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(44 Bugiin biiyiik bir kurumun
fertleriysek, birbirimize
duydugumuz giiven ve bize
duyulan giiven sayesindedir. 29

Sevqili Arkadaslar,

1962'de kurucumuz Cevdet Inci, Incitas
A.Slyi kurarak holdingimizin temellerini
atti. 1982 yilinda da holdinglesme yolunda
anemli bir asama kaydettik. Kuruldugumuz
glinden bu yana baganl ve dnci
cahsmalara imza atmay, Glkemizin rekabet
glictind artirmayi hedefleyerek calistik.

Inci Holding A.S. biinyesinde
sirketlerimizin her biri ekonomiye katma
dedger dreten Gnemli oyuncular. 2012
yilinda holdingimizin 30. yihm kutlamaya
karar verdigimizde, ancak tim
calisanlanmizla ve aileleriyle birlikte
kutlayabilirdik. Herkesin yasaminda
unutulmayacak anilar birakacak bir senlik
diizenlemeye karar verdik.

Inci Grubu’'nun tiim galisanlarini aileleri ile
birlikte bir araya topladigimizda ortaya
5000 kisilik dev bir aile gikiyor. 2 Haziran
2012 giindi kurumsal tarihimizde dnemli
bir giinii yasadik.Inci Ailesi tiim ¢alisanlan
ile birlikte holdingin 30. yilinda bir araya
geldik ve bltin sirketlerimizin
kuruluslanim gocuklanmizla birlikte
kutladik.

Kurucumuz, babam Cevdet Inci geng
Cumhuriyetimizin tanm toplumundan
sanayi toplumuna gegis déneminin 8nci is
adamlanndandir. O hem bugiink sirketler
toplulugumuzun temellerini atmis hem de
gelismeye, kalkinmaya olan azmini,
inancini nesilden nesile, bizlere agilayarak,
Glkemizde Incitasin kurulusuyla birlikte 60
yildir devam eden bagan éykisiiniin
éncisi olmustur,

Babam bize dirlistligi dgretti.
Yalnizca yapabilecegimiz seyler
igin séz vermeyi ddretti.
Gilivenmenin ve glivenilmenin
onemini ondan égrendik.

Ticarette is ortaklanmizla,
miisterilerimizle kurdugumuz
iliskiler son derece &nemlidir.
Bize duyulan giivene her
zaman layik olmaya calisiyoruz.

Buglin biyik bir kurumun
fertleriysek, birbirimize
duydugumuz gliven ve bize
duyulan giiven sayesindedir. Inci gibi is
yapmanin kiiltiiriine sahip olmamizdir. Inci
Grubu'nda gahsan herkesi, bizi biz yapan
degerleri; diiriistligi, gtivenilirligi,
samimiyeti cevresine, topluma yayan
elgiler, géniilliiler olarak gérilyorum.

Cocuklarimizin, torunlaninizin gelecedini de
diislinen, onlar toplum igin yararh bireyler
olarak yetistiren, birbirine sevgi ve gliven
ile bagh bir ailenin mensubu oldugunuz
bilinciyle, sizlerin de, gelecege glivenle
baktigimiza inaniyorum.

Bu basan dykiistinde 5000 kisilik ailenin
emedinin gok biiyik olduguna

inaniyorum. Bu eseri yaratanlar inci
Holding'te ¢alisan arkadaslanimiz ile birlikte
onlan destekleyen esleri, aile biyiikleri,
cocuklandir.

Her bir ¢alisamimizi dislindGgimde, sicak,
samimi, fedakar ve galiskan; birbirine
sikica, sevgiyle kenetlenmis, blyiik bir
ailenin mensuplan gézimin éniine
geliyor.

Baskanin Mesaji

Gegmis 30 yilda oldugu gibi, gelecekte de,
birbirimizi destekleyerek, birbirimize
inanarak ve glivenerek, Turkiye'nin onci
bir kurumuna layik olacak sekilde, isimize
tutkuyla sarlarak daha biiyiik basanlara
ulasacagiz.

Inci Grubu olarak énce kazandiracagiz,
sonra kazanacadiz ve nesilden nesile el ele,
nice yillan birlikte kutlayacagiz.

Sahsim ve Inci Ailesi adina buradan
hepinize ayr ayn tesekkir ediyor,
Ulkemizde ve diinyada, sevginin, barisin,
iyilik ve giizelligin egemen oldugu nice
yildénimleri kutlamay diliyorum.

Sevgi ve saygilarimizla,

Meral inci Zaim
Yonetim Kurulu Baskani
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Glndem

_Meral inci Zaim Bogazigi
Universitesi'nde Ders Verdi

inci Holding A.S. Yénetim Kurulu Baskani Meral inci
Zaim, 2 Mayis tarihinde aile sirketlerinde kurumsal
yonetim ile ilgili galismalanini aktarmak (izere Bogazigi
Universitesi Executive MBA 6drencilerine ders verdi.
Bogazici Universitesi Rektoril Prof. Kadir Ozcaldiran,
Dekani Prof. Aysegiil Toker, Isletme Bolimii Bagkani
Dog. Stefan Koch, E-MBA Yoneticisi Prof. Gliven Alpay
ile Bogazici Universitesi Ogretim Gorevlisi ve inci
Holding A. S. Yénetim Kurulu Oyesi Irem Nuhoglu‘nun
katihmiyla gergeklesen sunumdan sonra Zaim, mezun
oldugu liniversitede geng yoneticilerle bir arada
olmaktan bliylik onur ve gurur duydugunu belirtti.
Meral Inci Zaim sdyle devam etti, “Inci Holding'deki
kurumsal yonetim ¢alismalanni aktarmama firsat
saglayan Bogazigi 6niversitesi Ogretim Uyelerine
tesekkir ederim. Geng yéneticiler ile bir arada clmak
cok keyifliydi. Bilgi ve tecriibelerim kendilerine bir 15k
olursa bundan biylk memnuniyet duyacagim.”

Meral inci Zaim Alman
Basini lle Bir Arada

Inci Holding A. $. Yénetim Kurulu Bagkani
ve TUSIAD Yurtdigi lletisim Komisyonu
Baskani Meral inci Zaim, 6 Haziran
tarihinde Alman basini ile bir araya geldi.
TUSIAD'da gergeklesen aksam
yemeginde Michael Psotta-Frankfurter
Allgemeine Zeitung (FAZ) Ekonomi
Departmani Baskami, Wolfgang Giinter
Lerch-Frankfurter Allgemeine Zeitung
Ortadogu, Akdeniz ve Tiirkiye Masasi
Editéri, Boris Karkowski-Markt und
Mittelstand Genel Yayin Yénetmeni, Kai
Schiéneberg-Die Tageszeitung (TAZ)
Ekonomi B&limi Es Bagkan ile bir araya
gelen Zaim'e TUSIAD Genel Sekreteri
Zafer Ali Yavan, Tiisiad Yurtdisi iletisim
Bolimi Kidemli Uzman Nur Beler ile
Tisiad Almanya Ofisi Kidemli Uzmani
Ebru Tarhan eslik etti.

inci Holding'den Stirdiiriilebilir Bir Diinya icin
“Earth Hour"a Destek

Otomotiv Ust
Duzey

Onceliklendirme
Grubu Toplantisi

12 Nisan tarihinde TUBITAK
Baskanlik Binasi'nda “Otomotiv
Ust Diizey Onceliklendirme
Grubu”toplantisi yapildi. inci
Holding A. 5. Yonetim Kurulu
Bagkani Meral Inci Zaim,
sektordeki semsiye kuruluslarin
ve sivil toplum kuruluglanmin ist
diizey yéneticilerinden
olusturulan Otomotiv Ust Diizey
Onceliklendirme Grubu'nda yer
alarak toplantiya katildi. Sektére
yonelik somut galismalan olan
akademisyenlerin de bulundugu
toplantiya, grubun disinda ilgili
bakanliklardan st diizey katiim
saglandi. Ankara'daki TUBITAK
Binasi'nda gergeklestirilen
toplantida, otomotiv alaninda
gldimlii cagriya qikilacak alt
teknoloji konulan belirlendi.

inciden/ 02

Diinya Saati kampanyasi
kapsaminda Inci Holding genel
merkezi ve inci Akii'niin Gretim
tesislerinde, giivenlik amaciyla
kullanilan aydinlatmalar
disindaki 1siklar diinya ile ayni
anda 31 Mart 2012 Cumartesi
glind saat 20.30-21.30 saatleri
arasinda kapatildi.

inci Holding, grup sirketlerinden inci Akii ile
birlikte diinyamin saglikli gelecedi igin
dedgisim yollan aramak ve iklim degisikligine
dikkat cekmek amaciyla gergeklestirilen
Diinya Saati (Earth Hour) kampanyasina
destek verdi.

Diinya Saati kampanyasi kapsaminda Inci
Holding genel merkezi ve inci Akii'niin Gretim
tesislerinde, glivenlik amaciyla kullanilan
aydinlatmalar digindaki isiklar diinya ile aymi
anda 31 Mart 2012 Cumartesi gini saat
20.30-21.30 saatleri arasinda kapatildi.
2007'de Avustralya’nin Sydney kentinde
binlerce kisinin iklim degisikligiyle
miicadeleye dikkat cekmek i¢in Mart ayinin
son Cumartesi glini 20:30'da isiklanini bir
saatligine kapatmasiyla baslatilan Diinya
Saati kisa bir siire iginde global bir kampanya
haline geldi. 2009 yilindan beri Tiirkiye'de de
gerceklestirilen kampanyaya bu sene inci
Holding, grup sirketi inci Ak ile birlikte
destek oldu. Dinyanin gelecegini ilgilendiren
yasamsal konularda gerek kurumsal stratejiler
gerek organizasyonel anlamda kendini

gelistiren Inci Holding ve grup sirketi inci Ak
ile birlikte WFF énderliginde gerceklesecek
organizasyon kapsaminda igiklanni bir saat
sreyle karartti.

Tarkiye'de WWF'nin énciliginde énemli bir
katiimin gergeklestigi organizasyona 2011
yilinda, Bogazici Képriisi'nlin yani sira, 267
kurum, 12 Valilik, 20'nin (izerinde belediye ve
binlerce kisi destek verdi.”Dinya Saati’,
gezegenin gelecedi igin birey ve kurumlara
sorumluluklarini hatirlatmay ve onlan iklim
degisikligi ile miicadele konusunda karar
almaya tesvik etmeyi hedefliyor.

Kampanyada bugiine kadar, aralarinda
Avusturalya'dan Sidney Opera binasi, Cin'den
Kus Yuvasi Stadyumu, Misir'dan Gize
Piramitleri, Fransa'dan Eyfel Kulesi,
Amerika'dan Empire State, Istanbul'dan
Bogazigi Koprusi'nin de bulundugu binlerce
sembolik yapi yer aldi.

Kampanya hakkinda detayl bilgi ve katiim
formuna www.wwi.org.tr dunyasaati
adresinden ulagilabiliyor.



Gindem

Institut du Bosphore Bilim Kurulu Toplantis’'nda Meral inci Zaim
TUSIAD" Temsilen Katildi

TUSIAD, iilkemizin imajinin
Avrupa'da karar vericiler/elitler ve
kamuoyu nezdinde olumlu
gelismesi igin 2005 yilinda kurmus
oldugu Yurtdisi iletisim Komisyonu
ile ylrGtiilen galismalara destek
veriyor. Temel hedefi, AB'ye iiyelik
asamasina gelmis Tlrkiye
toplumunun AB'nin genel deger ve
ilkeleriyle uyumlu bir konumda
olacag mesajini Avrupa

kamuoylarina cesitli kanall
araciligi ile iletmektir. Bu kapsamda
Fransa'da ydritilen iletisim
stratejisi TUSIAD'In inisiyatifi ile
2009 yilinda Paris'te kurulan
“LInstitut du Bosphore /

Bogazigi Enstitlisi”
{wwwinstitut-bosphore.org) adli
disiince kurulusu gevresinde
sekilleniyor.

Institut du Bosphore biinyesinde
Tiirk ve Fransiz politikacilar, kanaat
anderleri, is diinyasi ve medya ) =~ —
temsilcilerinden olusan bir Bilim Kurulu Henri de Castries'nin katiimiyla altinci Kurulu Bagkani ve TUSIAD Yurtdig: iletisim

bulunuyor. 16 Mart 2012 tarihinde Paris'te, Bilim Kurulu Toplantisi gergeklestirildi. Komisyonu Baskan Meral inci Zaim,
Bilim Kurulu es bagkanlan Kemal Dervig ve Toplantiya Inci Holding A. $. Yonetim TUSIAD' temsilen katild.

Aile isletmeleri Dernegi, Tiirkiye'de Kurulus

Asamasini Hizla Tamamliyor
TAIDER'in uluslararas! aile sirketleri adi ile iliski kurarak diinyadaki deneyimi liyelerine
aktarmak izere merkezi isvicre’de olan ve 28 iilkenin ye oldugu Family Business
Network International‘a tiye olmasi i¢in hazirliklar hizla tamamlaniyor.

Tarkiye'nin gesitli illerinde yer alan 65'in iligki kurarak diinyadaki deneyimi Family Business Network International’a
lizerinde aile sirketi, Inci Holding A. 5. uyelerine aktarmak Uzere merkezi Uye olmasi igin hazirliklar hizla
Yonetim Kurulu iiyesi Serife Inci Eren’in Isvigre'de olan ve 28 iilkenin {iye oldugu tamamlaniyor.

dnderliginde ortak bir ¢ati altinda bir
araya gelerek, Subat 2012 tarihinden beri
sregelen calismalarini dernek kurulusu
ile resmilestirmek Gzere kollar sivadi.

Uyelerinin aile sirket dinamiklerini
anlamalan ve basari ile yénetmeleri,
yonetim, gelisim, organizasyon,
kurumsallagma, gelecek kusaklara gegis
konularinda gelismelerini ve
surdirdlebilirligini saglamak gibi
konularda bilgi Giretmek, kendilerini
editmeleri igin ortam ve firsatlar
olusturmak tizere kurulacak olan Aile
Isletmeleri Dernedi ( TAIDER) binyesine
Tiirkiye'nin 6nde gelen aile sirketlerini
almaya devam ederek tiim Tiirkiye'yi
kucaklayacak bir isbirligi ve iletisim ad
yaratma yolunda.

TAIDER'in uluslararas aile sirketleri ag ile
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Gindem

inci Holding'den Sabanci Universitesi Yonetici Gelistirme Merkezi

Inci Holding, Sabanci Universitesi Yonetici
Gelistirme Merkezi ile birlikte ortak bir
calismaya imza atti. Calisanlaninin satis ve
pazarlama konusunda hem teorik hem de
pratik bilgisini gelistirme amaci tasiyan
Inci Satig Akademisi'ni hayata gegiren Inci
Holding, burada verilecek egitimlerden
ilerleyen dénemlerde hem Inci Holding ve
grup sirketlerinde galisanlarin, hem de ana
ve perakende bayilerinin yararlanmasini
hedefliyor.

inci Holding, pazarlama odakli bakis
agisiyla degisimin temellerini Sabanci
Universitesi Yénetici Gelistirme Merkezi ile
birlikte atiyor. Sabanai Universitesi ile
ortak bir galigmaya imza atan Inci Holding
Inci Satis Akademisi‘'ni hayata gegirdi. inci
Satis Akademisi'nin Sabanai Universitesi
EDU Binasi'nda diizenlenen agilisina Inci
Holding A. 5. Yénetim Kurulu Bagkan
Meral inci Zaim, Incitas Yénetim Kurulu
Baskani Perihan Inci, Inci Akii Yonetim
Kurulu Baskani Nese Gok ve Inci Grubu
Yoneticileri katild.

Inci Satis Akademisi’nin agiliginda
konusma yapan inci Holding A. $. Ynetim
Kurulu Baskani Meral Inci Zaim, “Bugiin
tiiketicilerin degisen beklentilerini asacak
yenilikler ortaya koymamiz gerekiyor.
Rekabet avantaji saglayan pazarlama
konusunda yetkinligimizi artirmak igin

nim yapmak ayn bir dnem kazaniyor.
nci Holding olarak egitim, insan
kaynagimizin gelisimi bizim igin ayn bir
deder tagiyor. Inci Grubu'nun basanlarinin
arkasinda da bu temel anlays yatiyor. Bu
amagla Inci Satis Akademisi'ni hayata
gegirdik. Akademiyi tamamlayan
arkadaslanmiz hem kariyerlerine Gnemli
bir yapi tag koymus olacaklar, hem de
gruptaki olumlu degisimin elgileri
olacaklar” dedi.

inciden/ 04

isbirligi ile insan Kaynaklarina Onemli Bir Yatirim: inci Satis Akademisi

inci Holding, pazarlama odakli bakis agisiyla degisimin
temellerini Sabanci Universitesi Yénetici Gelistirme
Merkezi ile birlikte atiyor.

Inci Satis Akademisi editimleri Haziran'dan
Kasim ayina kadar devam edecek. Inci
Satis Akademisi'nden ise yeni baslayacak
calisanlar ve mevcut galisanlar
yararlanacak. inci Holding'in insan
kaynaklarina yatinm igin nemli bir adim
attigini ve ¢alisanlannin satis ve pazarlama
alanindaki gelisimini desteklemeyi
hedeflediklerini belirten inci Holding Satis,
Dagitim ve Sistem Koordinatorii Selim
Baybas, “Sirketleri trene benzetirsek, bu
trenin lokomotifinin pazarlama oldugunu
styleyebiliriz. Pazarlama yola 1sik tutar.
Satig ise trenin hareket etmesini saglayan
itici glictiir. Inci Holding ve grup
sirketlerinin bu egitimlerden
yararlanmasini planliyoruz ve ortak bir

bakis agisi yaratmak istiyoruz. Bu projeyi
Tiirkiye'nin énde gelen Gniversitelerinden
Sabanci Universitesi ile birlikte hayata
gegirdik. inci Satis Akademisi‘ni
kurmamizdaki en 6nemli nedenlerden biri
bayilerimizin de hem satis hem pazarlama
konusunda kendilerini gelistirmesi igin
firsat yaratmakti. Bu akademi bir siire
sonra ana bayilerimize ve Enerji Uzmami
sertifikasina sahip perakende bayilerimize
de egitimler vermeye baslayacak.
Oncelikle satis ve pazarlama ekiplerimizin
kendi alanlarinda nitelikli bir egitim
almasini sajlayacagiz ve onlann kariyer
planlarnina destek verecegiz. Egitimleri
tamamlayanlar dzel bir sertifika almaya
hak kazanacak” dedi.




Glndem

Yilin Basarili Ekibi Biiyiik Oduilii inci Aki'niin

Tiirkiye Kalite Dernedi (KALDER) lzmir
Subesi tarafindan, 13/si diizenlenen
‘Miskemmelligi Arayis Sempozyumu’
kapsaminda 2012 yili Ege Bolgesi Kalite ve
Yilin Basanh Ekibi Odiilleri verildi. Inci Ak

Yalin Takimi "Yilin Basanl Ekibi Blyik
Odiilii'ne layik gbriildi. Turkiye Kalite
Dernedji (KALDER) Izmir Subesi'nin her
sene diizenledigi Yilin Baganl Ekibi
Odiilleri'nde, inci Akii Yalin Takimi yaklagik

1 yil siiren ¢alismalannin ardindan *Starter
Akii Uretiminde, Montaj Hatlarinda In-Line
Galisarak Hat Dengeleme Projesi“yle kalite
ve verimlilik iyilestirmeleri saglayarak
“Yilin Basanl Ekibi Biiyiik Odili"ni
kazand. Inci Holding biinyesinde her yil
diizenlenen Cevdet Inci Tesvik
Odiilleri'nde ikincilik, inci Akii Proje
Yarismasi'nda ise birincilik elde eden Inci
Aki'niin Yahin Takimi 2012 Ege Bolgesi
Kalite ve Yilin Baganli Ekibi Odilleri'nden
de ddiille dondi.

Odiille ilgili degerlendirmede bulunan Inci
Akii A. 5. Yénetim Kurulu Uyesi ve CEQ'su
Gaksel Paker, “Inci imalat Sistemi (INIS) ile
baslayan Yalin Yolculugumuz'un basansi,
bu adiille bir kez daha onaylanmis oldu.

Kazanilan faydalarin yani sira ekip
galismasinin etkinligi, projenin kaynak ve
zaman plani agisindan tutarhid da bizim
icin cok dnemliydi. Ekip arkadaslanmin
hepsi bir digerinin destekgisi ve
tamamlayicisi oldu. Bu nedenle ayn bir
mutluluk yasiyoruz. Calisanlarimizi is
stireclerini gelistirmeleri hususunda tegvik
ediyoruz. Yalin Takimi Gyelerini
basanlarindan dolay: tebrik ediyoruz.”
dedi.

Meral inci Zaim'in Kayseri ve Bursa Seyahati

Inci Holding A.S. Yénetim Kurulu Baskani
Meral Inci Zaim, 19 Nisan tarihinde
Kayseri'ye ziyaret gerceklestirdi. Incitas
A. 5. Kayseri Satis Temsilcisi Celal Ata'nin
da eslik ettifi ziyaretlerde Zaim, Incitas

A. 5!nin ilde bulunan iki bayisi ile bir araya
geldi. Inci Akil A. 5. ve HL Jantas A. $/nin
bes yildir ana bayisi olan Aksoy Otomotiv
ile bir yildir EAS Ak satislanimi
gergeklestiren Aklas Otomotiv yetkilileri
ile toplantimin ardindan Meral Inci Zaim
yemekte gériismelere devam etti. Kayseri
ziyaretinin ardindan 7 Haziran tarihinde
Bursa'ya ziyaret gergeklestiren Zaim,
BUSIAD'da (Bursa Sanayici Isadamlan
Dernedi) Panel ve TUSIAD Yénetim Kurulu
Toplantisi'na katildi. Meral inci Zaim Inci
Holding A. S!ve bagli olan Cisan A. S'yi
ziyaret etti ve satis ekibi ile birlikte oldu.

Kayseri Ziyareti

Bayi ziyaretlerinin ardinda Meral Inci Zaim,
“Tirkiye'nin dért bir yaninda
markalanmizi tiketicilerimizle bulusturan
bayilerimizin Inci Grubu'nun bilyiimesine

onemli katkilari vardir. Son kullamicilara
ulasmada bayilerimiz biiyiik Gnem tagiyor.
Firsat buldukga tiim bayilerimiz ile bir
araya gelmeyi siirdiirecegim” dedi.
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Gilindem

Inci Holding, Kurucusu Cevdet inci'yi Fidan Dikerek Andi
inci Holding ile Ege Yesilleniyor...

Inci Holding A. S., Ege Orman Vakfi isbirligi
ile kurucusu Cevdet Inci adina 4 bin adet
fidanhk koru olusturdu. 25 Mart 2012
tarihinde lzmir Seferihisar'da
gergeklestirilen térene Ege Orman Vakfi
Genel Miidiirii Metin Gengol, Inci Holding
A.S.Yénetim Kurulu Baskam Meral Inci
Zaim, Inci Grubu calisanlari ve aileleri ile
Inci Ailesi katild. lf;nci Holding'in 30.yili

nedeniyle, 30.Yil Korusu'na diktigi toplam
4 bin adet fidanla birlikte birlikte Grup
bugiine kadar 70 bine yakin fidani dogaya
kazandirdi.

Izmir'in en kéklii kuruluglanndan inci
Holding, kurucusu Cevdet Inci'yi 90.
dogum gliniinde 4 bin adet fidan dikerek
andi. Gegtigimiz yil da Seferihisar'da 3 bin
adet fidan diken Inci Holding
agaglandirma galismalanna devam
edecek. Isletmelerin ¢evreye yatinm
yapmasinin énemine vurgu yapan inci
Holding A. 5. Yonetim Kurulu Baskan
Meral Inci Zaim, “Basta Holding ve jant
grubumuz olmak Uzere ¢alisanlanmizin
bagislariyla bu yil da devam ettirdigimiz
torenimizde doga sever kurucumuz
Cevdet Inci'yi bir kez daha sevgi ve
rahmetle andik. Gelecek nesillere daha
glzel bir diinya birakmak amaciyla
baslattigimiz fidan dikimini her yil
siirdiirecedjiz. Gegen sene jant grubumuz

INCi HOLDING
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Meral inci Zaim, inci Grubu olarak, ¢evreyi koruma ve cevre
bilincini yayginlastirmanin en dnemli sorumluluklari
oldugunu belirtti.

.i\u- [(SLSEL RN FA
Cevdet Inciy
sayglyl|

adina yine burada 3.000 fidan dikimi
erceklestirmistik. Bugiine kadar basta
Inci Akii olmak iizere tim Inci Grubu
olarak toplamda 70.000% yakin fidan
dikimi gerceklestirdik. Fidanlanmiza her
sene yenilerini ekleyecegiz ve
kurucumuzun adini verecegimiz biiyiik bir
Cevdet Inci ormanimiz olacak” dedi.
Meral inci Zaim “Kurucumuz Cevdet inci,
@mriiniin sonuna kadar yasamin bize
sundugu tim giizellikleri ve degerleri

yoruz!

cevresine ve bize yasatt), cevreci
yonumiiziin bugiin kurumsal
degerlerimize déniismesinde dnemli
katkilan oldu. inci Holding olarak, tiretim
stratejimizin gelecek vizyonunda sera gazi
salimmi ve iklim degisikligiyle miicadele
alanina dnemle egilmeyi hedefliyoruz.
Diinyamizin gelecegini ilgilendiren bu
yasamsal konuda gerek kurumsal
stratejiler gerek organizasyonel anlamda
kendimizi gelistirmeye ¢alisiyoruz. Dogal
kaynaklann korunmasi, hava, su ve toprak
kirliliginin azaltilmasi, Uretimde geri
dénisiimiin saglanmasi, atiklann kontrol
edilebilmesi i¢in de ¢alismalanmiz devam
ediyor. Endlistriyel akii tireten Inci Battery
dretim tesisimiz Turkiye'nin ilk cevre dostu
Breeam (Building Research Establishment
Environmental Assessment Method)
sertifikali Gretim tesisi olma ozelligi tagiyor.
Inci Grubu olarak, gevreyi koruma ve gevre
bilincini yayginlastirmanin en énemli
sorumlulugumuz oldugunun
bilincindeyiz" dedi.

Metin Gengol, dogaya
katkilarindan dolayi inci
Holding A. S. Yonetim Kurulu
Basgkani Meral inci Zaim'e
plaket takdim etti.




Glindem

Izmir Dragon Festivali Inci Holding Takimi Kosttimleriyle Renklendi
Il izmir Dragon Festivali'nde inci Holding, en iyi takim kostiimii dalinda &diiliin sahibi oldu.

Diinyada bilinirligi her gegen glin artan ve
dlkemizde 2008 yilindan beri diizenlenen
kurumlararasi Dragon Festivali ikinci kez
Izmir'de gergeklestirildi. Bostanh sahilinde
gerceklesen organizasyonda lzmirli 65
kurumun sporculan kiyasiya yansti. inci
Holding Takimi Il. lzmir Dragon
Festivali'nde en iyi takim kostimii dalinda
birinci oldu.

Turkiye'de 2008 yilindan bu yana organize
edilen ve en genis katilhml spor etkinligi
olan Dragon Festivali'nin lzmir ayaginda
Inci Holding en iyi takim kostiimii dalinda
adiiliin sahibi oldu. 12-13 Mayis 2012
tarihlerinde Bostanl sahilinde
gerceklestirilen yanslarda inci Holding

grup sirketlerinden olusan 22 kisilik
takimla kiyasiya miicade etti. lzmir'in is
diinyasini bir araya getiren organizasyon
birbirinden eglenceli gériintiilere sahne
oldu. Inci Holding A. 5. Yénetim Kurulu

INCi AKU MARSA BAST!I!

~_INCI AKD ILE iLGILi BILCILERE, GELISMELEREVE
YENILIKLERE ERISEBILECEGINIZ INTERNET SITEMIZ YENILENDI.

SITEMIZDE KEYIFLI BIR KESFE CIKABILIR “AKOND BUL",
“giLci MERKEZI” clgl iLciniz] CEKECEK BOLUMLERDEN
ARACINIZA UYGUN AKU SECIMLERINE VE TUM BILGILERE

ULASABILIRSINIZ.

www.inciaku.com

-—

Baskani Meral Inci Zaim, “Dragon
Festivalinde gerek hazirhk gerek yans
giini gostermis olduklan performans igin
takim Uyelerini tebrik ediyorum. Dragon
Festivali ekip ruhunumuzu perginledi ve
calisanlanimizn motivasyonunu artirdi.
Ozellikle takimin olusturulmasi hazirhklan
bizim igin edlenceli bir sireg oldu.
Kostimlerimizi grup sirketlerimizinden
inci Akii'niin Mavi Deniz Ozgiir Caretta
projesinden esinlenerek olusturduk. Takim
Uyelerimiz birer caretta caretta olarak
Bostanli sahilini renklendirdi ve bu
kategoride odiile kayik goriildi” dedi.
Eglencenin ve rekabetin yasandigi su
sporlari organizasyonu Tirkiye'de 5. yilimi
kutluyor. Bu yil 5 farkl sehirde
gergeklesecek olan Dragon Festivali'ne
toplam 600 takim 13 bin 200 yansmaci ve
70 bin davetli katilacak.
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Glindem

Inci Holding jant ve akii fabrikalari is glivenligi denetiminden

basariyla gecti

'Once insan, Once Saglik, Once Is Giivenligi’

Inci Holding ile Maxion Wheels Grubu'nun
ortak yatinmi olan, Manisa Organize
Sanayi Bolgesi'nde kurulu Gg ayn jant
fabrikasi ile Inci Akil San ve Tic A.S. {iretim
tesislerinde Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanlg Is Teftis lzmir Grup Baskanhg
tarafindan yapilan “is glivenligi”
denetimde, Inci Holding jant ve akii
fabrikalaninin is glivenligine son derece
dnem verdigi, bu konuda gerekli
harcamalardan kaginmadig, is glivenligi
kiltirindin olusturulmasi ve bu kiltirin
¢alisanlann yasamlarinin bir pargasi haline
getirilmesi icin gerekli hassasiyeti
gosterdidi gériildi.

inci Holding jant ve akii fabrikalar, Manisa
Organize Sanayi Bélgesi'nde (MOSB)
kurulu tesislerinde yapilan “is glivenligi”
denetiminden basariyla gegti. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Teftis lzmir

Grup Bagkanhd: tarafindan yapilan
programli is glivenligi teftisleri
kapsaminda, Manisa OSB'de denetimleri
stirdiiren Is Glivenligi Bas Miifettisi Metin
Avcioglu, Inci Holding jant ve akii
fabrikalannda yaptiklan denetimler
sirasinda is giivenligi kiiltiiriinin
olusturulup tim ¢alisanlara
uygular 1, is kazalan ve
hastaliklarini nlemede ¢ok Gnemli
oldugunu vurguladi.

Denetimler sirasinda is glivenligine verilen
@nem, bu konuda gereken harcamalardan
kaginilmadid, is giivenligi kdltdrinin
olusturulmasi ve bu kiltlriin ¢calisanlann
yagamlannin bir pargasi haline getirilmesi
i¢in gereken hassasiyetin gosterildigi
ortaya ¢ikti. Her isletmesinde yilda bir glin
Uretime ara vererek is glivenligi etkinlikleri
diizenleyen inci Holding jant ve akii

fabrikalar, bu etkinliklere tiim
cahsanlarinin katilmasini ve basaril
olanlan ddllendirerek tiim gahisanlarin is
glivenligi konusuna daha fazla ilgi
gostermesini saghyor.

HL Jantas ve HL inci Yonetim Kurulu
Bagkani Mustafa Zaim ve Inci Akii San ve
Tic A.5. Yonetim Kurulu Uyesi ve CEQsu
Gaoksel Paker yapilan denetimlerde
miifettislerce sergilenen pozitif yaklagimin
ve ¢oziim odakh katkilarin memnuniyet
verici ve fayda sadlayici oldugunu ifade
etti.“Biz her zaman 'Once Insan, Once
Sadlik, Once is Giivenligi' anlayisiyla
cahigiyor ve Uretiyoruz. Egitimler,
yasanabilecek is kazalarinin
engellenmesinde dnemli bir rol oynuyor.
Bu nedenle dizenli olarak tiim
cahsanlanimizin katihmiyla is saghd ve
glvenligi egitimleri veriyoruz” dediler.

Demiryolu Tasimacilar Derneg@i'nin Genel Kurulu Gerceklestirildi

Gerceklestirilen Genel Kurul'da inci Lojistik Icra Kurulu Baskani Cihan Elbirlik iki yil
stirecek Genel Sekreterlik Gérevi ile DTD Yonetim Kurulu'na secildi

Demiryolu Tasimacilar
Dernegi'nin IV. olagan Genel
Kurulu 14 Nisan 2012 tarihinde
TCDD Fenerbahge Egitim ve
Dinlenme Tesislerinde
diizenlendi. Uyelerin yogun
katiimiyla gergeklesen Genel
Kurul sonucunda; Inci Lojistik A.
S. lcra Kurulu Baskani Cihan
Elbirlik iki yil siirecek Genel
Sekreterlik gorevi ile DTD
Yonetim Kurulu'na segildi.
Konuyla ilgili agiklamada
bulunan Cihan Elbirlik,
“Ulkemizde ve diinyada
demiryolu tasimacihig her gegen
glin 6nemini artirmakta ve
gelisimini sirdirmektedir.
Tirkiye'de énimiizdeki 5 yil
demiryolu mevzuatlan ile ilgili
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cok kokll degisiklikler olacaktir.
Belirlenen hedefler
dogrultusunda 2023 yilinda
demiryolu isletmeciliginde 6zel
sektér payinind 50°ye, tim
tagimalar igerisinde demiryolu
yiik tasimaciligi payimin %4'den
%15'% gikarilmasi
planlanmaktadir. Biz de bu
degisikleri, devlet ile en yetkin
sekilde tartisabilen hatta
yonlendirebilen tek sivil toplum
drgiitd olan DTD de bulunmay
&nemli gérdiik. Inci Lojistik
olarak ilerleyen ginlerde
tasimacilik sektériindeki
demiryolu lehine gelisen
yenilikleri takip ederek; DTD ile
iligkilerimizin artarak devam
etmesi igin ¢alisacagiz” dedi.




incitas

Saf Holland Toplant:s| Istanbul'da Gerceklesti

Incitag'in bir siire 8nce anlagmaya vardig Sorumlusu Omer Somyiirek satisi
uluslararasi alanda kabul gérmus Alman yapilacak drdnler ile ilgili detaylan igeren
Aks - Dingil firmasi Saf Holland ile ilgili ilk teknik sunumla toplantiyi strdiirdii. Son
toplantisi 12 bayinin katihmi ile incitas olarak Incitas Genel Mudirli Serdar
Atagehir Merkez ofiste gergeklesti. Demirdag bayilere neden Incitas ve Saf
Holland is birliginde olmalan gerektigi ile
ilgili detaylan projede yer alan bayiler ile
paylasti.

Toplant: inci Holding Satis, Dagitim ve
Sistem Koordinatérii Selim Baybasg'in agilis
konusmasiyla bagladi. Selim Baybag'in

Toplantinin ardindan Incitas ekibi,
bayilerimiz ve Saf Holland ekibi hep
birlikte Atasehir Develi Restaurant’ta
Turkiye Treyler ve Aks (Dingil) pazan &glen yemeginde glincel piyasa bilgilerini
bilgilendirmesinin ardindan Saf Holland sohbet ortaminda paylastilar.

Genel Midiiri Mustafa Kasimh Saf Holland ikinci toplantimizin éniimiizdeki

sirket sunumu ile katihmailara marka ile haftalarda Ankara'da gergeklestirilmesi
ilgili bilgiler aktard. planlaniyor,

Kahve arasinin ardindan, Saf Holland Satis

Izmir ili Taksimetre Tarife.  Amerika Seyahati'nde incitas Bayileri

~ Degisim Uygulamasi ile Bir Araya Geldi
In CitaS Ta kSi $0f6r|erinin Amerika seyahatinde Incitas Bayileri ile y

bir araya geldi, 1 Temmuz - 31 Aralik
Yanindaydi

tarihlerinde A grubu bayiler arasinda
diizenlenen seyahat kampanyas
sonucunda kazananlar, 27 Mart -1
Nisan 2012 tarihlerinde Los Angeles &
Las Vegas Seyahatine katilma sansi
yakaladilar.19 bayi esleriyle katiimimin
yani sira; hem Holding (Inci Holding
Yénetim Kurulu Uyesi Serife Inci Eren,
Sati ve Dagitim Koordinatori Selim
Baybas) hem Inci Ak (Yonetim Kurulu

10-11 Nisan 2012 tarihinde gerceklestirilen
|zmir Soférler ve Otomobilciler Esnaf Odasina
badgjh yaklagik 2800 ticari taksinin taksimetre
tarife dedisim uygulamasinda Incitas taksi
soférlerinin yanindaydi. Uygulama esnasinda
taksi soférlerine promosyon malzemeleriyle
destek verildi ve Inci Akil Taksi Akiisii hakkinda

bilgilendirmeler yapildi.

Uyesi, Géksel Paker) hem de Incitas
(Y6netim Kurulu Baskam Perihan Inci,
Genel Midir Serdar Demirdag)
yoneticileri ile de beraberlerdi. Las
Vegas'ta bélgenin en iyi otellerinden
biri olan Aria Otel'de konakladilar. Ik
giin tam glnlik panoromik Los
Angeles ve Santa Monica turuna
katildilar. Ikinci glin Ontario Mills
Alisveris Merkezi'nde alisveris imkani
buldular, tigiincii giin limuzinlerle “Las
Vegas by night” turuna katildilar.

runa kat igiin dunyaca unIu Nou Camp Sta

Dérdiined glin ise tam giinlik

Best Buy ve Premium Outlet turu
yaptilar. Los Angeles'ta Universal
Studio'larinda ok keyifli bir giin
gegirdiler. Santa Monica'da okyanus
kenarinda 6gle yemegi, Hollywood
yildizlaninin merkezi Rodeo Drive'da
aksam yemeginin ardindan David
Copperfield sovunu dinyaca Gnli Latin
sarkici Marc Anthony ile yanyana
masalarda izleme firsati buldular.

sati yakalayan Incitag bayileri ﬂc(lncu giin ise Flamenko sovu esliginde Palacio del

E:__ e Flamenco Restaurant'da aksam yemedi yediler.
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incitas

incitas 60 Yasinda

60 yillik deneyim, sonsuz basarma tutkusuyla incitas. ..
Otomotiv sektdéranlin temel parcalarindan akd, jant ve lastik pazarinda
faaliyet gésteren incitas 60. yilini bayileriyle birlikte kutlad.

N T
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Incitag 60. yilini“60 yillik deneyim, sonsuz
basarma tutkusu” temasiyla Antalya Rixos
Sungate Otel'de 16-18 Mart 2012 tarihleri
arasinda gergeklestirilen bayi
toplantisinda 200'0 askin toptanci ana
bayi ve 550" nin Uzerinde perakende bayisi
ile birlikte kutladi. incitas, 2011 yil
degerlendirmesini, 2012 yili hedeflerini ve
stratejilerini bayileriyle paylasti.

Sunay Akin'h Agilig

16 Mart tarihinde yurdun dért bir
yanindan gelen bayilerin Antalya Rixos
Sungate Otel'e gelisleriyle start alan incitas
60. Yl Bayii Toplantisi'nda "Hosgeldiniz
Kokteyli"nin ardindan konuk konusmaci
olarak sahneye ¢ikan Sunay Akin, tarihten
aktardig anekdotlarla ve glinimiize
yaptigi géndermelerle, bayilerin
bedgenisini topladi. Sunay Akin'in keyifli
gdosterisinin ardindan sahne alan Hiilya
Orhan ise, hareketli sarkilariyla
salondakileri eglenceli dakikalar yasatti.

Meral inci Zaim: 60 Yillik Deneyim,
Sonsuz Basarma Tutkusu

Incitas 60. Yil Bayii Toplantisi‘min ikinci
glind, Inci Holding A. $. Yonetim Kurulu
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Baskani Meral Inci Zaim'in sunumu ile
agildi. Incitas Bayilerini selamlayan Meral
Inci Zaim “Birlikte uzun bir yol kat ettik.
Her gegen yil genglesiyoruz ve daha
dinamik bir hal aliyoruz. incitag'in 60 yillik
basan hikayesini kutlamak ve gelecek
plarmmizi galismak igin bir araya geldik”
dedi. Elde edilen basanimin sirnnin “ekip

il b P
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Meral inci Zaim, Tiirkiye'nin
son yillardaki ekonomik
yiikselisine dikkat ¢cekerek, inci
Holding’in de 2011 yilinda
ylizde 30 bliyiyerek
hedeflerinin Ustiine giktigini
ve 2012'de yiizde 10
blylmeyi amacladigini
belirtti.

calismasi” ve “ortak akil"da gizli oldugunu
vurgulayan Meral inci Zaim, “Sizler de satig
cephesinin &n saflanni tutuyorsunuz ve
tiiketiciyle aramizda kopriler
kuruyorsunuz. incitas'a kattiginiz deger
icin her birinize teker teker tesekkiir etmek
isterim” dedi. Meral Inci Zaim sozlerini
soyle sonlandirdi: "60 yil sizlerle birlikte el
ele ylirtidik. 60 yillik deneyim ve sonsuz
basarma tutkusu ile...”

inci Holding A. S. Yonetim Kurulu Baskani
Meral Inci Zaim, konusmasinin ardindan,
bayiligi babasindan devralan 2. nesil
Incitas bayilerini sahneye davet ederek,
bayilere Cevdet Inci kitabini hediye etti.



incitas Yénetim Kurulu Baskani
ve Inci Holding Yénetim
Kurulu Uyesi Perihan inci,
yapacaklari Ar-Ge
calismalariyla gelecegin
araglarinin kalbinde yer
alacaklarini ifade etti.

Gelecegin Araglarinin Kalbinde Biz
Olacagiz!

Sunumuna, gelecegin diinyasinin ve
otomobillerinin yansitildign bir video
gbsterisiyle baglayan Incitag A.S. Yonetim

inci Holding Satis, Dagitim ve
Sistem Koordinatérii Selim
Baybas,"2011'de biyliime
rekoru kiran incitas 2012'de
ayni ivme ile satiglarini
artirmaya devam ediyor” dedi.

Kurulu Bagkani ve inci Holding A. 5.
Yonetim Kurulu Uyesi Perihan Inci, bayilere
“Nasil bir gelecek tasarlamahyiz?” diye
sorarak konusmasina basladi. Akt
kavramini bambaska bir boyuta
tasiyacaklarini vurgulayan Perihan Inci,
yapacaklan Ar-Ge calismalanyla gelecegin
araglarinin kalbinde yer alacaklarini ifade
etti. Konusmasinda enerji depolanmasinin
ve atik yonetiminin gelecegin konulan
oldugunu belirten Perihan Inci,
“Grubumuz atik yonetimindeki
faaliyetlerine devam edecek. Atik
gelecegin hammaddesidir” dedi.

Inci Holding A. S. Satis, Dagitim ve Sistem
Koordinatorii Selim Baybas, sunumunda
diinya ekonomisinden, son yillarda
yasanan gelismelerin Tirkiye'ye
yansimalanindan, otomotiv ana
sanayindeki gelismelerden ve “miigteri
algisinin® degisiminden bahsetti.

Incitas Genel Midiiri Serdar Demirdag ise
"2011'de biiyiime rekoru kiran Incitas
2012'de ayni ivme ile satiglanni artirmaya
devam ediyor. Ak, jant ve lastik
konusunda Tirkiye genelinde yaygin ve
glild bayi yapimizla hizmet veriyoruz”
dedi.

Incitag 60. Yil Belgeseli'nde Duygulu
Anlar

Sunumilann ardindan gésterilen Incitas 60.
il Belgeseli'nde, inci Ailesinin,
yoneticilerin ve ¢alisanlanin bakigi ile
grubun basanilarla dolu tarihi, bugiinlere
nasil geldigi, cahsanlarin kurucu Cevdet
Inci'ye ve kuruma baghliklan anlatildi.
Incitas 60. Yil Belgesel, izleyicilere duygulu
anlar yasatti.

Nasuh Mahruki: “Kendi Everest'inize
Tirmanin”
Toplantiya konuk konusmac olarak katilan

incitas

incitas Genel Miidurii Serdar
Demirdagd, “2011'de verimliligi
artirdik ve biylime rekoru
kirdik.”

Nasuh Mahruki, basanlarinin sirlarini ve
raptlgl tirmanislarda yasadig zorluklan
ncitas bayileri ile paylasti. Mahruki
konusmasinda herkesin Everest'e
tirmanamayabilecegini ama herkesin
tirmanabilecedi bir Everest'i oldugunu
stiyledi. Nasuh Mahruki'nin siirdiriilebilir
basan igin yol haritasimi paylastit
sunumun ardindan tiim bayilerin katildigi
toplu fotograf ¢ekimi gergeklesti.

Toplanti, 6gle yemegi sonrasinda
sampiyon olan Inci Akii Off Road Takimi'na
plaketlerin verilmesi ile baglad. Plaket
téreninin ardindan “inci Aki'deki
Yenilikler', “Jant Grubu" ve “Lastik Grubu”
bashkh paralel sunumlarda yeni Grlinler ve
cok yakinda uygulamaya gegecek olan
projeler bayilere aktanldi.

60. yil pastasinin kesilmesinin ardindan
Incitas Bayi Toplantisi, Candan Ercetin’in
Tirkiye'nin dért bir yanindan seslendirdigi
parcalar esliginde konser ile son buldu.
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OYDER'in “Otomotiv Sektoriunin Gelecedi” Kongresi'nde
Incitas Yerini Aldi

Incitas, 23 yildir faaliyet gdsteren ve gatisi
altinda 900'den fazla Otomotiv Yetkili
Saticisini temsil eden Otomotiv Yetkili
Saticilan Dernedi'nin (OYDER) bu yil
dérdiinctsiini gergeklestirdigi "Otomotiv
Sektéiriiniin Geleceqi” Kongresi'nin
sponsorlarn arasinda yer aldi. Kongrede
agihs konugmasini yapan Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakam Nihat Ergiin, 2012 yilimin
yerli otomobil markasi olugturma
konusunda somut adimlarin atilacad bir
yil olmasi gerektigini, tegvik sisteminin
agiklanmasiyla birlikte, bunun igin isaret
fiseginin verildigini belirtti.

Fuaye alaninda stant agan sektoriiniin
kéiklii oyunculanndan fncitag._ OYDER
lyelerine dzel kampanyasi ile drinlerini
tanitti. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakam
Nihat Erglin'dn yam sira otomotiv
sektoriindn Ust diizey yoneticilerinin
katildign OYDER 4. Otomotiv Sektériiniin
Gelecedi Kongresi'nin bu seneki konusu
"Markalagmanin Giicii” oldu. Almanya'nin
7. Bagbakani Gerhard Schréder'lin
sektor-devlet isbirligine dair Gnemli
tecriibelerini paylastigi ve “Globallesme ve
AB'nin Gelecegi” konusunda bir konusma
yaptigi kongrede sektoriin dnde gelen
isimleri bir araya geldi.

“Otomotiv Sektdriinlin Gelecegi”
Kongresi'nin sponsorlan arasinda yer alan
incitas A. $. Genel Miidiri Serdar
Demirdag “2012 yilinda biiyimekte olan

Tirkiye Otomotiv sektériniin odak
noktasinin “Enerji” olacagina iliskin
angorimiiz ile "Enerji Uzmam" projemizi
gelistirdik. Sektérde farkhlasmanin ve
uzmanlasmanin dnem kazandigi bu
siirecte bayilerimizi farkhlastiracak bu
projede ana hedefimiz bayilerimizin
gelisimini desteklemek. Bayilerimize bir

kimlik kazandirdigimiz ve onlann enerji
konusunda birer uzman olmast igin
egitimlerle destekledigimiz ¢alismamizla
bayilerimiz tiiketici nezdinde farklilagiyor.
Tiketici Urlinlerin satin alimindan, servis
hizmetine kadar alacag hizmet
konusunda gliven duyarak noktaya
basvuruyor” dedi.

Autopro Express “Yeni Nesil Servis” ilk servis noktasi

Akii ve jant Gretimiyle otomotiv yan
sanayinin lider sirketlerinden olan Inci
Holding, otomotiv satis sonrasi pazarina
yepyeni bir servis konsepti ile giris yapti:
“Autopro Express” markasi ve “Yeni nesil
servis”sloganiyla yola ¢ikan inci Holding,
ilk servis noktasim Bursa - Niliifer'de agti!

inci Holding biinyesinde clusturulan, her
marka/model binek ve hafif ticari aracin
servis ihtiyaglarini karsilamaya yonelik
profesyonel ¢bziimler dreten Autopro
Express servislerinde, araglanin kullanim
omiirleri boyunca ihtiyag duyabilecekleri
periyodik bakim riinleri ve mekanik
onanm hizmetleri sunuluyor.

Bursa Autopro Express ile ilgili Incitas A. 5.
Genel Miidiirii Serdar Demirdag “Kokleri
1952 yilina dayanan inci Grubu
sirketlerinden Incitas olarak akii jant ve
lastik pazarinda satis faaliyetlerini
ylritiyoruz. Her marka ve modelde binek
ve hafif ticari araci bakim ve servis hizmeti
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Bursa'da acildi!

verecek olan konseptimizi 2012 yili
sonuna kadar 10 farkh noktaya tasimay
hedefliyoruz. Oniimiizdeki 3 yillik
hedefimiz ise 30 servis noktasina ulasmak.
Bursa disinda basta Istanbul, Ankara ve
|zmir olmak iizere, diger sehirlerde de
Autopro Express servis noktalar
olusturmak amaciyla altyapi
galismalanmiz devam ediyor” dedi.

“Inci Holding giivencesi” ve "Kosulsuz
Misteri Memnuniyeti” ilkesiyle
miisterilerine hizmet verecek olan
Autopro Express servis noktalannda
yapilan tim islemler 2 yil Autopro
garantisiyle birlikte sunulacak” diyen
Demirdag, "Autopro Express servis
noktalannda dileyen misterilerimizin
araglarini ev veya isyerlerinden teslim
aliyoruz.Bakim ve onanmlan yapildiktan
sonra misterilerimizin tekrar istedikleri
yere araglarini teslim ediyoruz. Bu hizmet
i¢in herhangi bir ticret de almiyoruz.
Ayrica araglann transferleri sirasinda
olusabilecek hasarlara karsi araglan
sigortaliyoruz. Autopro Express servis
noktalanmizda, misterilerin yolda
karsilasabilecekleri problemlere de
yerinde midahale edebilmek igin bir adet
“7/24 Acil Servis Araci” bulunuyor.
Bursalilar yolda araglan ile karsilastiklan bir
sorun oldugunda 0224 346 0 347 Autopro
Express'i arayarak araglanina yerinde servis
hizmeti alabilecekler” dedi.



inci Akii

inci Akii Teknoloji Sponsoru Oldugu “Mavi Deniz Ozgiir Caretta”
Projesi Kapsaminda Donustiirdiigu Cevre Dostu Teknenin
Kullanimini Dalyan Tekne Kooperatifi'ne Devretti

Inci Akii, Mugla ili simirlarinda yer alan
Dalyan kanali sulaninin tamamen temiz
kalmasi ve motor girdltisinden
anndinlmasi amaciyla 2007 yilinda
baslanan "Mavi Deniz Ozgiir Caretta”
Projesi kapsaminda, projenin teknoloji
sponsoru olarak doniistlirdigu gevre
dostu teknenin kullanimini $.5. Dalyan
Tekne Kooperatifi'ne devretti. Dalyan
Denizkizi Restaurant'da diizenlenen devir
teslim térenine Dalyan Belediye Baskani
Arif San, Inci Aki A. 5. Yénetim Kurulu
Baskani Nese Gok, Dalyan Tekne
Kooperatifi Bagkani Atilla Gliltekin katildi.
Inci Akii Yonetim Kurulu Baskam Nese Gok,
dénistdriilen ilk "Caretta Bot"un temsili
anahtanm 5.5. Dalyan Tekne Kooperatifi
Baskani Atilla Giiltekin'e teslim etti.
Kooperatife devredilen teknenin sezon
boyunca yapacadi turlardan saglanacak
gelir, yeni teknelerin ¢evre dostu tur
teknelerine doniistirilebilmesi igin
olusturulacak fona aktanlacak.

Inci Akii, “Mavi Deniz Ozgiir Caretta”
Projesi kapsaminda tim maliyetini
Ustlendidi 4 yillik Ar-Ge ¢alismalan sonucu,
projenin teknoloji sponsoru olarak hem
dizel motorlaninkine es deger performans
saglayan, hem de yakit giderlerini 10 kata
kadar azaltan, ‘Enerjisini akiiden alan
Elektrikli Motorlu Tahrik Sistemi'ni
gelistirdi ve patentini aldi. Tekne
isletmecilerinin beklenti ve talepleriyle
daha da gelistirilen teknelerin 2 prototopi

su anda Dalyan Kanali' nda kullaniliyor.
Devir teslim téreninde konusma yapan
Inci Aki A. 5. Yénetim Kurulu Baskan Nese
Gk "Mavi Deniz Ozglir Caretta” projemizin
tohumlarini 2007 yilinda attik. Bayiik
emek verdigimiz bu projemizin ilk
meyvelerini gegen yil itibariyla almaya
basladik. Ar-Ge ¢alismalanmizin sonunda
Dalyan'da faaliyet gosteren teknelerde
kullaniimak dzere enerjisini akiiden alan
elektrikli motorlu tekneleri gelistirdik ve
patentini aldik. Gegtigimiz yillarda inci Ak
tarafindan iretilen 6zel akiiler ve
kullarilan geligmis motorlarla gevre dostu
“Caretta Bot"lara donUstlrdigimiiz 2 tur
teknesini Dalyan Kanalinda suya indirdik”
dedi.

Gak, “Carettalann bir 6zelligi var,
yumurtalarini sadece dogduklar yere
birakiyorlar. Biliyoruz ki; onlar tim diinyay:

dolasiyorlar ama Dalyan'da yumurtluyor;
yeni nesillerine burada can veriyorlar. Inci
Akii ve Inci Holding olarak biz de Ege'de
dogmusg ve biliylimis, bugiin tim diinyaya
ihracat yapan, iriinleriyle tim diinyay
dolasan bir girket olarak Ege'nin gelisimi
icin calisiyoruz. Uretim amach
yatinmlanmizin yari sira “inci Akii Ormam”
ve "Mavi Deniz Ozgiir Caretta” gibi sosyal
sorumluluk projelerimizle de
dogdugumuz bu bélgeye katki saglamay
amagliyoruz.” dedi.

Konusmasinda Dalyan'in sadece
Tirkiye'nin degil diinyanin gozbebegi
oldugunu belirten Dalyan Tekne
Kooperatifi Bagkani Atilla Giiltekin *Bizler
de bu giizelligi koruyarak gelecek nesillere
devretmek igin calisiyoruz. Bu sebeple Inci
Akil ile karsihkh disiincelerimizi ortak bir
proje haline déniistirdiik. inci Ak, bu
projede maddi manevi her tiirli destegi
sundu. Inci Akii'niin Dalyan'daki en biiyiik
sivil toplum 6rgiitii olan kooperatifimizi
segmesi ve donlstirdkleri ilk "Caretta
Bot"u bize devretmeleri de bizim igin
biyiik bir dnem tagiyor. Bizler de bu
tekneyi en iyi sekilde degerlendirip
buradan elde edecegimiz geliri yeni
teknelerin déniistirilmesi igin
kullanacadiz. Onlimiizdeki dénemde daha
fazla teknenin dénisiimiini hedefliyoruz”
dedi. Devir teslim téreni yapilan kokteylin
ardindan sona erdi.

Inci Aki’'ntin Donustirdigi 4 Yeni Cevre Dostu Caretta
Bot Dalyan Kanalinda Suya Indi

Inci Akii teknoloji sponsoru oldugu "Mavi
Deniz Ozgiir Caretta” Projesi kapsaminda
Dalyan kanalinda hizmet veren Brilliant
Turizm'e ait 4 tekneyi enerjisini akiiden

alan elektrikli motorlu gevre dostu
tekneye déniistiirdi. Inci Aki
stirdiriilebilir turizm ve gevre hedefiyle
hayata gegirdigi Mavi Deniz Ozgiir Caretta
Projesi kapsaminda Brilliant Turizm'e ait 4
Caretta Bot'u Holiday Paradise Hotel'de
diizenlenen térenle suya indirdi. Inci Akii
A. 5. Yénetim Kurulu Uyesi ve CEO'su
Goksel Paker Caretta Botlan Brilliant
Turizm'in yetkililerine teslim etti. Brilliant
Turizm, “Mavi Deniz Ozglir Caretta” Projesi
cergevesinde dizel motorlu teknelerini
enerjisini akliden alan elektrikli motorlu
“Caretta Bot"a dénistiren ilk zel sektér
temsilcisi oldu.

Ik hedefimiz stirdiriilebilir turizmdi diyen
Inci Akii A. 5. Yonetim Kurulu Uyesi ve

CEQ'su Goksel Paker, “Essiz dogasi,
benzersiz bir tarihsel zenginligi ile éne
¢ikan ve 15 Cevre Koruma Bélgesi'nden
biri olan Dalyan igin harekete gectik.
Bugtin burada attigimiz bu adim; 4
“Caretta Bot"un suya indirilmesi, &zel
sektoriin bu projeyi sahiplenmesi
nedeniyle blylik bir 5nem tasiyor. Mavi
Deniz Ozgiir Caretta Projesi kapsaminda
bugiine kadar toplam 6 tekne
donistirdik.

Dalyan'da faaliyet gosteren tim dizel
motorlu tekneleri Caretta Botlara
cevirmeyi hedefliyoruz. Bu hedefe dogru
atacagimiz her adimla Dalyan'da turizmin
siirdiirlilebilir gelisimine dnemli bir katk
saglayacadimizi biliyoruz” dedi.
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inci Ak

inci Akii'den Yenilikler

inci Akii otomobil ve hafif ticari araglar, agir vasitalar ve dzel arag

kategorilerinde yeni Urunlerini piyasaya sundu.

Sektdriin beklentileri dogrultusunda devrelere karsi maksimum dayanikhilik gibi

calismalarini siirdiiren Inci Akii, otomobil
ve hafif ticari araglar grubunda Inci Akl
NanoGold Start-5top ELA serisini, agir
vasita grubunda tam kapali Inci Ak
Formul A Heavy Duty serisini ve dzel arag
kullamimlarina yonelik Inci Battery Gel
serisi lansmanlarini bayi toplantisinda
gergeklestirdi.

inci Akii, NanoGold'a

“Start-Stop” ELA dzelligi ekledi
NanoGold teknolojisini piyasaya 2009
yilinda sunan Inci Akii, bu tiriini
gelistirerek "Start-Stop ELA" teknolojisi
ekledi. Otomotiv sektdriinde Start-Stop
olarak adlandinlan “Dur-Kalk" sistemi,
trafigin yogun oldugu zamanlarda ya da
trafik 1siklarinda arag hareket etmedigi
zaman motoru otomatik olarak
durduruyor, stiriicli debriyaja bastigi anda
ise tekrar galistirarak enerji kaybini
onlemeye yardimci oluyor.

“Sektorde ilk kez 6zel binek araglarda 3 yil
garanti verilen iiriin olan inci Aki
MNanoGold'u, Start- Stop ELA teknolojisiyle
gelistirerek start-stop araglarda 1 yil
garanti veriyoruz” diyen Goksel Paker “Bu
yeni zellik sayesinde NanoGold artik
sehir igi trafikte yakit tasarrufu saglayan
standart Start-Stop araglarda da
kullanilabilecek. Ust segment araglar igin
ozel olarak tasarlanan inci Akii NanoGold,
standart akiilere gére yuzde 50'ye kadar
daha uzun &miirli ve yiizde 30 daha fazla
mars basma gliciine sahip. Kullanima
hazir, bakim gerektirmeyen, kullanici
dostu NanoGold Start-Stop ELA akiilerimiz
ergonomik tasarimi ile dne gikiyor.
Orliniimiiziin striis modunda hizh enerji
geri kazamimi, gelistirilmis sarj kabul
ozelligi, standart kursun asit akiilere gore
2 kat daha fazla gevrim siiresi ve kisa
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ozellikleri bulunuyor” dedi.

Otomobil ve hafif ticari araglarda
kullarilabilen NanoGold Start-Stop ELA,
tam kapali sistem kapak tasanmi, tam
cercevel gligli pozitif plakalan, Nano
Kristal Teknolojisi ile hazirlanmig ozel
pasta formiilii ile éne gikiyor. Uriin, en
zorlu sizdirmazhk kosulunu saglayan 180°
dondiirme testinden gegen patentli bir
tasanimdir,

inci Akii'den Tam Kapal Sistem Agir
Vasita Serisi

Tam kapali sistem Formul A Heavy Duty
agir vasita serisinin yerli markalar arasinda
ilk kez Inci Akii tarafindan piyasaya
sunuldugunu belirten Paker “Tim
driinlerimizi en zorlu kosullarda ekstra
dayaniklilik ile 6zel olarak dizayn ediyoruz.
Agir vasitalar igin tam kapali, bakim
gerektirmeyen, daha giigll, daha
emniyetli ve uzun émiirli Inci Ak Formul
A Heavy Duty serisini gelistirdik. Seri,
pazarda tasarimi ve performansi ile Gne
gikacak. Uriiniimiiziin agir vasitalar ve
kamyonlar, otobiisler, ingaat araglar,
belediye hizmet araglan, teslimat araglan,
tanm araglan gibi kullaim alanlan yer
aliyor” dedi.

Inci Akii'den inci Battery Gel Serisi
Telekom uygulamalan igin Gretilen AGM
ve jel akiilerden sonra triin portféying
gelistirerek, Inci Battery Gel serisini
piyasaya sunduklanni belirten Goksel
Paker; “Bu seri, teknelerde, karavanlarda,
golf araglarinda, yer temizleme
makinelerinde, yenilenebilir enerji
santrallerinde, telekominikasyonda,
tekerlekli sandalyelerde ve
robotlarda kullaniliyor.
Kullamm alam oldukga

genis olan bir driindir.
Giivenlik ve dayanikhlik
dzellikleriyle 8ne gikan Gel
Serisi Grinlerimiz, standart
Jel akiilere giire yiizde 10
daha yiiksek kapasiteli, derin
desarja dayanikl ve yiiksek
cevrim omriine sahiptir.
Gelismis kimyasal yapisi
sayesinde hizh sarj olabilme
ozelligi tasiyor. Ayrica dzel
olarak tasarlanan tam kapali
sizdirmaz sistemli akiilerimiz
ic mekénda giivenle kullanim
avantaji sagjliyor” dedi.

iNCi AKiU

Otomotiv sektdriinde
Start-Stop olarak
adlandinlan “Dur-Kalk”
sistemi, trafigin yogun
oldugu zamanlarda ya
da trafik 1siklarinda arag
hareket etmedigi
zaman motoru
otomatik olarak
durduruyor, stiriict
debriyaja bastigi anda
ise tekrar calistirarak
enerji kaybini 6nlemeye
yardimci oluyor.




inci Akl

Inci Akl ve Markalari Global Markalasma
Yolunca Emin Adimlarla ilerliyor

Inci Akii, global rekabette daha da
gliglenmek igin lider marka danismanlik
firmasi Markam Danismanlik ile birlikte
Global Markalasma Projesini hayata
gegirdi. Nisan 2011'de ¢alismalara
basglayan inci Akil, kisa siirede projenin
sonuglarini almaya baslad.

Starter akii pazaninda Inci Ak ile birlikte
Eas, Hugel ve Blizzaro markalarini,
endistriyel akii pazaninda ise Inci Battery
markasi ile stratejilerini olusturdu, yol
haritalarini gikard, is ortaklan ile
gorismeler yaparak, sektérel kongre,
konferans ve fuarlara katihm
gergeklestirdi. Yapilan tiim caligmalar
sonrasinda her bir marka igin marka
vizyonu, misyonu, marka hikayeleri,
kisilikleri, degerleri ve yasaklar
belirlenerek “Marka Kilavuz"lan
olusturuldu.

Marka kilavuzlanindaki ortak 5 temel ilke;

« Evrensel ihtiyaglar temelinde
konumlandirma,

«Yerele uyarlanabilen kiiresel strateji,

+ Kanala gre marka degil, markaya gore
kanal yonetimi,

INCi AKU

Uzun Omiirli Aki

T

AKULERIN KRALI

The Power OFf

Hugel

INci

Lifelong Energy

« Uzun soluklu déniisiim plani,
« Stratejiye sadakat ve igsellestirme.

Ozverili bir calisma ve ortak fikirler
dogrultusunda olusturulan Marka
Kilavuzlari, global rekabette daha da
glglenmemiz ve etkinligimizi arttirmanmiz
icin atilacak her adimda yol gosterici
belgeler olarak kullanl

aktir

Kurum igi yapilan marka egitimleri ile de
bu bilincin olusturulmasi yolunda ilk
adimlar atilmistir, Inci Aki A. 5. CEO ve
Yénetim Kurulu Uyesi Géksel Paker,
“Markam ile yaptigimiz proje ile global
anlamda markalarnmizin pozisyonlarini,
stratejilerini ve yol haritalarini belirledik.
Bu galismayi marka egitimleri ile tim
¢alisanlanmizla paylastik. Tim bu
galismalanin sirketimizin her bir calisam
tarafindan benimsenmesi gok dnemli.
Bundan sonra, bu strateji ve yol haritalann
firma icerisinde daha da sindirerek, uzun
soluklu olarak uygulamaya baslayacagz.
Bu projenin etkin olarak hayata gegmesi
ile Inci Akii ve difer markalanrmizin Tirkiye
ile birlikte diinya pazaninda yerini
saglamlastirmayi, 6ncl marka algisini
pekistirmeyi hedefliyoruz"” dedi.

Musteri iliskileri Yonetiminde Yeni Dénem

Inci Akil, Elsys ile kurdugu is ortakhiginin

sonucunda baslayan SAP CRM projesiyle
miisteri iliskileri ydnetiminde yepyeni bir
déneme giriyor.

“Miisteri Memnuniyeti” misyonunu
kurulus ilkesi olarak benimseyen inci Akii
San. ve Tic. A.S., Cevdet Inci tarafindan
1984 yilinda Manisa Organize Sanayi
Bélgesi'nde kurulmustur. Kuruldugu
dénemde Avrupa’nin en Gnemli
Ureticilerinden biri olan Avusturya kékenli
Jungfer Baren firmasi ile lisans anlasmasi
yapan, sonrasinda ise Fransiz ve Amerikall
dreticilerle uzun dénemli ortakliklar kuran
Inci Aki San. ve Tic. A.S., ulastid kalite ve
teknolojiyle otomotiv sektdriinde tercih
edilen bir marka olmay basarmistir.

Yurtiginde gliclii distribiitérii incitagn
yani sira 100 ana bayi, 3.500% ulagan
perakende satis noktasi, 180 teknik servis
ve Inci Akii, EAS Akii ve Hugel Akil gibi
gugli markalar aracihigiyla degistirme
piyasasina hizmet veren Inci Akii San, ve
Tic. A%, yurtdisinda da 90 farkh

distribitér ve 4 kitadaki 70 Gilkede
bulunan genis miisteri kitlesine inci Ak,
EAS Ak, Hugel ve Blizzaro markalariyla
servis sunuyor.

Endiistriyel akilerde de son teknoloji ile
Giretim yapan Inci Akii San. ve Tic. A.S.,
farkl markalara ait forklift, istif makineleri,
transpalet, ekici, yer temizleme
makineleri, golf arabalan, tekneler ve
lokomotifler igin her tiir giig ile dlglide
traksiyoner akiiler, telefon santralleri,
enerji Uretim santralleri, DC enerji
santralleri, kesintisiz giig kaynad ve
stasyoner aki Uretimi yapiyor.

Bu kokld kurulug, son kullanici verilerini
tuttugu meveut misteri iliskileri yonetimi
(CRM) sistemini daha ¢agdas ve gelismis
bir goziimle yenileme ihtiyaci duyarak,
glivenilirligine ve tecriibesine inandql
Elsys ile isbirligine gitmeyi tercih etti. ki
sirket arasinda ortaya konan is ortakhd
dogrultusunda, sirketin misteri iliskilerini
gliglendirmek igin baglayan ¢&ziim
arayisinin bir sonucu olarak Inci Akii SAP

CRM projesinin ilk asamasi basanyla
tamamlands. Inci Ak igin Elsys
desteginde gergeklestirilmekte olan SAP
CRM projesiyle; nihai misteri, bayi,
perakende ve satis noktalan arasindaki
iligkiler takip edilebilir hale getirildi. Proje
kapsaminda firmanin nihai misterilerine
iliskin akii ve garanti takibini detayl olarak
kontrol edebilmesi saglanirken, filo
muhataplannin da yonetimi kontrol altina
alindi. Tasarlanan sistem gergevesinde
sunulan Aktivite Ynetimi fonksiyonuyla
glizergah takibi ve planlamasini rahatlikla
yapabilen Inci Akii, satis temsilcilerinin
saha faaliyetlerini diizenli ve yapisal olarak
yonetmelerini de sagliyor.

Ek olarak, projenin ilerleyen evrelerinde
¢adn merkezi ekranlan (zerinden diizenli
olarak misteri aramalarn yapilabilecek ve
bu dogrultuda miisteri verileri
giincellenebilecek. Boylece, tim yurtdisi
operasyonlannin
Ulke-sorumlu-triin-misteri kinlimlarinda
takip edilmesi 8ngériliyor.
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inci Ak

inci Aki is Sagligi ve Glvenligi Haftasi’ni Kutladi

Is gtivenliginden 6diin vermeyen Inci Ak, bir kez daha “6nce insan” dedi.

inci Akii, Manisa Anemaon Hotel' de
diizenledigi“is Saglig ve Is Givenligi”
etkinliginde bir kez daha is giivenligi ve
emniyetine verdigi dneme dikkat gekti.

4-10 Mayis tarihleri arasinda diizenlenen
“Is Saglig ve Giivenligi Haftasi"nda
organize edilen Inci Akii etkinliginde bir
sunum gerceklestiren Nasuh Mahruki,
tedbir ve dikkatin dnemini deneyimleri ile
paylasti. Aldig dnlemler ve verdigi
egitimlerle is glvenliginden &din
vermeyen ve kazasiz gegirilen giin sayisini
her gecen giin artiran Inci Akl, Manisa
Anemon Hotel' de diizenledigi Is Sagh
ve Is Guivenligi etkinliginde bir kez daha
“6nce insan” dedi. Etkinlige Is-Kur Manisa il
Miidiiri Yiksel Ugar, Bag Is Mifettisi Ig
Teftis lzmir Grup Baskan Yardimeisi
Ramazan Ekici, Inci Akii A. $. Yonetim
Kurulu Bagkam Nese Gok, Inci Akii
Yénetim Kurulu Uyesi ve CEO'su Goksel
Paker ve Inci Akii calisanlan katild. s
Saghg ve Is Glivenligi etkinliginde
AKUT'un kurucusu ve Everest'e ilk kez
tirmanan Tirk olan Nasuh Mahruki de
konuyla ilgili bir sunum
gergeklestirdi.Emniyet ve is glvenligine
verdigi dnemle dikkat ceken Inci Aki,
kazalarin meydana gelmesini engellemek
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amaciyla her yil fabrikada gergeklestirilen
degerlendirmeler sonucunda belirlenen
riskleri ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir seviyeye indirmek igin dizenli
olarak yatinmlar yapiyor ve editimler
gergeklestiriyor. Inci Akii'niin Gretime bir
glin ara vererek 7 Mayis Pazartesi glini
sabah 09.00'da baslayan Inci Akii Is Saghg:
ve Is Giivenligi etkinligi agilis konusmalar
ile basladh. Inci Aki A. 5. Yénetim Kurulu
Uyesi ve CEO'su Goksel Paker, is saghg) ve
is glivenliginin takim ¢alismasi ile
saglanabilecegini ifade ederek “Amacimiz
fabrikamizda yapilan egitimler, denetimler
ve galisanlanmizin konuya gésterdikleri
hassasiyetle is kazalanini en aza indirmek.

Bu konuda aldigimiz énlemlerin en biyiik
gédstergesi Eyliil 2011'de yapilan OHSAS
18001 denetimini 0 hata ile gegirmemiz
oldu.Yine gegtigimiz yil plaka 1
béliminde 'Kazasiz 250 gln’ gegirmis
olmanin hakl gururunu yasiyoruz. 2010
yilindan 2011 yilina is kazalannda yiizde
56 oraminda azalma yasadik” dedi.
Konusmasinda is kazalarinin,
hastaliklarinin ve yaralanmalarimin
alinacak tedbirler ve egitimlerle
onlenebilecegini vurgulayan Paker,
sozlerini soyle tamamladi: “Hedefimiz is

kazalari ve meslek hastaliklaninin &niine
gegebilmek. Bugiin bizlerle birlikte olan
siz degerli protokol mensuplarina
gdostermis oldugunuz ilgiden dolay ve siz
degerli inci Akii calisanlarina vermis
oldugunuz destek icin tesekkiir ederim”
Pragrama sunumu ile fark katan Nasuh
Mahruki, konuklann ve ¢calisanlann ilgiyle
izledigi konusmasinda kurallara ve
uyarilara dejinerek, olasi kazalarin
dnlenmesi igin tedbirlerin alinmasinin
dnemini vurguladi. Sunumuna “dnce nsan”
diyerek baglay Mahruki, konus !
su stizlerle siirdirdii: "Glinliik
yasamimizda ve is hayatimizda her zaman
kurallara uymaliyiz ve tedbirli
davranmaliyiz. Bir ise baslamadan 6nce
olusabilecek farkh durumlan géz dninde
bulundurarak alternatif planlar
yapmaliyiz® dedi. Mahruki, ayni zamanda
basaninin temelinde guigli bir ekip
calismasinin oldugunu verdigi drneklerle
vurguladi, Tim Inci Akii ¢alisanlannin ilgi
ile izledigi sunumunu tamamlayan Nasuh
Mahruki'ye Inci Akii A. 5. Yonetim Kurulu
Baskani Nese Gak, etkinlige
katiimlanndan dolay tesekkiirlerini
sunarak plaket verdi.




2006 yilindan beri destekledigimiz
Off-Road sporunda bugtine kadar birgok
basar elde ettik. Son olarak 2011 yilinda
Turkiye Otomobil Sporlan
Federasyonu'nun diizenledigi Tlrkiye
Off-Road Sampiyonasi'nda Inci Aki
Off-Road Takimi sezonu birincilikle

inci Akii‘de Off-Road

tamamlad. Tirkiye'de popiilaritesi her
gegen giin artan bu sporu desteklemek-
ten mutluluk duyuyoruz. Zorlu kosullara
dayanikli, doga dostu, teknolojik,
micadeleci ve dinamik marka kisiligimizle
biitiinlesen Off-Road sporunu Inci Akii
markamizla dzdeslestiriyoruz. Inci Ak

inci Ak

pazarda yakaladigi basany Off-Road
sporuna da tagidi. Hedefimiz Tiirkiye
Off-Road Sampiyonasi 2012'de de
basarilanimizi devam ettirmektir. Yeni yaris
sezonunda Inci Aki Off-Road takimimizin
yarig heyecanini paylasmay, yansta
takimimizi birlikte alkislamayi arzu
ediyoruz. Takimimizi desteklemek lizere
asadida yer alan yans takvimine istinaden
dizenlenecek yarislara katihminizi
temenni ederiz.

Inci Akii Off-Road Takimi 2012
Pilot: Ahmet Tinkir

Co-Pilot: Rafet Yilmaz

Arag: Mitsubishi Pajero

Pilot: Ali Gokhan Yazici
Co-Pilot: Alpaslan Yiksel

Arag: Mitsubishi Pajero

TOSFED Tiirkiye Off-Road $ampiyonasi
Takvimi;

« 30 Haz. - 1 Tem. KARDOFF Safranbolu
+01-02 Eyliil SOSDER Sakarya

« 29-30 Eyliil ANDOFF Ankara
Kizilcahamam

+ 03-04 Kasim [ZDOFF lzmir

Inci Akl Sektériinde Bir ilke imza Attr:
“Musteri Memnuniyeti” Belgelendi

Diinyada 70 (lkeye yaptigi ihracatla
sektariiniin lideri olan inci Akil, 1SO 10002
Miisteri Memnuniyeti ve Sikéyet Yonetimi
Sistemni belgesini ald.

Sektortinde ihracat lideri olan ve ilk Ar-Ge
merkezini kuran Inci Ak, starter, VRLA

ve endiistriyel driin gruplarinda
hayata gegirdigi yiksek
miisteri memnuniyeti
uygulamalari ile 150 10002
Musteri Memnuniyeti ve
Sikayet Yonetimi Sistemi
belgesini almaya hak kazand.
Bureau Veritas tarafindan
yapilan kapsaml denetim
sonucunda bu sertifikay almaya
hak kazanan Inci Ak, Tirkiye'de
aki sektériinde 1SO 10002:2004
belgesine sahip ilk ve tek firma
oldu. Firma misteri basvurularini ele
alma siireglerinde; cevap verilebilirlik,
objektiflik, gizlilik, miisteri odakl yaklagim,

@m

yapi olusturarak misyonumuz olan
miisteri memnuniyetinin artinlmas, alinan
aneri ve sikayetlerin hizh ¢ézlimi ve
misterilerimize hizmet yeteneginde
gelisim saglanmasidir. MUsteri
memnuniyeti ydnetim
sistemlerinde, uluslararasi
standartlarda gdsterdigimiz
uyumu kanitlayan bu belgeyi
bagimsiz ve lider bir kurulustan
almis olmaktan biyik
memnuniyet duyuyoruz. inci
Ak olarak ortaya
koydugumuz miisteri odakl
galismalanmiz bu belgeyle
9, taglandirdik” dedi. Goksel
Paker, “Isimiz teknoloji
ama biz ayni zamanda
‘Isimiz Insan’ da diyor ve
miisterilerimizin memnuniyetini ve
sikayetlerini hergeyin éniinde tutuyoruz.
Miisterilerimize sundugumuz tim Griin ve

hesap verilebilirlik ve strekli iyilegtirme
basliklarinda yapilan denetimler sonucu
bu belgeyi almaya hak kazand.

Inci Akd'niin aldi Miisteri Memnuniyeti
ve Sikdyet Yonetimi Sistemi belgesini
dedjerlendiren Inci Akl Yénetim Kurulu
Uyesi ve CEO'su Goksel Paker “Bizi
bugiinlere tagiyan en nemli niteligimiz,
miisteri odakl ve geri beslemeye agik bir

hizmetlerde bu ilkeye bagh kaliyoruz,
miisterilerimizin glvenini ve
memnuniyetini pekistirmek igin ¢alismaya
devam ediyoruz'dedi. inci Aki olarak,
Misteri Danigma Hatti ve internet
izerinden Griinler veya sunulan hizmet ile
ilgili her tiirlG sorunun, talebin,
memnuniyet ve sikayetin sistematik olarak
kayit altina alindigini ve gerekgeleriyle

agiklamalarin tiiketicilerle paylasildigimi
dile getiren Géksel Paker, "Tuketicilerimiz
ile iletisimimizi Misteri Memnuniyeti
Politikamiz ¢ergevesinde sirdUrlyoruz.
Aynca aldigimiz sikayetler kendimizi
gelistirmemiz gereken noktalar
konusunda da bizi yonlendiriyor, Ar-Ge
calismalarimiz igin veri olusturuyor.
Boylece, iyilestirmeye agik alanlanmizi
tespit edebiliyoruz. Bu konuda
sagladigimiz yapilanma ile masteri
sikayetleri ynetim siirecini en iyi sekilde
ylriitiyoruz. Misteri memnuniyeti
misyonunu kurulus ilkesi olarak
benimseyen bir kurum olarak bu belge
standartlanimizi ortaya koymamizi
saglayacak” dedi. Uretim siirecinde
cevreye duyarliligini en st seviyede
ortaya koyan Inci Akii, 2005 yilinda I1SO
14001 Cevre Yonetimi sertifikasi aldi. 1SO
14001-18001 Entegre sistemini uygulayan
inci Akii'niin 2011 yilinda ilk etabi faaliyete
gegen ve endistriyel Uriinlerin Gretimine
baslandidi 2.fabrikas), Turkiye'nin ilk
Breeam Sertifikali, Cevre Dostu Uretim
Tesisi olma ézelligini tagiyor. Bunlann yan
sira Inci Akii calisanlanina verdigi &nemi,
sektdriinde bir ilke imza atarak 2008
yilinda aldigi OHSAS 18001 Is ve Isci
Saglig Guvenligi Standardi sertifikasi ile
belgeliyor.
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inci Holding

Inci Holding 30.yilinda “Nesilden Nesile El Ele” dedi
inci Holding 30. Y1l Senligi'nde Cogku Vardi

Temeli 1952 yilinda girisimci Cevdet Inci
tarafindan atilan ve bugiin otomotiv yan
sanayi basta olmak Gzere lojistikten, atik
yonetimine kadar farkh sektorlerde
faaliyetlerini sirdiiren; Inci Akl A. 5.,

HL Jantas A. 5. ve HL inci A. 5. ile Incitas
A.S . gibi dev kuruluslan biinyesinde
barindiran inci Holding 30. kurulug yilini 2
Haziran 2012 Cumartesi aksami izmir
Arena'da diizenlenen senlikle kutlads. Inci
Holding ve tiim grup sirketleri yonetici ve
calisanlari ile ailelerinin katildigi senlikte,
Candan Ergetin sarkilariyla lzmir Arena'yl
costurdu. Senlikte, kurucu Cevdet Inci
stkranla anilds.

Inci Holding 30. Yl Senligi'nde, sunucu
Aslan Anm'in yaptigi hosgeldiniz
konusmasinin ardindan Inci Holding
Gocuk Korosu sahne ald. Inci Grubu
calisanlarinin 8-14 yas arasindaki
cocuklarnindan olusan koro, seyircilerin
begenisini topladi. Korunun ardindan
seyircilerle bulusan Inci Holding
Perkiisyon Show, seyircilerden biyiik alkis
aldi. Senlikte Inci Gevre Grubu'nun
diizenledigi ve calisan ¢ocuklarina yénelik
"Cevreye Saygl, Yasama Sayg!" konulu
resim yansmasinin kazananlanina da
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ddiilleri verildi.

Gecede sahneye davet edilen HL Inci ve
HL Jantas Yonetim Kurulu Baskanm Mustafa
Zaim “Bugiin Inci Holding'in 30.yili ile
birlikte tiim holding sirketlerinin
kurulusunu kutluyoruz dedi, soyle
siirdiirdii: “Inci Holding'in 30.y1li olmasi
sebebi ile bu yil ayn kutlamalar yerine
5000 kisilik ailemizle bu muhtesem
tabloyu olusturmayi yegledik. Kutluyoruz,
gurur duyuyoruz ¢linkii hep beraber her
biri ayr bir basan oykisi olan muhtesem
sirketler yarattik. Olusturdugumuz

sirketler Gylesine gucli sirketler ki sonsuza
dek var olmak i¢in yapilandirdik, daha nice
yillar gocuklarimizin ve onlann
gocuklanimin da birlikte bu gururu
yasayacagina eminim. Gelecek bizim,
bugiin burada bu muhtesem birliktelikle
yalniz gegmisimizdeki basanlanmizi
kutlamakla kalmiyor, esas gelecedin
basanlanim mijdeliyor ve kutluyoruz.
Tiim gahsanlanmizi biitiin bu glizellikler
ve olagan st performanslari igin
kutluyor, hep birlikte paylasacagimiz nice
basarlarla dolu mutlu yillar diliyorum.”



Mustafa Zaim'in ardindan sahneye davet
edilen Inci Holding AS. Yénetim Kurulu
Bagkari Meral Inci Zaim konusmasina
“Turk; Oiin! Cahs! Givent... Ulu
Onderimiz Atatiirk béyle séylemigtir.
Bende bugiin eglenin, 6ginin diyorum.
Clinkii siz glivendiniz, ¢linkil siz ¢aligtimz!"
diyerek baglad.

Inci Ailesi ile tiim calisanlaninin ilk kez
Holding'in 30. Yilinda bir araya geldigini ve
bitin sirketlerin kuruluslanm birlikte
kutladigini ifade eden Meral Inci Zaim
konusmasini sdyle siirdiirdii: "Pek ¢ok
ancil kurumun tarihine baktiginizda,
onlann iginde bulunduklan zamanin
ilerisinde olduklarini; dedisimin 8nciisd
olarak, sadece kendi ¢evrelerini degil,
¢ogu zaman toplumu hatta diinyay
etkilediklerini gorirsiiniiz. Kurucumuz
Babam Cevdet inci geng Cumhuriyeti-
mizin tanm toplumundan sanayi
toplumuna gegis déneminin éncl is
adamlanindandir. O hem bugiinki
sirketler toplulugumuzun temellerini
atmis hem de gelismeye, kalkinmaya
olan azmini, inancim nesilden nesile,
bizlere asilayarak, iilkemizde Incitas'in
kurulusuyla birlikte 60 yildir devam eden
basan oykisiinin &nclisl olmustur. Bu
basan dykisiinde sizlerin emedinin ¢ok
biiyiik olduguna inaniyorum. Bu eseri
yaratanlar Inci Holding'te ¢alisan
arkadaslanimiz ile birlikte onlar
destekleyen esleri, aile biyikleri,
cocuklandir. Sizleri distindiigimde, her

inci Holding

inci Grubu, Holding'in 30. kurulus yilini ve grup sirketlerinin
kuruluslarini 2 Haziran 2012 Cumartesi aksami, tim
calisanlariyla birlikte Izmir Arena'da diizenlenen senlikle
kutladi. Ege basini, protokolii ve inci Ailesi'nin de katildig
senlikte konugan inci Holding Yénetim Kurulu Bagkani Meral
inci Zaim "Nesilden nesile el ele bliyiimeye devam edecegiz"
dedi. Senlikte Candan Ergetin sahne ald.

4 ]I
/8

bir ferdi sicak, samimi, fedakar ve ¢aliskan;
birbirine sikica, sevgiyle kenetlenmis,
biyiik bir ailenin mensuplan gézimin
oniine geliyor. lyi ki varsiniz! Boyle bir
gruba baskan oldugum igin gok
mutluyum!”

Inci Holding 30. il Senligi'nde
diizenenlenen plaket téreninde Inci
Holding ve sirketlerine 30 yil ve Gzeri
hizmet veren kisilere plaket verildi. Ayrica
3. nesildir Inci Grubu sirketlerinde gérev
yapan Ismail Sayar, Omer Tasgi ve
Memnune Yarenci Inci de, “Inci Grubu'nda
nesilden nesile tasidigi ¢alisma tutkusu ve
klerinden dolay” plak
onurlandinidi.

Plaket toreni ve fotograf ¢ekiminden sonra
Meral Inci Zaim Inci Holding Sinerji
Grubu'nu sahneye davet etti ve tiim
alisanlarla birlikte "Inci Holding
Degerleri" okundu. Calisanlann ilgiyle
izledigi Inci Holding kisa tamtim filminden
sonra sahne Candan Ergetin'in oldu.
Candan Ergetin Inci Holding ve grup
sirketleri calisanlannin da eslik ettigi
sarkilariyla izmir Arena'yl adeta sallad. Inci
Holding 30.Yil Senligi "Candan Ergetin ve
Inci Holding Gocuk Korosu'nun birlikte
siyledigi "lzmir Marsi” ile sona erdi.
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Bir Konuk

Dagcilikla ne zaman tamigtiniz? Peki,
neden dagcihk?

Bilkent Universitesi'nde okurken
panolarda dagcilik kuliibii kuruluyor diye
birilan gordim. Dagailikla ugragan bir
dgretim gorevlisi vard). Ben de ismimi
yazdirdim, ilk toplantiya katildim. Cok
glizel bir fotograf gosterisi ve Rahmetli
Recep Catak ile birlikte soylesi yaptilar. O
kadar glizel anlattilar ki cok etkilendim ve
kultibe girdim. Haftalarca masa basinda
cok ciddi dagailik egitimi aldik. Teorik
editimlerin ardindan pratik egitimlere
gectik. Hiseyin Gazi Kayahidi'na gittik.
Yiriiyiis, sirt cantasi nasil ylklenir, nasil
mola verilir, kayada nasil dengede durulur
gibi konular ile baslamig olduk. Ayni
sliregte madaracilik, yamag parasiti, dahs
gibi sporlarla da ugrastim. Dogay: ve
hayvanlan gok severim. Universitede
dogada sporla tamsmak istedim oldu, ¢ok
da keyif aldim.

Dadecilik diginda baska ilgi alanlarimz da
var ve cok sayida dereceye sahipsiniz.
Bize biraz s6z eder misiniz?

Dagaihik disinda doga sporlarinin birgok
tiirlyle de ugrastim. Magaracilik, yamag
paragiitl, dahs, motorsiklet, bisiklet,
yelken, rafting hepsini keyifle yapiyorum.

Saniyoruz Tiirkiye sizi en ok 1999
depremi ve AKUT ile tanidi. Bugiine
kadar binlerce hayat kurtaran AKUT
nasil kuruldu?

AKUT'un bugiine kadar kurtardig insan
sayisi 1468'dir. 1994 Kasimi'nda Bolkar
Daglan’ nda dag kazasi oldu. Yildiz Teknik
Universitesi'nden 21-22 yaginda dagcilar,
Medetsiz Dagi'na tirmanisa gidiyorlar ve
bes kisiden ikisi kayboluyor. O zamanlar
Turkiye'de béyle bir organize arama
kurtarma takimi yok ve bu tir olaylar ¢ok
ender de olsa olurdu. Kim geldiyse orada
dogaglama olarak kurtarma yapilirdi,
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Nasuh Mahruki: ¢ ¢ Hepimiz aslinda bugiine kadar

yaptigimizdan daha iyisini yapabilecek
kapasiteye sahibiz. 9 9

Bu iki geng dagainin kaybi ¢ok biyiik olay.
Duyulur duyulmaz o zamanlar Tirkiye'de
ne kadar donanimli yetkili dagci varsa
hepimiz bélgeye gittik. Asad yukan 100
kadar dagai bir araya geldik, iki gruba
aynldik. 14 giin surdu arama galismalar
ama bulamadik. Hatta aileler helikopter
kiralamigti. Bu olaydan sonra aralarinda
benim de bulundugum bir avug dagc bir
araya geldik ve gelecekle ilgili bir takim on
gdrilerde bulunduk. Gelecekte daha fazla
gencin dogaya ¢ikacadi ve doga
sporlarina olan ilginin artacadi ve bunun
sonucunda daha ¢ok kaza meydana
gelecedi... Bunun sonucu olarak bizim bir
seyler yapmamiz gerekti. Bir dagc dagda
kaza gegirdiginde ona ancak bir dago
yardim edebilir, sporun kendine &zgi
dinamikleri geregi. Gelecekteki doga ve
dogadaki kazalar icin orgltlenmeye karar
verdik, saniyorum 1994 Kasim'iydi. 1995
yili arastirma ve égrenme ¢alismalanyla
gecti bu konuda kendimizi nasil gelistiririz
tamamlariz diye diisiiniirken, nerden ne
bilgi buluruz diye bakarken bir baktik ki
Tiirkiye depremler ve sellerde ¢ok ciddi bir
gegmige sahipmis. Biz bunu 1995'de fark
ettik. Turkiye'nin geri kalam 99
depreminden sonra yani 17 Agustos'da
fark etti. Bu durumun farkina vaninca 14
Mart 1996'da resmi olarak AKUT Arama ve
Kurtarma Dernegdi'ni hem doga ve dogada
meydana gelen kazalarda, hem deprem
sel gibi olan dogal afetlerde, hem de
biiylik kazalarda géniillii ve karsiliksiz

olarak can kaybini en aza indirmekle
sorumlu sivil toplum kurulusu bir dernek
olarak kurduk. Toplum bilinglendirmeyi
kendimize gérev olarak segtik.

Giindemde yeni projeleriniz, yeni
hedefleriniz var mi?

AKUT bu konuda gok sey yapryor. Dernek,
vakif, spor kuliibd, yayin evi, iktisadi
isletmesi, Universite topluluklar, gocuk
akademisi gibi bir stirii yapilanmasi var.
Biitiin bunlarla beraber AKUT'un
Tirkiye'ye karsiliksiz hizmetlerini
stirdiriiyoruz.

Dadeilik tecriibeleriniz is hayatinizi nasil
etkiledi? Buna katkilar neler oldu?
Kisisel geligim kitaplanimizda bunlardan
sikga bahsediy Biraz bunlard
bahsedebilir misiniz bize?

"Kendi Everest'inize Tirmanin” kisisel
gelisim kitabim. Bu kitapta 64 adimdan
olusan basar ve mutlulugun yol haritasi,
zihin haritas: dedigim bir formil var. Birini
eksik birakirsak yine arzu ettigimiz yerlere
ulasmada sorun yasanz. O ylizden kendi
yagam deneyimlerimi geriye dogru
inceledigimde &zellikle 20 yasindan bu
yana yani dagahga basladigim tarihten bu
yana attigin adimlan olaylar kargisinda
verdim. 1995'de Everest'e ¢iktigim glinden
bu yana; takim ¢alismasi, motivasyon,
hedef olusturmak hakkinda seminerler
veriyorum. Kendimi gelistirme siireglerimi,
ogrendiklerimi kitap haline getirmeyi cok
istiyordum. En sonunda da 6. kitabim olan
"Vatan Lafla Degil Eylemle Sevilir'in
ardindan kisisel gelisim Gizerine
odaklanmaya karar verdim.

Son olarak Inci'den okuyucularina neler
sdylemek istersiniz?

Inci gok giizel bir kurumsal yapiya sahip.
Galisanlan da, yéneticileri de inci
markasina gergekten ¢ok baglilar ve gok
seviyorlar, kendilerini ait hissediyorlar.
Kuruculanimin kurdugu kurum ve degerler
kiiltirii bugiine kadar gok giizel
gotirilmis. Kendi alaninda Tiirkiye'de en
tepede bulunan, hep daha iyilerini
hedeflemis bir sirketten bahsediyoruz. Ben
herkese isin sirn gayret etmek derim.
Hepimiz aslinda bugtine kadar
yaptigimizdan ve bugiin igin gériinenden
daha iyisini yapabilecek kapasiteye
sahibiz. Bu igimizde var ama bunu ortaya
gikartmak tabii ki dzveri, galiskanlk gayret
gerektiriyor.



ISM

ISM'de Yalin Déniisiim- Uretim Sisteminin Tasarlanmasi

Mart 2012 tarihinde baslayan proje, 8
hafta stirmiis olup, projede yiiritme
kurulu, proje ekibi ve proje géniillileri yer
ald,

Yiiriitme Kurulu; Uretim Sor,, Metot Miih,,
Planlama Sor.

Proje Ekibi ; Kalite Y&n., Satinalma Md.,
Ar-Ge Sor., bélim postabaslan

Proje Gonillileri; Endistri Mihendisligi
son sinif égrencilerinden olustu.

Proje yonetimi “oobeya” teknigi ile
gergeklestirildi. Japonca biylk oda
anlamina gelen oobeya, ilk kez Toyota
tarafindan tasanm siireglerinde kullanild.
Teknige uygun olarak, bir toplanti
odasinin iki duvan boydan boya kagitla
kaplanmis, yapilan galismalar, calisma
sonuglar, glindemdeki sorunlar ve ¢ézlim
dnerileri, gdrsel olarak kolay anlagilir ve
tartigilabilir hale gelmistir.

Galismanin ilk asamasinda mevcut ve
gelecek durum haritalan hazirland.
Galismalarda referans olarak takt zaman
belirlenmis ve bu dogrultuda siireg
isletildi. Ikinci asamada Gretim sisteminin

HL Turkiye Operasyonlari

aynntil analizi yapildi. Bu amagla
driin-makine-islem agaci olusturuldu.
Agac, soldan saga, her islem igin bir post-it
kullanilarak, tiim iretim agamalanni
gdsteren gorsel bir aragtir. Gerek atélyede
gerekse oobeya toplantilarinda, Giretim

akisim engelleyen israflar (muda)
tartisilmig, ¢Gziim onerileri gelistirildi.
Oriin gesitliligi nedeni ile bant Gretiminde
hat dengeleme sorunu, bunun sonucu
olarak da bekleme kayiplan ortaya
cikmaktadir.

Praje calisanlar ilk olarak, is birlestirme ve
islem sirelerini gesitli yontemlerle
kisaltma (process trimming) ¢ézimind
gelistirdi. Yapilan deneme Uretimleri
olumlu sonuglar vermis, isgilik, hiz ve kalite
yoniinden iyilesmeler gozlendi.

Bu galismalar sonrasinda ise Grlinden
iirine gegis sirelerinde iyilegtirmeler
yapmak amaci ile ¢alismalar devam
ettirildi.

Yalm uretime gegis icin gerekll tim bu
lismalanin maliyet analizleri yapilmis,
)ratlnm geri doniis stiresi 12 ay olarak
angorilmustdr. Yil sonuna kadar tim
yatinmlann tamamlanarak, 2013 yili igin
daha hizli, daha esnek, daha kaliteli ve
daha verimli bir tiretim hedeflenmektedir.

Nasuh Mahruki ile Gelisim Zirvesi

Sirketlerin de yasanan degisimlere uyum
sadlayabilmeleri, kurumsal verimliligi ve
rekabet gliglerini artirabilmeleri igin;
kendini tamiyan, gelisim alanlannin
farkinda olan, sirekli 6grenmeyi,
gelismeyi ve kendini yenilemeyi
hedefleyen galisanlara ihtiyaglar var.
Gelisimin &ncelikli sarti kiginin kendi
farkindaligi ve gabasidir. Bu nedenledir ki
Inci Jant Grubu'nun 25 Mays 2012
tarihinde ilkini gergeklestirdigi Geligim
Zirvesinin konusu “Kendi Gelisiminizin
Sorumlulugunuzu Alin" olarak belirlendi.

Tepekule Kongre Merkezi'nde diizenlenen
Zirve'nin agilis konusmasinda Jant Grubu
Insan Kaynaklan Direktorii Giilgin Tekin,
gelecegin is dinyasinda galisanlan nelerin
bekledigine yer verdi. PWC'in arastirma
sonuglarina gore; gelecekteki is diinyasi
senaryolaninin timiinde ¢alisanlann
kendilerini siirekli gelistirmeleri ve bunu
da oncelikli olarak kendi ¢abalariyla
yapmalar gerekiyor.

Gelisim Zirvesi, HL inci Gelik ve HL Jantas
Genel Midird Cemal Aydodan ve HL inci
Aliiminyum Genel Midird Hakan

Unlii* niin konusmalan ile devam etti.
Aydogan ve Unlii, kauhmailar ile bireysel

basanlarini ve kendi gelisim siireclerini
paylastilar. Kariyer yolunda basanl olmak
icin ok ¢alismanin, kararli olmanin ve
tutkuyla isine bagl clmanin Gnemini
hatirlattilar.

Zirve'nin konugu ‘Nasuh Mahruki' yaklagik
g saatlik stiren konusmasinda, zorlu bir

spor olan dagaihd, zirveye
trmanislarindaki tecriibelerini, AKUT
takim ¢alismasindaki Gnemli noktalar,
macera yarismalarinda ve gezilerinde
yasadig heyecanlh zamanlan paylasti.
Nasuh Mahruki, her bireyin kendisi igin
yaratabilecegi gelisim firsatlarina
dedginerek; calisanlanmizin sorulanini da
ilgiyle cevaplad.

Iki oturum halinde gergeklesen zirvede,
calisanlann gelisimine katkida bulunmak
amaci ile kisisel gelisim egitimleri, tatil
firsatlari ve yabanci dil kurslan stantlan yer
ald\. Strpriz hediyeler olarak birgok egitim,
kitap ve tatil indirimleri hediye edildi. Tim
cahsanlann keyifli paylasimlar yasadign
Gelisim Zirvesi kokteyl ile sona erdi.

Katiimcilardan alinan degerlendirme
anketinden bazi yorumlan da siz degerli
Inci'den okuyuculan ile paylasmak isteriz:

“Bu zirvede is hayatimda
degerlendirecegim birgok konu buldum,
tesekkirler”

“Bir sonraki zirveyi merakla bekliyorum.”
“Kisisel geligim lizerine farkli
konusmacilan da bekliyoruz.”
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HL inci

HL inci Aliminyum “Proje Yonetlmmde Avrupa’nin En lyisi”

Diinyanin en biiyik jant Greticisi olan
Maxion Wheels Grubu ile inci Holding
ortaklidi olan Hayes Lemmerz Inci
Aliminyum Jant A.S. Toyota Motor
Europe'dan “2011 Project Management”
adilind ald.

Hayes Lemmerz (HL) Inci Aliminyum Jant
A.5. Toyota Motor Europe'dan “2011
Project Management” &dilii aldi.
Dinyanin en biyik jant Greticisi olan
Maxion Wheels Grubu ile Inci Holding'in
ortak yatinmi olan, Manisa Or?anize
Sanayi Bdlgesi‘'nde kurulu HL Inci
Aliminyum Jant A.S. fabrikasi, 32 bin
metrekarelik alan iizerinde 18 bin
metrekare kapali alana sahip. Gegtigimiz
yilin sonunda temeli atilan 2. fabrika ise
2012'nin ikinci geyreginde devreye
girecek. HL Jantas ve HL Inci Yénetim
Kurulu Baskani Mustafa Zaim, Belgika'nin
Briiksel sehrinde yapilan ve Toyota Motor
Avrupa'min tiim tedarikgilerinin katildig
toplantida takdim edilen Toyota Motor
Europe “2011 Project Management” &diila
hakkinda, “Toyota igin en prestijli 6dl
olarak ifade edilen bu 6diil, sirketimizin
ana sanayi ile birlikte ylriittiigi yeni Griin
devreye alma siirecinde, teknik yeterlilik,
teknolojik altyapi, proses yonetimi,
numune sunumu, proje zamanlamasina
uyum gibi birgok siireci iginde
barindinyor. HL Inci; tecriibesini geng ve
dinamik ekibiyle birlestirerek, ¢alisan,
miisteri, tedarikgi, ortaklar ve ¢evre
tarafindan en sevilen firma olma yolunda
inga ettigi temelleri gliglendirdi. Toyota
nezdinde Avrupa'nin en iyisi oldugumuzu
kanitlayan bu 6dil tim ¢alisanlarimizin

HL Tirkiye Operasyonlari

gurur kaynad) ve ilerideki basanlanmiz
i¢in de motivasyon kaynadi oldu” dedi.

HL Inci Aliiminyum Jant Fabrikalan Genel
Midiril Hakan Unliise, “2011 yili
igerisinde Hayes Lemmerz Inci Alliminyum
isletmesi olarak, 187 OEM yani orijinal
parga Ureticileri iin, 2'si After Market'e
yani dogrudan otomobil kullamais:
tiketicilere yénelik yan sanayi
pargalarindan 20 adet yeni triin devreye
aldik. BMW, JAGUAR, PSA gibi 6nde gelen
OEM firmalanim misteri portféylimiize
ekledik. Bu projelerden 4'li Toyota olmakla
beraber, 6zellikle Avrupa pazarinda hizla
talebi artmakta olan On Yizey Islemeli
Jant prosesini devreye alarak Grettigimiz
modeller ile degisik miisteri gruplanina ve

Toyota'ya kapasite ile ilgili ylizde100
performansla galisarak destek verdik”
dedi. Unli szlerini sdyle stirdiirdi: “2012
yilinda gok daha zorlu bir siireg igerisinde
ilave iki milyon adetlik kapasite artirimi
yatinmina hizla devam eden firmamiz,
ilave tiretim tesisini devreye alirken, 36
adet OEM projesi yiritecek. Daimler ve
VW gibi (st segment miisteri gruplannda
biiylimeye devam edecek. Hayes
Lemmerz Inci Jant Aliminyum fabrikasi,
ilave tesisi ile birlikte 4 milyon adet
aliminyum jantla Maxion Grup igindeki en
biyiik Aldminyum Jant retim tesisi
olacak. Hayes Lemmerz Inci Aliminyum
Jant Tesisi 2012 yil sonunda da ayni
basarilan konuguyor ve kutluyor olacak.”

Genel Kurul Toplantisi’nda Jant Yoneticileri Bir Araya Geldi
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inci Holding A. S. ve
lochpe-Maxion S . A.
grubuile yapilan
toplantiya Amerika ve
Avrupa'dan da yoneticiler
katild.

HL Jantas ve HL Inci fabrikalan
Genel Kurul Toplantisi 21 Mart 2012
tarihinde gerceklesti. inci Holding
ve ortadi lochpe-Maxion S.A. grubu
ile diizenlenen toplantiya Amerika
ve Avrupa'dan da yoneticiler katildi.
HL Inci Aliiminyum'da baglayan
Genel Kurul Toplantis, ingaasi
bitmek tizere olan ikinci
aliiminyum jant fabrikas
gezisinden sonra sona erdi.



HL Turkiye Operasyonlari

“YALIN ALTI SIGMA”
Basari Cltam|2| Yukarlya Taslyor

Hayes Lemmerz Tiirkiye Operasyonlarinda 6. ve 7.
Dalgada tamamlanan Yalin 6 Sigma projeleri;
Anemon Otel'de yapilan bir térenle édillendirildi.
12 Mart 2012 tarihinde diizenlenen térende, 3
fabrikadan toplam 19 projede gdrev alan ekip
liderleri, sampiyonlar ve ekip Uyeleri basarilanni
kutladilar. Toplam 167 kisi bu projede gérev alarak,
&diil almaya layik gériildii. 2005 yilindan beri SPAC
Danismanlik ile birlikte ytritilen Yalin 6 Sigma
projeleri, isletmeler iginde is milkemmelligi
modelinin en nemli araglarindan biri olarak
yillardir uygulanmakta.

HL Tarkiye Operasyonlar Calisanlarinin Cocuklari 23 Nisan'da

Ebevynlerini Ziyaret Etti

Nisan konulu resim yarismasi tekrarland. yasand.. Allelerin ¢alistigi ortami géren
Gahsanlann aileleri ile iletisimine Gnem cocuklar oldukga heyacanliyd.

veren Maxion Jant Grubu'nda “Biz Bir Gegen yil diizenlenen 23 Nisan konulu
Aileyiz" temasi kapsaminda diizenlenen resim yarismasimin bu yil da

etkinlikte fabrikalarda renkli gérintdler gergeklestirildigi organizasyonda gocuklar

birbirinden yaratici resimler gizdi. Palyago
esliginde doyasiya eglenen tim gocuklara
kitap ve ugan balon hediye edildi.

“Biz Bir Alleyiz" temasi kapsaminda
cocuklarin ailelerinin galistigi ortami
gormesi amaciyla dizenlenen ve bu yil
ikincisi gergeklestirilen organizasyonda 23
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Bayilerimiz

Bize kisaca kendinizden ve faaliyet
alaninizdan bahseder misiniz?
28.03.1984 tarihinde Biga' da dogdum.
IIk, orta ve lise 6grenimimi Biga'da
tamamladiktan sonra Canakkale Onsekiz
Mart Universitesinde isletme balimiinii
bitirerek artik yavas yavas ticaret
hayatinda sorumluluklar almaya
bagladim. Sirketimiz 4 ortakl bir sirket.
Ortaklanmiz geng yasimda bana biylik
sorumluluk vererek beni lsmet Oto San.
Tic. Ltd. Sti.ye ybnetici olarak atadilar.
Faaliyet alanlanmizi ana bashklar ile
dzetleyecek olursak: basta Inci Akii
Ganakkale Ana Bayiligi, Michelin
Lastikleri, Kormetal Jantlan, Ramzey
Motosikletleri Canakkale Bayiligini
ylriitmekteyiz.

Kag yildir Inci Akii bayiligi
yapiyorsunuz?

1993 yilindan bu yana (19 yildir) Inci Akii
bayiligini yiiritmekteyiz.

Sizce basarinin sirri nedir?
Calismalarimizda bagsarili olmak igin
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Canakkale inci Akii Bayisi:

Ismet Oto San. Tic. Ltd. Sti.
Inci Akii Canakkale bayisi ismet Oto San. Tic. Ltd. Sti. sahibi ilker
Dursun, Inci'den Dergisi’'nin sorularini yanitladi

nasil bir yol izliyorsunuz?

Bence basarinin sirr; isini severek yapmak
ve konunun her zaman kazangtan
gegmedidini karsindaki kisiye belli
etmektir. Basanh olmak igin isinde strekli
aktif olmak, ayrni zamanda takim ruhunu
olusturup calisanlaninla birer aile ortarm
kurup birlikte calismaktir.

Is hayatinizda hedefleriniz nelerdir?
Ben hicbir zaman tek is konusunda taraf
olmadim. Amag daralan pazar paylaninda
stirekli kendi pazar payimizi daha

¢ ¢ Amacimiz daralan

pazar paylarinda
siirekli kendi

pazarimizi daha

yiiksege ¢ikartmak.

Sirketimizi sektoriinde

en yiiksek konuma

getirmek. ? ?

yiiksege gikartmak. Sirketimizi bagh
oldudgu otomotiv sektériinde gelecedi en
yliksek konuma getirmek. Ayni zamanda
cesitli is kollanyla daha ok hedef kitleye
ulasmak.

Perakende bayilerinizi gelistirme
konusunda nasil bir yol izliyorsunuz?
Hemen hemen her giin bayilerimle fikir
aligverisi yapiyorum. Her hafta bir bayimle
oturup sohbet ediyorum. Onlara giiven
verdigimi hissettirerek birlikte Ana Bayi-
Bayi iliskisi yerine bir arkadas bir agabey-
kardes iliskisi kuruyorum. Boylelikle
ellerinde imkan olmasa da; sirketimizi
kendi is yerleri gibi gérdiikleri igin birgok
sorunu beraber asabiliyoruz. Bu da
onlarda gliven duygusu yaratiyor.

Inciden okuyucularina iletmek
istediginiz bir notunuz var mi?

Oncelikle béyle bir réportaji benimle
yaptiklan i¢in onur duydum. Tim Inciden
dergisi okuyuculanina ¢alismalannda
basarilar, is hayatinda da istedikleri
hedeflerine ulasmalarini temenni ederim.



INCIVAK

INCIVAK, Tiirkiye'nin Dort Bir Yanina Ula§|yor

INCIVAK'in éncelikli hedefi, Ulkemizin
¢agdas egitim diizeyine ulasma
gayretlerine yardimci olmak tizere maddi
olanaktan yoksun, basarnli ve bagarisi
stirekli 6grencilere burslar vermek, yurt,
okul, egitim tesisleri yaptirmak, okullara
egitim araglan saglamaktir.

Son zamanlarda gesitli okullardan gelen
talepler, imece yontemi ile yanitlanmaya
baslandi. Gelen talepler, tim grup
sirketlerindeki INCIVAK goniillileri ile
paylasiliyor. Malzemeler inciHolding
Merkezi'nde toplanip, gozden gegiriliyor.
lyi durumdaki malzemelere, Vakif katkisi
ile alinan yeni malzemeler ekleniyor,
béylece okullann talepleri mimkiin olan
dlglde karsilanmig oluyor. Toplanan
malzemeler, Incitas bélge satig gérevlileri
aracihigi ile veya dogrudan okullara
ulastinliyor.

Bu kapsamda, en son yardim eli uzatilan
okullarda:

= Sanlurfa - Viransehir ilesi Yavuz Sultan
Selim 1.0.0. ana sinifina ve

«Van - Muradiye ilgesi Dogangiin 1.0,
Okulu'na ve anasinifina kirtasiye, kitap,
oyuncak gonderildi.

+ Diyarbakir - Silvan ilgesi Gardak 1.0.
Okuluna Haziran ay igerisinde kirtasiye ve
kitap destegi verildi.

+ Sultanhisar Cevdet Inci Ogrenci Yurdu kiz
ve erkek bélimlerine su sebili alind:.

INCIVAK 2012-2013 editim-8gretim yilinin
agiimasina kadar, grup sirketlerindeki
gonilldlerden gelecek olan her tirld iyi
durumda kiyafet, oyuncak ve kirtasiye
malzemesini bekliyor... Bu sekilde,
Ulkemizin her noktasinda ihtiyaci olan
okullara bir damla katkida bulunmaya
devam edilecek.

Hep birlikte "EGITIME DESTEK" veriyor
“GELECEGE HIZMET" ediyoruz.

INCIVAK Geleneksel
Bowling Etkinligi

Vakfin Universiteli genclerle her yil gerceklestirdigi bowling
etkinligi, 30 Nisan 2012 tarihinde EGE Park Balcova-Planet
Bowling Salonu’'nda yapildi. Bowling 6ncesi hep birlikte yenilen
yemek sirasinda yapilan sohbette, gengler, Ggrenim hayatlan
sonrasi, gelecekte neler planladiklanni, hayatlanna ne yonde
devam etmek istedikleri konusunda goriislerini paylastilar ve Inci
Grubu sirketlerinde bulabilecekleri is firsatlan konusunda
heyecanh olduklanni belirttiler. Vakif temsilcileri ve gengler,
keyifli ve rekabetgi bir ortami paylastilar ve bu tiir etkinliklerin
stirdriilmesi ve katilimin artmasi konusunda hem fikir oldular.
INCIVAK'in bundan sonraki etkinliginin, Vakfin Sultanhisar
bahgelerinde Kasim ayi sonuna dogru diizenlenecek olan “Zeytin
Hasad\" etkinligi olmasi planlamiyor.

inci Sigorta'dan
Egitime Anlaml Katki

Inci Sigorta her yil diizenledigi “Geleneksel Personel Gezisi"nde
bu yil 6zel bir proje baslatti. Proje kapsaminda, Cevdet Inci
Egitim Vakfi 6grencilerine 2012-2013 6gretim yilinda egitime
katki saglamak amaciyla, gezi katiimcilan arasinda hediye
cekilisi diizenlendi. Elde edilen gelir, INCIVAK Ozel Burs
Havuzu'na bagislandi. Projenin uygulanmasi gelecek yillarda
da devam edecek. Ozel Burs Havuzu, tiim inci Ailesi ve
calsanlanin katkilari ile olusuyor ve her yil destege gereksinimi
olan basaril onlarca gence veriliyor. Editime gondl vermis tiim
Inci camiasi igin inci Sigorta'min projesi, benzer 6rnek
olusturma niteligindedir.

inciden/ 25



Fuarlar

EAS Akl Ana Bayisi Aklas Aku, Yozgat
Tarim ve Haycancilik Fuar’'ndaydi

Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi ile Ziraat
Odas! tarafindan organize edilen 3. Tanm
Fuarina Eas Ak Bayisi Aklas Akii Lastik
Otomotiv'de drinlerini sergiledi. Yozgat
Fuar Alaninda diizenlenen 3. Yozgat Tarnim
ve Hayvancilik Fuan'nin agilis torenine Vali
Necati Sentiirk, Garnizon Komutani
Jandarma Albay Recep Yalginkaya, Yozgat
Belediye Baskani Yusuf Baser, Il Miidiri
Unal Kocak, TKDK Il Koornidatérii Veli
BUKE, Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi
Bagkani Metin Ozigik, Yozgat Ziraat Odasi
Bagkani Ismail Agikgdz, kurum ve kurulug
mudurleri, katihma firma temsilcileri ile
vatandaslar katild).

Vali Necati Sentiirk, "Diinya insaninin
tamami tanim sektdriiniin tiketicisidir. Bu
sebeple tanm sektori dinya dondikge
var olacak ve stratejik olarak nemini her
gegen giin artiracaktir. Yozgat, Tlrkiye
taniminda énemli bir yer isgal etmektedir.

Agirlama Sektoru
The Hotel Show 2012
Dubai‘de Bulustu

ISM Minibar; otel ekipmanlan sektériniin énde
gelen fuarlarindan olan The Hotel Show 2012'ye,
bélgedeki distribiitori Hotelity firmasiyla birlikte
katildi. 15- 17 Mayis 2012 tarihleri arasinda
Dubai'de diizenlenen fuar'a katilim son derece
yiiksek oldu.
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Tiirkiye'de Gretilen bugdayin yiizde 4',
seker pancarninin ylizde11', mercimegin
ylzde 15'i Yozgat'ta Uretiliyor. Bu

bakimindan Yozgat Turkiye tanmi igin
dnemli bir merkezdir" agiklamalaninda
bulundu.

inci Lojistik Pazarlama Departmani
Il. Izmir Girigsimcilik Zirvesi'nde

Inci Lojistik Pazarlama
departmami ¢alisanlan
ve ybneticileri 10 Mart
2012 tarihinde
diizenlenen Il. [zmir
Girigimcilik Zirvesi'ne
katilim gostererek
yaratici fikirler, yeni
trendler ve inovatif
yaklasimlar ile ilgili
profesyonellerin
fikirlerini ve
tecriibelerini 6grenme
firsat: yakaladi. Giizelyal
Rotaract Kullibl'niin
Konak AKM'de
diizenledigi Il. lzmir
Girigimcilik Zirvesi'nde

Inei Lojistik'den katilim
gbsteren Ebru Obge,
Murat Unel, Merve Yildiz
ve Bahar Demirgiller;

fikrinin gelismesi
konusunda da birgok
bilgi edindi.

Yasar Universitesi Kariyer Guinleri

18 Mayis 2012 tarihinde gerceklesen
Yasar Universitesi Kariyer Giinlerinde
Inci Lojistik lzmir'deki birgok firma ile
birlikte yer aldi. Ebru Obge, Serap
Mumcu ve Merve Yildiz ile katilim
gésteren Inci Lojistik, Yasar Universitesi
dgrencilerinden Inci Lojistik'te
calismak isteyen ve is basvurularimi

yapan adaylar ile gériserek
degerlendirmeler yapt. Inci Lojistik
adina Pazarlama Miidiirii Ebru Obge,
“Kurumsal Bir Firmada Is Hayatina
Baslamak” konulu semineri ile
mezuniyetleri sonrasinda is hayatina
adim atacak Gniversiteli genglere bilgi
paylasiminda bulundu.



Fuarlar

Inci Akt “Automechanika Middle East” Gelenegini Bozmadi

Inci Akii, 22-24 Mayis 2012 tarihleri
arasinda Dubai International Convention
and Exhibition Centre'da diizenlenen
"Automechanika Middle East” fuarinda bu
yil da yerini aldi.

Diinyada 70 {ilkeye gerceklestirdigi
ihracatla sektorinin lideri olan ve "Dogu
Avrupa ve Ortadogu'nun lider aki
ireticisi" olma vizyonuna her gegen giin
daha da yaklasan Inci Ak, "Auto-
mechanika Middle East” fuarinda gegen
yillarda oldugu gibi bu yil da yerini ald.
Sektoriin onemli bulusma noktalarindan
biri olan Automechanika Middle East fuari
22-24 Mayis 2012 tarihleri arasinda
International Convention and Exhibition
Centre'da diizenlendi. Otomotiv yedek
parga ve si i, bakim, ak akil,
jant ve lastik dallarinda yaklasik 1.300'den
fazla katiimcinin bulundugu fuar,
Ortadogu basta olmak lizere birgok

lkeden 17 bin civaninda ticari ziyaretgiye
ev sahipligi yapti. Inci Aki, ilgi cekici stant
tasanmi ve yogun ziyaretgi trafigiyle fuann
ilgi odadi firmalarindan biri oldu. "Auto-
mechaika Middle East Fuan"m
degerlendiren Inci Akii Yénetim Kurulu
Uyesi ve CEO'su Goksel Paker, Inci Aki'niin
Global Markalasma Stratejisi kapsaminda
6ne gikan pazarlardan birinin gok izl
biiyiiyen Ortadogu pazar oldugunu ifade
ederek "Ortadogu'da ciddi bir pazar
payina sahibiz. Bu bélgedeki hakimiyet-
imizi siirdirmek ve daha da gelistirmek
istiyoruz. Sektoriin bir araya geldigi
Automechanika gibi uluslararasi fuarlarda,
hem yurt disi bayilerimizle bulusma, hem
de ziyaretgilerimize yil boyunca siiren
Ar-Ge faaliyetlerimizi sonucu Grettigimizi
yeni triinlerimizi tanitma firsat buluyoruz.
Mevcut miisterilerimizi agirlamanin
keyfini yasarken potansiyel
miisterilerimizle yeni kontaklar kuruyoruz.

Inci Akii olarak, Automechanika Middle
East Fuan'na éniimizdeki yillarda da
katihimimizi siirdirecediz.” dedi.

inci Ak, SIA Motor Show’da Yem Urtinlerini Sergiledi

Sektdriiniin ihracat lideri Inci Ak,
Ukrayna'daki istiraki Metra ile 23-27 Mayis
2012 tarihleri arasinda Ukrayna'nin
baskenti Kiev'de diizenlenen "SIA Motor
Show Fuari"na katildi. Bu yil 20.si
diizenlenen fuarda, Ukrayna, Rusya ve
bolge llkeleri basta olmak lzere gesitli
tlkelerinden gelen katihmcilar Griinlerini
sergilediler. Otomotiv, otomotiv yan
sanayi, yedek parga, aksesuar ve servis
ekipmanlan alanlanim kapsayan fuarda

Tirkiye ve Cin'in alanlarinin gegtigimiz yila
oranla iki kat arttigi bildirildi. Inci Aki
standi yeni Griinleriyle &zellikle Rusya ve
Ukraynal ziyaretgilerin ilgi odadi oldu.
Ukrayna'nin baskenti Kiev'de yer alan ve
yillik 300 bin adet Gretim kapasitesine
sahip olan aku fabrikasi Metra'nin 1998
yilinda faaliyete gectigini ifade eden Inci
Akl Yonetim Kurulu Uyesi ve CEQ'su
Goksel Paker, "Kiev'de diizenlenen SIA
Motor Show Fuar'min bizim igin ayn bir

anemi var. Ukrayna'da uzun siredir
faaliyet gosteriyoruz ve iilkeyi iyi
taniyoruz. SIA Motor Show, ziyaretgi
kapasitesiyle Ukrayna'nin en biiyik ve en
dnemli uluslararasi fuan olma niteligini
tagiyor. Otomotiv ve yan sanayi sektorii bu
fuarda bir araya geliyor. Diinyada
otomotiv yan sanayi firmalarinin ataga
kalktigi bir dénemden gegiyoruz. Inci Ak
olarak bunu ¢ok énceden 6ngordigimiiz
iin yatinm planlanmizi bu éngérimiz
dogrultusunda hayata gegirdik. Simdi
bunun meyvelerini toplama zamam geldi.
Inci Akii 'Dogu Avrupa ve Ortadogu'nun
lider aki dreticisi' olma vizyonuna giin
gectikce daha yaklasiyor. Bélgedeki
uluslararas: fuarlar da bu hedefimiz
dogrultusunda bize kendimizi daha iyi
tanitma firsati sunuyor.' dedi.
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icimizden Biri

Selim Baybas

Inci Holding Satis, Dagitim ve Sistem Koordinatorii
Kisaca kendinizden s6z eder misiniz?

1974 Fethiye dogumluyum. Ogrenim
hayatim Ankara'da gegti. Ankara Anadolu
Lisesinden 1992'de mezun oldum. Orta
okul ve lise déneminde okul takimlarinda
lisansh basketbol oynadim. Matematik ve
fizige ilgim orta okul ve lise dénemimde
basladi. TUBITAK'In organize ettidi Fizik
Olimpiyatlan grubu segimlerinde yer
aldim. 1992'de Hacettepe Universitesi
Nukleer Enerji Mihendisligi boliminde
okumaya hak kazandim. Cok severek
okudugum bélimimden iyi bir derece ile
mezun oldum. 1998-2000 yillan arasinda
Bilkent Universitesinde Isletme Yiiksek
Lisansimi tamamladim, Ustiin basan bursu
almaya hak kazandigim Bilkent'te, 6grenci
konseyinde aktif olarak ¢alistim. Son sene
isletme bélimi égrenci kulibi baskanhig
yaptim,

Inci Holding 2012 yil Toplumsal

Mesaj birincisi Selim Baybas'a birincilik
plaketini inci Holding Yénetim Kurulu Baskar
Meral Inci Zaim verdi.

Uzun bir kariyer ge¢misiniz var,
mesleginizi nasil segtiniz?

Matematige olan ilgim sebebi ile yliksek
lisans yaptigim sirada finansal risk
yonetimi ve tlirev araglar konulaninda
doktora derslerine katildim. Bu ilgi beni is
bagvurulannda bankalara odaklanmama
neden oldu. Dinyamn énde gelen yatinm
bankalarindan olan, risk yénetimi
konusunda Gnemli bir alt yapisi bulunan
JP Morgan Bank Londra ofisinde calisma
firsati yakalamisken, 2000 yilinda yasanan
finansal kriz sebebi ile bankanin baska bir
banka tarafindan alinmasi glindeme geldi
ve ben de belki de is hayatimdaki ilk
dersimi almis oldum. Isi aldigimi sanarken
alternatiflerimi gelistirmemis, daha
dogrusu yumurtalan farkl sepetlere
koymamistim. Teorik olarak risk
yonetimini bu kadar iyi bilirken,
uygulamada kendimle alakal net bir hata
yapmistim. Akabinde bir énceki yildan
itibaren staj yaptigim Finansbank
Hazine'sinden uzman “dealer” teklifi aldim
ve ise hayatina baglarmis oldum. O
dénemde Tirkiye finans diinyasinda
bugiin Avrupa'da yasanana paralel derin
bir kriz ve kaos vardi. Hipotetik faiz
oranlarina ve ginliik islem igerigimize ¢ok
anlam veremiyordum. Tirk ekonomi tarihi
agisindan zor glinlerdi. Finans sektorlinin
katma degerini ¢ok sorguladim, halen de
sorgulanm. Bu motivasyonla reel sektére
gegme istegim agir basti. Daimler
Chrysler'in organize ettigi, yonetici
adaylarina yénelik bir se¢im programina
davet edildim, kazandim. Boylelikle reel
sektor tecriibem baslamig oldu. 2006
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¢é Hi¢ kimse dogustan tam ve eksiksiz olamaz, iyilestirecek
her zaman bir yanimiz vardir ve olmalidir. 99

Haziran ayina kadar Daimler diinyasinda
cesitli kademelerde yonetici olarak yer
aldim. Kurumsal yonetim anlaminda ¢ok
sey dgrendim. Bugiin sunu rahat
gorebiliyorum ki Daimler, diinyanin en iyi
markalannin dogdugu bir kiiltdr iken aym
zamanda kurumsal yonetimin de en iyi
uygulandidi sirketlerden biri. 125. yilim
kutlayabilmenin sirri bu olsa gerek.

2006 Temmuz'da, yaklasik alti yillik bir
tecriibenin ardindan, Sabanci Holding'in
Temsa Global sirketine otobtis is birimine
yonetici olarak gegtim. Yaklasik iki buguk
yili Britksel'de olmak Gzere 2010 Ekim'ine
kadar burada yer aldim. Akabinde
Tiirkiye'ye déndiim ve Inci Holding'deki
gdrevime basladim.

Dedger yaratmak ve fayda saglayan bir
yapinin pargasi olmak motivasyonu ile is
se¢imlerimde yiiksek degerler ve galisma
etigi &n planda oldu. Bugline kadar
kargima gikan firsatlan bu ercevede
degerlendirdim.

Bunds

sonraki hedefleriniz nel 7

Is hayatindaki temel hedefim
surdirilebilir blyimenin pesinde olmak.
Bu aslinda tim is hayatima, is hayatindaki
se¢imlerime ve kararlarima temel teskil
ediyor. Grubumuza deger yaratacagina

inandigim konulan baslatmak ve
biiyiitmek, var olanlari iyilestirmek ve
gelistirmek Gncelikli hedefim.

Isten arta kalan hayatimda her yil en az bir
yeni seyi 6grenme ve sosyal bilgi
dinyama katma hedefim var. Bundan on
yil 6nce alternatif tarih ve ezoterizm ile
basladigim bir yolculuk bu. Bu yilbasinda
buna, yaklasik iki aylik bir 6zel dersin
ardindan uzun ylizebilmeyi kattigima ¢ok
seviniyorum.

a neler sdyl

i

Geng cali
istersiniz?

Kendilerini gli¢lii gordiikleri alanlarim iyi
tespit etsinler ve is hayatini bu alanlan
gozligiunden modellesinler. Hig kimse
dogustan tam ve eksiksiz olamaz,
iyilestirecek her zaman bir yanimiz vardir
ve olmalidir. Ancak “sizi siz yapan temel
yetkinliginiz" onemlidir ve bu size has
yaniniz, etik ve ahlaki oldugu siirece size
farkl firsatlar agacaktir. Ben séizel yan
gigli biri olamadim higbir zaman.
Matematik ve fizik her zaman benim igin
dncelikli oldu. Su an hayatimin her
alaninda alacagim kararlarda bu yénimii
agirhkla kullanmaya ¢aligiyorum. Sunu da
unutmamak lazim ki ¢alisma gruplarindaki
denge herkesin farkl bakis agisina sahibi
olmasi ile saglanir.



inci Lojistik

inci Lojistik Miikemmeliyet Merkezi Acildi

inci Lojistik Mikemmeliyet Merkezi, 31 Mayis 2012 tarihinde inci Lojistik
Kemalpasa Merkez'de ¢alisanlarin ve Icra Kurulu'nun katilimi ile acild
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InciLoiisTic
salKEMMELIYET
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olmasy, stirekli 6grenme ve siirekli gelisim,

Acilis téreninde Inci Lojistik lera Kurulu gelisimi saglamak, operasyonel siireglerin

Baskami Cihan Elbirlik, Mikemmeliyet stirekli iyilestirilmesini ve Yonetim Bilisim Miikemmeliyet Merkezi'nin
Merkezi'nin gérevleri ve inci Lojistik’ deki Sistemlerinin (YBS) operasyonel stregleri basarisinin temelini olusturur. Agilis
konumlanmasi ile ilgili konusma yapt. destekler nitelikte gelistirilmesini téreninde tiim Inci Lojistik ¢alisanlaninin
Milkemmeliyet Merkezi catisi altinda saglamayl amaclar. Mikemmeliyet Merkezi'nin dogal Gyesi
gergeklesecek 7 projenin liderleri ve Bu amag dogrultusunda; misteri odakh oldugu, proje ¢alismalarinda ve
sponsorlan da agilis téreninde belirlendi. bakis agis), takim ¢alismas, egitimlerde aktif rol alacaklan
Miikemmeliyet Merkezi; kisisel ve mesleki kararlanin gergek verilere dayaniyor belirtilmistir.
Inci Lojistik Deniz ve Hava Inci Lojistik Kemalpasa
]
Departmanlari Workshop Calismasi . Merkez'de Yasar
boyunca calisanlar ve yoneticierden UiV Sitesi ve Ekonomi
olusan gruplar ¢alismalan ve sunumlan Yot H .
ile beyin firtinasi yaparak takim ” U nivers Ites 1
calismasi sergiledi. Calisanlar ve Og renci I erini Ag Irladl

ydneticilerinin motivasyon ve " =
iletisimlerinin arttd1 bu calismada is Universitelerin inci Lojistik ile ortak calismalan

siiregleri ve Inci Lojistik hizmetlerinin  Sersevesinde lzmir Yasar Universitesi Endistri
gelistirilmesi ile ilgili fikir paylagimlan ~ Mihendisligi BSlimi Ogrencileri ile lzmir Ekonomi

dogdu. Universitesi Lojistik Bélimi &grencilerini Inci
Inci Lojistik deniz ve hava departman Lojistik Kemalpasa'da agirlad:. Okuldaki proje
calisanlari ve icra kurulu tyelerinin Tiim giin siiren calisma sonunda Inci konulannin sektdrel uygulamasinda Inci Lojistik’
bulustugu workshop, 5 Mayis 2012 Lojistik ¢alisanlan yaptiklari isle ve secen dgrenciler; sirkete gelerek calisanlar ve
tarihinde Istanbul'daki Inci Holding calistiklan firma ile ilgili bircok fikir ybneticiler ile calismalanni paylastlar. Ogrencilerin
binasinda gergeklesti. gelistirdiler. Ayni calismanin ilerleyen ~ Sorulanni yanitlarken, firmayi, kurum kiltdrind ve

giinlerde inci Lojistikin diger depart- ~ hizmetlerini tanitma imkani bulan Inci Lojistik ekibi,
Viktor Sidi modaratérligiinde man calisanlariyla da yapiimasi kurumun sektérdeki konumu ve faaliyetleri
gergeklesen workshop da tiim giin planlanmaktadir. hakkinda da detayl bilgi verme firsati yakaladi.
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Sosyal Sorumluluk

inci Cevre Kuliibii
“Cevreye Saygl, Yasama Saygi” Resim Yarismasi

Inci Cevre Kuliibii tarafindan
gergeklestirilen "Cevreye Saygl, Yasama
Saygi” konulu &dilli resim yarismasinin
kazananlan 2 Haziran'da gergeklesen inci
Halding 30. il Senligi'nde agikland.
Birinciye netbook, ikinciye bisiklet,
dglnclye mp3 player, dérdincii ve
besinciye ise kitap setinin hediye edildigi
yarismaya Inci Holding ve grup
sirketlerinden toplam 61 eser katildi.

Juirinin se¢im yapmakta zorlandid yarisma
sonucunda dereceye giren bes Kiigiik Inci
su sekildedir:

« 1)Sude Yizer / Veli: Mustafa Yuzer

HL inci Celik

« 2)Esra Delibas / Veli: lIhan Delibas

Inci Akii

« 3)Sude Zerger / Veli: Sevilay Zerger

Inci Lojistik

« 4)Cemal Fidan / Veli: Yalgin Fidan- Inci Ak
« 4)Necati Umut Giingdr / Veli: Emin

._-h-'_l -
)
=z
-

7/

.;(?'ﬂ- o,
(\t\

Glngor- Jantag
« 5)Muhammed Said Oztiirk/ Veli:
Abdulselam Oztiirk - ISM.

Tiim eserler Inci Holding 30. Yil Senliginde
sergilenmis olup yarismaya katilan tim
Kiigiik Inci'lere ¢evreye olan duyarliliklan
nedeniyle 8-11 yas arasi gocuklar igin
hazirlanan “Atiklar” kitabi hediye edildi.

((((
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inci Extreme Sporlar Kuliibi'niin Olympos Gezisi

A Al
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Inci Extreme Sporlar Kullibi ikinci
etkinligini 25-27 Mayis tarihleri arasinda;
mitolojide tannlar tanns "Zeus'un”
daglannin eteklerinde kurulup, Olympos
cayinin Akdeniz'in tuzlu sularnyla
kucaklagip raksettigi, kimilerinin hayal
ettigi kimilerininse gelip aynlamadig
alisilmisin disinda farkh bir ortam olan
Olympos'ta gerceklestirdi. Burada adag
evlerde uyuyor, farkh Glkelerden
insanlarla tanigiyor, geceleri hig
sonmeyen atesin basinda ickinizi
yudumlarken, yildizlarin gékteki dansina
sahit oluyorsunuz. Bu ortamda tarih,
doga, eglence, dzgiirlik ve spor ayni
anda yasaniyor...

Holding ve grup sirketlerinden 6 kigi
(Hakan Unlii, Ezgi Hira, Tolga Taluy,
Bertan Erglic, Tansel Koman ve Tuba
Karagoz) ve aynca disandan katilan
dostlarla beraber toplam 12 kisilik bir
grup olarak katilim gergeklesti. Cuma
gecesi ve cumartesi sabahi yola gikan iki

.

grup olarak gidilen Olympos'ta, Inci
Extreme Sporlar Kullibi'ni yemyesil bir
dodga ve sirin agag evler karsiladi. Yapilan
Kanyon turu ve Yanartas gezisinde gerek
gorsel gerekse fiziksel olarak dogayla ig
ice olmanin tadina vanlirken, ilging bir
deneyim olan High Rope'ta; yiiksek cam
agaglannin Gzerinde kurulu birbirinden
zor parkurlarda adrenalin dolu anlar
yasamak son derece keyifliydi. Tabii ki
sicak havada girilen Olympos'un serin
sulanimin tads ise bambagkayd.



inci Sigorta

Sigorta Haftasi is Kazalar ve Mesleki
Sorumluluk Sigortalari Semineri

Inci Sigorta ve Isgiider igbirligi ile 26 Mayis 2012 tarihinde Is kazalannda idari
ve Adli Stireg Yénetimi semineri gerceklestirildi. Tepekule Kongre
Merkezi'nde diizenlenen seminerde, Inci Sigorta Genel Miidiirii Z. Sebnem
Korkut, Is Giivenligi Uzmanlan Mesleki Sorumluluk Sigortalan hakkinda
sunum yapti.

28 Mayis-3 Haziran 2012 tarihleri arasinda izmir'de
ikinci kez Sigorta Haftasi kutland). Kutlamalar izmir
Alsancak Atatlirk Heykeli'ne ¢elenk koyarak basladi ve
hafta kapsaminda [zmir Ticaret Odasi Meslek Komitesi
ve Ege Sigorta Acenteleri Dernedi lzmir iginde birgok
noktada deprem simiilasyon uygulamasi
gergeklestirdi. Amaci halki bilinglendirmek ve DASK
sigortasini tanitmak olan etkinliklerde, inci Sigorta
Genel Midirii ve ITO Sigorta Meslek Komite Gyesi
Z.$ebnem Korkut gelen sorulara birebir cevap vererek
DASK sigortalaninin tanitimina katki saglad.

Inci Sigorta Il Birincisi

2011 yili prim Uretimi siralamasinda inci Sigorta,
Izmir ili“ll birincisi” diiliini almaya bir kez daha
hak kazandh. Inci Sigorta Genel Miidiirii Z.Sebnem
Korkut, Il Birincilik diiliinii 6-8 Mayis 2012
tarihinde Istanbul Axa Sigorta Genel
Midurligiynde dizenlenen tiren ile ald.

AdAb ¥
Geleneksel Kahvalti Sohbetleri

Haziran ay1 boyunca devam eden kahvalti sohbetlerinde Inci Sigorta yonetim
ekibi, Doktor Mesleki Sorumluluk Sigortalar hakkinda Aile hekimlerine
bilgilendirme yapti. Etkinliklerin ilki Odemis’ de gerceklestirildi.

Inci Sigorta Milyoner Kuliibi’'nde
Platin OdilG Ald

Axa Sigorta'min 8 - 14 Nisan 2012 tarihlerinde Cape Town' da diizenlemis oldugu
Milyonerler Kuliibii gezisine Inci Sigorta Genel Miidiirii Z.5ebnem Korkut katildi.
2012 yili Milyonerler Kuliibii kriterlerini bir kez daha gergeklestiren Inci Sigorta'ya
Platin dye 6dilini Axa Sigorta Yonetim Kurulu Baskani ve CEQ'su Cemal Ererdi
verdi,
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Gezi

Uzun yillardir hayalini kurdugumuz Hindistan
gezimizi nihayet bu yil gerceklestirme firsati
bulduk. Ustelik kaymakl ekmek kadayifi misali,
stiine bir de iki gUnliik “Nepal” ekledik.
Turumuz Istanbul Sabiha Gokgen
havalimanindan, Birlesik Arap Emirlikleri
aktarmali “Delhi” ugusu ile baglad. Yolculuk
biraz yorucu ama biz ¢ok heyecanh ve mutlu
idik. Sabaha karsi ayak bastigimiz Delhi
havalimaninda yerel rehberimiz bizleri
boynumuza gicekler takarak ve “Namaste” (Hint
usulii selamlagma, tesekkir vs) diyerek
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Hindistan
Bir Hint Masali

i

kargiladi. Onun hemen yam bagindaki geng
bayan ise tercimammiz, Urdu dilinde lisansini
tamamlarmig ve Hindistan'da yliksek lisans
yapmakta olan geng pinil pinil bir Tiirk kizi.
Hemen kaynastik ve kisa zamanda aile gibi olan
kiiglik grubumuzla éncelikli duragimiz olan
Jaipura (Pink City) dogru yola koyulduk.

Onca yorgunlugumuza ragmen yol boyunca
gbzlerimiz kapanmadi. Bunda Hindistanin
meshur trafiginin ve araglarin hig durmayan
korna seslerinin de etkisi biiyiikti. Gergekten
de pislik ve yoksulluktan énce ilk alismamiz
gereken bu. Tum araglann arkasinda “Please
Horn" (Liitfen korna ¢alin) yazdigini belirtmem
bilmem size bir seyler ifade eder mi ?

4 saatlik bir yolculugun ardindan Jaipur'a
ulastik. Gorkemli bir mimari yapiya sahip olan
Jaipur, “Pembe sehir” olarak da biliniyor. Bunun
sebebi bir gok binanin kirmizi tugladan insa
edilmesi ve digerlerinin de daha sonra sehri
ziyaret eden Ingiltere prensi onuruna ayni
renge boyanmis olmasiymig. 170010 yillarda
insa edilmis meshur gézlem evi “Jantar Mantar”
ilk duragimiz. Burada usuline uygun yontemler
kullanilarak yildizlann kanumlan, ylikseklikleri
ve egimleri ile glines tutulmalaninin tarihi
hesaplaniyormus. 30 metrelik bir glines saati
var mesela, Ama en ilginci Hindistan'da her

ailenin bir G ¢ ¢

Yazan: Duygu Yenigiin

Hayatlanini buna gére organize edermis
ortalama Hintli aile. Evlilikler bile astrolog
onayini almadan gergeklesemezmis.

Diger bir duragimiz fillerin sirtinda ulastigimiz
“Amber kalesi”. Kale Jaipur insa edilmeden
@nce Mihrace'nin yerlesim yeriymis. Oldukga
yiksek kayalarin (izerine adeta kondurulmusg
gibi ve gevresi Cin Seddini animsatan 6 km.lik
surlarla gevrili."Hava Mahal” saray ise
Jaipur'daki en giizel yapilardan biri. Ismi
“riizgarlar saray1” anlamina gelen bu yapimin
gbrkemli 8n ylzinin arkasinda pek fazla bir
sey yok. Kral ailesindeki kadinlann ve



haremdekllerln sehrin ana caddesini

igin yapilmis. Tabii ki pembe
renkli ve ylizlerce penceresi ile son derece de
rafik... Bog vakitlerde ise meshur riksal

(bir kiginin kullandig ve iki kisiyi tagiyabildigi
bisikletler ki motorlusuna motoriksa deniyor)
binip ara sokaklara dalmak, kobra oynatanlan,
sehirde baslbo; dolagan Ineklen gézlemek,
giin yelerinden ve
kurtilerden (hir qe;It pamuklu géimlek)
edinmek isteyebilirsiniz.
Jaipur'a doyamadan Agra'ya, meshur Tag
Mahal'e ev sahipligi yapan sehre yéneldik. Yani
basindaki eski bagkent Fatehpur Sikri, 8000
kiginin aym anda namaz kilabildigi Jama
mescidi, Agra kalesi ve daha bir ¢ok yer tabii ki
bu ismin gélgesinde kaliyor. Clinki bu yapi,
biiyiik bir ask eseri olarak amimakta. imparator
Sah Cihan'in bir pazar yerinde gériip asik
oldudu, soylu bir kandan gelmeyen ama 17 yil
evli kaldid ve kendisine 14, ¢ocugunu
dogururken élen kansi Miimtaz Mahal‘in
anisina yaptirdigi bu muhtesem anit-mezann
mimari ise Tirk asilly, Siraz'dan gelen Isa Khan,
Diyorlar ki insaatin bitiminden sonra bir daha
bu glizellikte bir eser inga etmesinler diye tim
ustalarin sag elleri kesilmis.
Hindistan gergekten bir masallar ve rilyalar
ulkesi. Renklerin ahenkle dans ettigi, birbirine
yabanci bir ok inancin, anlasilmasi gl
ritiellerin birbirini izledigi bir hayal dinyas:.
Metrolan, gékdelenleri ve modern aligveris
merkezleri, sarilerinden siynilmig kot
pantolonlara birinmis kizlan ile 21. Yizyil a
adim atan bagkent Delhi ise ayn bir diinya.
Gandhi'nin evini ziyaret ettik, parklarda kriket
oynayan gengleri géizlemledik, glgin
motoriksalarla sehri gezdik, geceleyin ise
harikulade kostiimlerle dans edilen ve isiklar
esliginde korte] yapilan bir téren izledik. Birgok
ilging yemek daditildi ama disanda yemek
yememe tembihlerine uyarak bunlara ragbet
etmedik. Aslinda yemekler hig fena degildi.
Birgok kiginin damak zevkine uyacak gesitlilikte
sebze, tavuk, balik, hamur isleri ve bol bol
meyveler meveut. Ama unutmayin!
Hindistan'da dana eti yok. inekler kutsal
sayildidn igin asla ldirlilmiiyor ve etleri
tiiketilmiyor. Ama onlar da insanlar gibi
cogunlukla ag, kirli ve muhtaglar... Masal
diinyasinin diger yiziinde ¢ogunlukla bu

gordyor ve vic

engel olamiyorsunuz. Sefaletin ve pisligin bu

derecesi ylreginizi burkuyor.

Hindistan'a dair anlatacak ylizlerce sey var ama

Nepal‘den de bahsetmek istiyorum. Ciinkii
gatisi olarak nitel MNepal

bambaska bir diyar. 8848 metre yiksekligine
ulasan Everesti, muhtesem ahsap iscilii, gge
uzanan pagodalan, kominist rejimin izlerini
ok net yansitan birokratik ve yonetsel yapisi
|Ie blr baska dunya daha agiyor kapilanim biz

t ju deniz
sevlyesmden 1300 metre yiksekte, bu sebeple
de siirekli bulutlar, sisler arasinda
kalabiliyorsunuz. Tabii yagmur da cabasi..
Kathmandu hem Budizm hem de Hinduizm igin
kutsal bir merkez. Budizmin en énemli iki

Gezi

gorilmeye deger. Bahgesinde maymunlar da
cirit atiyor.

Hindu kralliginin ylzyillarca merkezi olmus
Durbar Meydani'min ise dort tarafi yiksek
tapinaklarla gevrilmis, ve giiniin hemen her
saati, her tapinagin basamaklarinda birileri
oluyor. Biz sanshydik ve ¢ok seyrek gergeklesen
bir térene tanik olduk. Living GoddessT
(Yasayan Tanriga) gbzlerimizle gérebildik.
Kendisi 5 yaginda minik bir kiz gocugu olup; bu
meydanda yer alan Kumari (Bakire) Tapinaginda
yagtyor. Oyle kutsal sayiliyor ki yere basmasi bile
yasak. Hep kucakta tasimyor ve yilda yalmiz
birkag kere halkin arasinda tahtirevanla
dolagiyor.14 yasina geldiginde ise tapinaktan
ayriliyor ve yerini yeni bir Tannga (1) aliyor.

Ama en biylk strpriz Pashupatinath tapinagi.
Iste burasi Nepal'li Hindulann &lii yakma
torenlerine ev sahipligi eden bir tapinak.
Ortasindan kutsal sayilan camurlu ve oldukga
ciliz bir nehir gegiyor. Ve biz “g6rebilir miyiz
acaba” diye disiintrken tam (g tane cenazeye
taniklik ediyoruz.Bizim igin anlamasi da izlemesi
de ¢ok zor. Ama onlar yakiimadan ruhun gége
gikamayacadina inamiyorlar. Yakilarak ézgir
kalan ruh ise yeniden diinyaya gelebilir. Bu
yasamda iyi seyler yapmigsa daha iyi, kit
seyler yapmigsa daha kétl bir pozisyonda tabii.
Binlerce yillik kiiltdrleri birkag satira sigdirmak
gergekten imkansiz. Ama Hindistan ve Nepal
gitmenizi can-1 yiirekten tavsiye edecegim
yerler. Gidin, ceplerinizi cocuklar igin sekerle
doldurarak gidin. On yargilannizi, radikal
dislincelerinizi bir an olsun géz ard) edip gidin.
Dinyanin her yerinde insanlanin kendi
dogrulan I:Inde Ioendi gelenekleri ile

pinagt burada.. Bunlardan ilki K ju'yu
bir tepeden kugbal , Budhha'min her
seyi géren gozll ile dinyay uledlgl diisiiniilen
Swayambhunath. Ulagmasi biraz zor. 350
basamakla gikiliyor ama hem Budist kiiltlir
diinyasi igin hem de mimari agidan egsiz olan
ve 300'{ yillarda Budizmin felsefi agidan en
zengin dénemine taniklik etmis bu tapinak

gdz onil nde

P

yag ya g

kve bu
achg ile gidin, Pisman olmayacaksmlz_
Hindistan ve Nepal sizi asla pisman etmeyecek.
Benden sbz...

PS: Terciimamimiz, rehberimiz, arkadagimiz
Nazilli'li tath Mige'ye tesekkirlerle... O
olmadan bu gezi eksik kalird....
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Bizden Haberler

Celal Bayar Universitesi Kimya Kuliibii Teknik Gezisi

ana mmlyia iIgI!I'l‘nerak ettikler
h<; -;all;anlat. gerek tecriibelerinden gerekse gevreden drnekler vererek 6grencilerinsorulan yamtlandirmaya galisti. <
| Akil ile ilgiliteknik bIIgilﬂlrme ve kariyer sohbetinin ardlndan akiilerin hazirlandig ortami da gérmeleri icin tretim
- hatlannda kiigiik bir lendi. Gorsel dgelerla.d li sunumilann yam sira'akiilerin Gretimini de bizzat gérme
s firsati yﬁalayan ogrenciler akademik ortamdan farkli bir tecriibe edlnmis oldular. - -
[ -

Kéy Ogretmenleri ile

Haberlesrieve Inci Sigorta Geleneksel 1. Insan Kaynaklari

Personel Gezisi Y6netimi Zirvesi

Yardimlasma
Dernegi izmir
Subesi'nden inci
Akl'ye Tesekkir

Inci Holding A.S. Insan Kaynaklan
DWW B g - Miidiirii Basak Ertas Godek, 28 Mays
inci Sigorta ¢alisanlar 12-13 Mayis tarihleri arasinda Garsamba tarihinde YD Vizyon

geleneksel personel gezisinde bir araya geldi. Yénetim ve Insan Kaynaklari
K&y Ogretmenleri ile Haberlesme ve Bodrum da gerceklestirilen iki guinliik gezi boyunca Danismanhd: tarafindan
Yardimlasma Dernegi lzmir Subesi inci Sigorta galisanlan aileleri ile birlikte keyifli vakit gerceklestirilen “1. lzmir Insan
(KOHYD) ile el ele vererek gecirme firsat yakaladi ve 13 Mayis Anneler giiniinii Kaynaklar Yénetimi Zirvesi'ne
gerceklestirdigimiz yardimlar hep birlikte kutlad:. konusmaci olarak katildi. Ege
ogrencilere gegtigimiz giinlerde Gezi programi kapsaminda 2012 yili ilk 4 ayi Bélgesi Sanayi Odasi'nda
ulagt. KOHYD yetkilileri inci Akii insan  degerlendirmesinin yapildigi bir toplant: da gergeklestirilen zirvede Basak Ertas
Kaynaklan Miidiri Fatog Hiiseyinca'yi gergeklestirildi ve toplanti sonrasi 5 ve 10.cu yilim Godek ile birlikte Gist diizey
ziyaret ederek, tesekkirlerini iletti. dolduran galisanlara tesekkiir plaketi verildi. konusmacilar yer aldh.
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Kaltur Sanat

incir Kuslari

Kitap Adi: Incir Kuslan

Yazan : Sinan Akyiiz
Yayinevi: Alfa Yayinevi
Sayfa Sayisi: 328

Ozetleyen /Oneren: Ozge Erdogan- Inci Akii San. ve Tic. A.§. Finansman Ar&Ge Destek Elemani
Amaacim kitabi ilk elime aldigimda bitirmek degildi ama gelin gériin ki bu kitap dyle bir
kitap...Hikayenin sonunda Suada'ya ne oldugunu bilmeden elinizden birakamayacaksiniz...

Bir zamanlar komsu olarak mutlu bir hayat siiren insanlardan biri Misliman ve digeri Hristiyan iki
geng bir kiza asik olur fakat onlardan sadece biri askina karsilik bulur. Digeri ise kirik bir kalp ile
yasamak zorundadir, Giin gelir ve savas patlak verir. Kader yine garip oyunlanindan birini oynar ve
askina kargihk bulamayan geng karsisinda bir zamanla onun yerine baskasim tercih edip kalbini
kiran kizi bulur. Artik tek fark ikisi de farkl taraftadirlar ve bir araya gelis sadece 6limin
habercisidir. Suada adindaki kizin hayatindan bir kesit gibi anlatilan ve Bosna savasina dair birgok
gizli kalmis gergekleri ortaya gikartan Incir Kuslan romani ézellikle carpic sonu ile dikkat cekiyor.
Agki ve savasi bir arada sunan ve ikisinin de yikicih@ini ortaya koyan kitap gergekten okuma deger
miikemmel bir eser. Isminin neden incir Kuslan oldugunu ckududunuz ani ise iginizde
hissedeceksiniz...

Semspare
Kitap Adi: Semspare
Yazan: Elif Safak
Yayinevi: Dodan Kitap
Sayfa Sayisi; 252 3 e
Ozetleyen/Oneren:  Aygiil Gnal - Jiipiter Tarim Genel Miidiir Yardimcis = ggﬁé&;&ax
Gaonilden yazilmis her roman, her igimizde birikir yalnizlik hissi. bir semsparedir...
hikaye, her kelime bir semsparedir... Nasil 6zleriz glinesi o zaman, Giines pargast...
Giines pargasi... griler iginde aradigimiz
bir tutam renk demeti. Diser omuzlanmiza,

Kararnir gokylizii bazen; Peri tozu gibi, inceden. kar tanesi gibi usulca,
kasvetli bulutlar kaplar semayi. yagmur gibi yikar ruhumuzu, arindirir
Hayatin ritmi duraganlagir, sohbetler Goiniilden yazilmis her roman, tozdan kirden tekdiizeliklerden...
bildiklesir, her hikaye, her kelime

Sultani Oldiirmek

Kitap Ad: Sultam Oldiirmek

Yazari: Ahmet Umit

Yayinevi: Everest Yayinlari

AHMET Sayfa Sayisi: 528
1 UMIT Ozetleyen/ Oneren: Goksin Akgali- Incivak Miidiirii

Sultam
; O“""Emrk Giiniimiiz Istanbul’'unda unutamadid eski askini 8ldiirdiigiine inana n bir tarihgi, bir yandan gergekten katil olup
: olmadigini anlamaya alisirken, diger taraftan baska kimlerin ve neden katil olabilecegini bulmaya galisi. Ahmet Umit'in
onceki romanlarindan tamdigimiz Komiser Nevzat'in da cinayeti arastiran ekibin basinda oldugu olayda, cinayetin nedeni,
tarihgi Miistak Serazin'in bir zamanlar onu birakip giden eski agkindan intikam almasi midir, yoksa, Fatih Sultan Mehmet,
babasi II. Murat ve oglu I, Bayezit arasinda gegen olaylar midir? Fatih, babasi Il. Murat' éldiirmiis olabilir mi, ya da |1.Bayezit, babasini mi
ldiirmiistiir. Bugiiniin cinayetinin nedeni, gok eskiye mi dayanmaktadir... Ahmet Umit’in muhtesem dili ve saglam kurgusu ile, keyifle
okunan bir kitap. Dahasi, okuruy, tarihi bir kez daha arastirmaya ve anlamaya yonlendiriyor. Dokunulmasi, zerine yazilmasi yasak olan
resmi tarihi ve kutsallan sorguluyor.
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LOJISTIK COZUMLERDE EN GUCLU HAMLENIZ!

Proje Lojistii Tedarik Zinciri Coziimleri

Uluslararasi Tagimacilik g - Depolama ve Dagitim

Inci Lojistk, tim Griin hareketlerini hammadde kaynaklanndan tiketiciye ulagana kadar
verimli ve etkin bir gekilde sizin igin tasarlar ve yanetir. it

i Stratejik ve giicli hamlelerle her kogulda deger katmak icin vanz! wuwincioistikcom

&




3 e

INCI AKU'

Uzun Gmiirlii Akii

Hayati ve teknolojiyi biz donistiriiyoruz.
Hayal kurmaya ve onlari gerceklestirmeye devam ediyoruz.
Cenc ve gicli kalarak gelecegi degistirecegimize inaniyoruz.

uzun émirliiyiiz.

www.inciaku.com
www.incitas.com.tr
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