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BASKAN'IN MESAJI

SAYGI; ILETISIMDE OZEN,
ILI$KIDE GUVENDIR

Degerli Paydaslar,

baskani sifatiyla tarihi bir sorumluluk

Ustlendigimin farkindayim. Ama
sunun da farkindayim ki, ben ¢ok
sansliyim. Birincisi; dedem Cevdet Inci'nin
tedrisatindan gectigim, onunla calisma
firsat1 buldugum icin... ikincisi; 20 yildir
calistigim, 8 yildir yonetim kurulu dyesi
olarak gorev aldigim inci Holding'de cok
firtinalar atlatip gemiyi hep sakin limanlara
yanastiran teyzelerim yanimda. Ge¢misin
tecribesi benimle, kendimi bu yizden
glivende hissediyorum.

I nci Holding'in Gg¢uncd kusak ilk

Bugiin 2 bin 400 calisaniyla inci Holding,
aku ve jant Uretimiyle otomotiv yan

sanayi sektérdnin yan sira lojistik, otel
ekipmanlan ve geri kazanim sektérlerinde
de faaliyet gdsteriyor. Son 10 yildir her
sene ortalama yizde 15 biylyerek 2023
hedeflerimize saglam adimlarla ilerliyoruz.

Sektdrlerinde dinya lideri glclu
ortaklarimizla; jantta diinyanin bir ucundaki
Brezilyali Maxion, akide dinyanin diger
ucundan, Japonya‘dan GS YUASA, lojistikte
yine Japon Yusen ve atik ydnetiminde
Avusturyali Brantner Grubu ile birlikte
biytimeye ve gelismeye devam ediyoruz.
Gegmiste, Amerikan, Alman, Fransiz ve
italyan sirketlerle basanli ortakliklar
yillarca yUrittigimiz de disindlirse,
artik global sirketlerin glvenilir ortagi olma
konusunda uzmaniz diyebiliriz.

inci Holding'in geride biraktigi yarim asn
askin streye baktigimizda goridyoruz

i, farkl kdltdrlere uyum saglayabilme
yetenegimizi, onlarla igbirligi yapabilme
cesaretimizle birlikte kullandigimizda
basanli is sonuglarina ulagmakla kalmiyor,
sektdre de imzamizi atiyoruz. Buna kisaca,
yenilik ve degisime acik olmanin faydalan
diyelim...

Bugiin sirketlerimiz sektorlerinde ihracat
lideri olarak Gretimimizin yizde 601
80'den fazla Ulkeye ihrag ediyor. Tdrk
ekonomisine yaptigimiz katkilardan gurur
duyuyoruz.

Dedem Cevdet inci denizi cok severdi.
Huzur buldugu teknesinin dimeninde, ufka
bakarken cekilmis bir fotografi da hayat
hikayesini anlatan kitabin kapagi olmustu.

inci Holding'i okyanuslarda ilerleyen
blyik bir gemiye benzettim her zaman.
Dedemin bir¢ok zorlugu, dev dalgalan
asarak blydttigu bir gemiye. Az dnce de
sdyledigim gibi 2'nci kusag temsil eden
teyzelerimin cok firtinalar atlatip hep sakin
limanlara yanastirdiklan ve daha ileriye
tagidiklan bir gemiye.

Bugiin geminin dimenine gegiyorum.
Heyecanla, mutlulukla, gururla ve en ¢ok da
derin bir saygiyla bu gdrevi devraliyorum.

63 yillik emege, tecribeye ve birikime
saygyla.

2 bin 400 kisilik bu biyik aileye,
cevremize, Glkemize, dinyaya saygiyla.

Biraz da bundan dolay1 gorevi devraldigim
2016 yilinda, inci Holding olarak ana
temamiz ‘saygiliyiz’; mesajimiz ise ‘Saygi;
iletisimde 6zen, iliskide glvendir.” olacak.

Zira ¢ok iyi biliyorum ki; kaptan olmanin
birinci sartidir saygi.

Denize, riizgara, glinese, bulutlara, aya,
yildizlara saygi gosterirsen bagarili
olabilirsin. Onlann glicinid anlayip yanina
alabilirsin.

Sorumlulugum ¢ok buyik biliyorum.
Temellerini dedem Cevdet inci'nin attig
inci Holding kiiltiiriinden ve 63 yilin
birikiminden gi¢ aliyorum.

Yolumuz acik, rizgarmiz bol olsun. Tam yol
ileri...

Ohv0)
Inci Holding Yénetim Kurulu Bagkani Nese

Gok'dn Baskanlik konusmasini izlemek igin
OR kodu okutabilirsiniz.

NESE GOK .
INCI HOLDING YONETIM
KURULU BASKANI

¥¥ Bugiin 2 bin 400
calisanuyla Inci Holding,

akt ve jant Uretimiyle
otomotiv tedarik sanayi
sektoronun yani sira lojistik,
otel ekipmanlar ve geri
kazanim sektorlerinde de
faaliyet gosteriyor. 7
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INCI HOLDING YONETIMINDE
SIRA 3. KUSAKTA

inci Holding'de yeni dénem... Holdingin y&netim kurulu baskanuginda
3 yil tamamlayan Perihan inci, diizenlenen térenle gérevini tictincty
kusagn ilk temsilcisi olan Nese Golc'e devretti. 8 yildir inci Holding
bunyesinde yonetim kurulu tyesi olarak gorev yapan Nese GOk,
holdingin yénetim kurulu baskanugini tistlenecek.

inci Holding, Izmir Tepekule Kongre
Merkezi'nde geleneksel ‘12016 Yeni

Yila Merhaba’ gecesi diizenledi. Agilig
konusmasini yapan Perihan inci; “2. kusak
olarak, babamizdan bir emanet, inci Holding'i
ve itibarimiz1 teslim aldik. Teslim aldigimiz
temelin Ustline saglam bir bina yaptik. $imdi
tapusunu 3. kusaga teslim ediyoruz.” diye
belirtti.

Perihan inci konugmasinin ardindan gérevi
inci ailesi ve calisanlarnin huzurunda alkislarla
Nese Gok'e devretti. ‘inci Holding Yénetim
Kurulu Bagkan' sifatiyla ilk konugsmasini
yapan Nese GOk, davetlilere sdyle seslendi:
"Bugiin dedem Cevdet inci'nin yoktan var
ettigi mitevazi sirketin, 63 yilda ¢ok yol

kat edip diinya otomotiv sektdrine adim
ezberleten holdinge dénisme hikayesinin

4

bir par¢asi olarak karginizdayim. Bu hikaye ki,
her satinnda kadinlanin adi var. inci Holding'in
U¢lncd kusak itk bagkan sifatiyla tarihi bir
sorumluluk Gstlendigimin farkindayim. Ama

sunun da farkindayim ki, ben ¢ok sansliyim.
Birincisi; dedem Cevdet inci'yle calisma firsati
buldugum icin... kincisi; 20 yildir calistigim,

8 yildir yonetim kurulu dyesi olarak gérev
aldigim inci Holding'de cok firtinalar atlatip
gemiyi hep sakin limanlara yanastiran ikinci
kusak Yonetim Kurulu Bagkanlari'nmin tim
yanimda...”

Holdingin son 10 yildir ortalama yizde
15 biylyerek 2023 hedeflerine saglam
adimlarla ve ilerledigini belirten Nege Gok,
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Gecmisten,

deger yaratan glcli ortakliklara da dikkat
cekti. Gok, “Jantta dinyanin bir ucundaki
Brezilyali Maxion, akiide dinyanin diger
ucundan, Japonya'dan GS YUASA, lojistikte
yine Japon Yusen ve atik yénetiminde
Avusturyali Brantner Grubu ile birlikte
blyimeye ve gelismeye devam ediyoruz.
Amerikan, Alman, Fransiz ve italyan sirketlerle
basanli ortakliklan yillarca ydrattik. Artik
global sirketlerin glvenilir ortagi olma
konusunda uzmaniz.” diye konustu.

Nese GOk sdzlerini: "Heyecanla, mutlulukla,

gururla ve en ¢ok da derin bir saygiyla bu
gbrevi devraliyorum. inci Holding kiiltiriinden
aldigim giigle, birlikte basaracagimiza
yiurekten inaniyorum. Yolumuz agik,
rizgdnmiz bol olsun. Tam yol ileri!” diyerek
tamamladi.

Gecede her sene yenisi gerceklestirilen
Toplumsal Mesaj yarismasinin sonuglan
agikland. "Saygy; iletisimde ¢zen, iliskide
glivendir." mesaji ile Inci Holding'den Hasan
Given birincilige hak kazand1. Degerli
mesaijlar ile ikincilik 6dili Inci Lojistik'ten
Tugce Telek'e ve Gglinctlik 6duld de ISM'den
Sirvan Yalman'a takdim edildi.

Bu sene Inci Grubu sirketleri arasinda ilk kez
gerceklestirilen Is Saglig1 ve Givenligi 6dali
ise Maxion inci Aliminyum sirketinin oldu.
Birbirinden katma degerli projelerin
katiimiyla "Cevdet inci Tesvik Odiilleri" de
Yeni Yila Merhaba Gecesi'nde agiklandi ve
dddller sahiplerini buldu.

Uretim Kategorisi

1. Proje lideri Evren Cigek — Proje adi: Output -
Maxion HL Inci Aliminyum

2.Proje lideri Alperen Alkan- Proje ad
:EndUstriyel Fabrikada Pozitif Dolum Hattinda
Kalip Degisiminin Ortadan Kaldirlmas1 - inci
GS Yuasa Endustriyel Akd

Hizmet Kategorisi

1. Proje lideri HUseyin Sayin- Proje ad1:
Dijital Pazarlama Entegrasyon - Inci GS Yuasa
- Starter Akl

2. Proje lideri Gilsah Kurt — Proje adr: Selfie-
Maxion HL Inci Aliminyum

inovasyon Kategorisi

1. Proje lideri Can Kanar- Proje adi: Akl Anza
Tespit Cihazi - inci GS Yuasa - Starter Akl

2. Proje lideri Can Aksakal — Proje adu: Li-lon
Hiicre Uretimi - inci GS Yuasa - Endstriyel
AkU

inci Holding Yonetim Kurulu Bagkam
Nese Gék Hakkinda

istanbul'da dogan Nese G&k, istanbul
Universitesi iktisat Fakiltesi'nden mezun
oldu. ingiltere De Montfort Universitesi'nde
Pazarlama Yiksek Lisansi yaptr.

1995'te Cidas'ta dis ticaret sorumlusu olarak
ise baslayan Gok, 2000 yilindan itibaren
insan Kaynaklar alanina adim att1.

inci Grubu sirketi Jantas'da ve Hayes
Lemmerz Tirkiye Operasyonlan’'nda insan
Kaynaklar alaninda gérev aldi. 2007 - 2009
yillan arasinda Inci Ailesi meclis baskanlig,
2007 - 2015 yillan arasinda ise inci Holding
Yonetim Kurulu Gyesi olarak gérev yaptr.

izmir Ticaret Odas1 Meclis Uyesi, izmir Ozel
Camlaralti Lisesi, Istanbul Universitesi ve
De Montfort Universitesi Mezunlar Dernegi,
italyan Ticaret Odas, Peryén, 9 Eyliil Rotary
Kullbi dyesidir.
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SINERJI TOPLANTISI

2015 yilinin tgdncd Sinerji Toplantist 20
Ekim 2015 Sali glinG Inci Holding Genel
Merkezi'nde gerceklesti. inci Holding Yénetim
Kurulu Baskani Perihan Inci 6nemli giindem
maddelerine temas ettigi acilis konugmasinin
ardindan Sinerji grubuna yeni katilan Inci
Holding Yénetim Kurulu Uyesi Kamil Basaran
ve Incitas Operasyonlardan Sorumlu Genel
Mddar Yardimaist Sefika Zorlutuna'ya

Sinerji ignelerini takti. Devaminda inci
Holding CEQ'su Hakan Géral, inci Grup
Sirketlerinin 2016 yili nemli gindem/
proje/yatinmlan hakkinda bilgilendirme
sunumunu gerceklestirdi. Toplanti; Prof. Dr.
Ering Yeldanin "Tdrkiye ve Dinya Ekonomisi
Haklkinda 2015 Yili Degerlendirme ve 2016
Yili Ongdrileri” sunumu ile sona erdi.

Rotary 1!:*?

Hizmctherini
dilryvava armadan o4

IS HAYATINDA KADIN
YONETICI OLMAK

inci Holding Yénetim Kurulu Bagkam Perihan
inci; 2 Eyliil 2015 Carsamba giinii Antalya
Kaleici Rotary Kuliibl bulusmasinda “ig
Hayatinda Kadin Yonetici Olmak” konulu
sunumu ve 18 Eylil 2015 Cuma glind
TKYD’nin egitim programinda “Y&netim Kurulu
Olusumunda Aile-Sirket iliskisi” oturumunda
konuk olarak yer ald. Perihan inci ayrica

15 Ekim 2015 tarihinde Dokuz Eylil Rotary
Kulibi etkinligine katild.

TURKIYE'NIN ‘FARK YARATAN' 14 KADINI

Dinyanin en biyik pazarlama iletisimi yayim
Advertising Age ve MediaCat, Turkiye'nin ‘fark
yaratan kadinlan’ni secti. Turkiye'de Gglincd
kez diizenlenen ‘Women to Watch: Fark
Yaratan Kadinlar’ organizasyonunda, gesitli
alanlarda basarnilanyla zirveye ¢ikan 14 kadin
ddillerini aldr. Inci Akii'niin marka basaris
inci Holding'in Yénetim Kurulu Baskam
Perihan inci'ye ‘Marka Lideri’ 6dilind getirdi.

‘Marka Lideri' 6diilind alan inci Holding
Yénetim Kurulu Baskam Perihan inci, inci

Aki'ndn marka yolculugunu séyle anlattr:
"Benim arkamda aslinda 5 tane kadin var.
Bunu 6zellikle vurgulamak istiyorum. En basta
5 kiz gocugunu okutan annem ve benden
énce 4 ablam var. Hepimiz hem inci Holding
hem inci Akl markas1 icin calistik. Simdi
kizlanmiz arkamizdan bizi takip ediyor ve
ogullanmiz geliyor. Sahada ve yénetimde iyi
bir ekip kurmak en 6nemli igsimiz oldu, onlara
inandik.”

.-_-'.. | ¢ [

2.1ZMIRIS SAGLIGI VE
GUVENLIGI ZIRVESI

2. Izmir Is Saghig ve Guvenligi Zirvesi
kapsamindaki “Demir Celik Sektérinde
iSG Uygulamalan” oturumu 15 Ekim
Persembe glint, Maxion Jantas ve Maxion

inci Yénetim Kurulu Baskani Mustafa Zaim'in
moderatdrliginde gerceklestirildi.

DUYURU

inci Sigorta'nin hali hazirda Genel Midr{

olarak gorev yapan Z. Sebnem Korkut ile
inci Holding arasinda hisse devir sézlesmesi
imzalanarak, Inci Sigorta Acenteligi Limited
Sirketi'nin tim hisseleri Z. Sebnem Korkut'a

devredilmistir.
3. kisilerin bilgilerini rica ederiz.
inci Holding. A.S.
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HAKAN GORAL'IN KONFERANS KATILIMLARI

inci Holding CEO'su Hakan Géral 25 Kasim 2015 Carsamba giini "Diinya Otomotiv
Konferansi”nda, "Turkiye'de Sirdirilebilir Operasyonlar ve Kiresel bir Tedarik¢i Olma Yolunda
Stratejiler” konulu sunumunu ile yer aldi. Gincel ve ilgi ¢ekici veriler ile desteklenen sunum,
dinleyicilerin begenisini kazandi. Sayin Géral, 26 Kasim 2105 Persembe giinl ise "EduPlus 14.
Yonetim Zirvesinde”, "CEO’lardan Taktikler: SGrdirilebilir Biyime ve Karlibik” konulu oturumda
panelist olarak yer aldi.

ISTANBUL MARATONU

Diinyada kitalararasi kosulan ilk ve tek yans olan istanbul Maratonu'nun 37'ncisi, 15 Kasim
2015 Pazar glinii gerceklesti. inci Holding ve grup sirketleri calisanlarimiz, inci Aki enerjisi ile
maratondaki yerini aldi.

im Bkl g Denafim S

Fade

AILE SIRKETLERI VE KOBILER IGIN
GIRISIMCILIK VE KURUMSALLASMA

Yénetim Kurulu Uyemiz Serife inci Eren, 20 Ekim 2015 tarihinde 19. Tirkiye i¢ Denetim
Kongresi‘inde “Aile Sirketleri ve Kobiler igin Girisimcilik ve Kurumsallagma” konulu oturumda
panelist olarak yer aldu.
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PERIHAN INCI,
CNBC-E'DE

Yénetim Kurulu Baskanimiz Perihan inci,

1 Ekim 2015 tarihli “ig Dinyasindan”
programinda Berfu Given'in sorularim
yanitladi. Programi
izlemek icin agagidaki QR
kodu okutabilirsiniz.

PERIHAN INCI VE
NESE GOK, EGE TV'DE

Ydnetim Kurulu Baskanimiz Perihan inci ve
Yénetim Kurulu Uyemiz Nege G&k, 16 Ekim
2015 tarihli Ege TV “Sora Sora” programinda
Meltem Onay'in sorularini yanitladi. Programi
izlemek icin agagidaki QR
E kodu okutabilirsiniz.
~
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INCI AKﬁ VE GS YUASA ORTAKLIK
SURECI RESMEN TAMAMLANDI

Turkiye ve Dunya aku sektorunun onde gelen iki oyuncusu Inci Ak ve
GS Yuasa 6 Ekim 2015 tarihinde atilan imzalar sonucu guclerini birlestirdi.
Inci Ak A.S, Japonya merkezli GS Yuasa Int. Ltd. ile gergeklestirdigi
ortaklik dogrultusunda, Inci GS Yuasa A.S. olarak yoluna devam ediyor.

inci Holding istiraklerinden inci
Aku, dinya aki sektdrinin 6ncl
kuruluslanndan GS Yuasa ile
stratejik is birligine imza attr.
Nisan 2015'te iki taraf arasinda
imzalanan niyet sézlesmesiyle
baslayan sirec, inci Holding'in
ev sahipliginde 6 Ekim tarihinde
gerceklestirilen imza téreniyle
resmi olarak tamamlandi.
Boylece inci Holding, son bir yil
icinde gerceklestirdigi G¢lincl
yabanai ortaklikla ulusal ve
uluslararas alanda sirdarilebilir
gelisimine devam ediyor.

ihracat lideri inci Ak, bu
alandaki gliciind Japon

devi GS Yuasa'nin kiresel
deneyimi ve yeni nesil aki
teknolojileri konusundaki
birikimi ile birlestiriyor. Bu
ortaklik cercevesinde GS
Yuasa, Turkiye'ye yatinm
yaparak bolgedeki varligini
giiglendirirken, inci Akl de
GS Yuasa'min kiresel varligi ve
Urln gesitliligiyle pazardaki is
hacmini artiracak.

imza téreninde konusan inci

Holding Yonetim Kurulu Bagkan

Perihan inci, "Holding olarak

kendi alanlarinda 6ncl firmalarla

ortaklik yaparak uluslar aras1

pazarlardaki gicimizd arttiryor

ve sirdirdlebilir blylime
sagliyoruz. Bugln diinyanin
lider akd Ureticilerinden

GS Yuasa ile gergeklestirdigimiz
stratejik ortaklik her iki taraf
icin de dnemli kazanimlar
saglayacak. Bu ortaklikla, Inci
Holding olarak kiresel alanda
6nemli bir yatinmay1 Tarkiye'ye

lkazandirmakla kalmiyor, yeni
yatinmlarla Glkemize 6nemli
katkilar da sagladigimiza
inaniyoruz.

GS Yuasa ile gergeklestirdigimiz
ylzde 50 ortaklikla, faaliyette
bulundugumuz pazarlarda
gli¢lenerek yolumuza devam
ediyoruz. Bu ortakligin
gerceklesmesi ile sirketimizin
invam, inci GS Yuasa A.S.
oluyor. inci GS Yuasa olarak
Tdrkiye ve bolgede pazar lideri
olma hedefimiz dogrultusunda
yolumuza emin adimlarla devam
edecegiz" dedi.

inci Akt markalr Griinler ile
birlikte, GS Yuasa Urlnlerinin
Manisa'daki fabrikada Uretilmeye
baslanacagini belirten GS Yuasa
Bagkan1 Osamu Murao, "Tirkiye,
konumu ve glc itibariyle
bélgede ¢ok dnemli bir oyuncu.
GS Yuasa olarak Ortadogu,

Kuzey Afrika ve Rusya Bagimsiz
Devletler Toplulugu bélgesindeki
konumumuzu gi¢lendirmeye
&nem veriyoruz, bu nedenle inci
Ak ile yaptigimiz bu baganli

is ortaklig1 bizim icin oldukga
degerli. GS Yuasa olarak kiresel
arenada biyimeyi hedefliyoruz.
inci Ak ile yapacagimiz bu
ortaklik, iki sirketi de pazarda
stratejik olarak daha da
gl¢lendirecek. Ortak bir ig

plani Gzerinden ilerleyecegimiz
ortaklik cercevesinde inci
Aki'nin Manisa'da bulunan
fabrikalarinda GS ve Yuasa
markali Grdnlerimizin Gretimini
de gerceklestirecegiz” seklinde
konustu.

Sektoriiniin ihracat rekortmeni
yeni rekorlara yelken agiyor

is hedefleri haklkinda bilgi veren
inci Akii Genel Miidiri Cihan
Elbirlik; “Inci Akii yalmzca ak{
dretimi gergeklestiren bir kurum
olmad1. Gelecegin ‘uzun dmirld’
enerji depolama ¢6zimlerini
gelistiren ve Ar-Ge faaliyetleriyle
sektoriin gelecegine 151k

tutan Tdrkiye'nin en kokld
kurumlarindan biri.

GS Yuasa ile gergeklestirdigimiz
stratejik ortakligimiz bizim
Tdrkiye'nin éncd akd

dreticisi kimligimizi daha da
gl¢lendirdi. Ortak is planlarimiz
dogrultusunda inci Aki'niin
mevcut markalarn yaninda

Yuasa ve GS markalanni da
pazarda glclendirecegiz.
Uretimimize sadece

yeni markalan degil
telekominikasyon ve kesintisiz
gl¢ kaynaklan kategorilerini de
ekleyecegiz. inci Ak olarak alt
yildir ihracat lideri konumumuzu
koruyoruz.

GS Yuasa ile gergeklestirdigimiz
stratejik ortaklik dogrultusunda
6nUmdizdeki 5 yiliginde ihracat
rakamimizi iki katina gikarmayi
ve teknolojik glicimize gii¢
katmay1 hedefliyoruz” dedi.
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INCI AKU KURULUS YILDONUMUNU
JAPON ORTAGI ILE BIRLIKTE KUTLADTI!

Inci Ak, 3l'inci Kurulus Yildontmont bu kez
yeni ortagl ile birlikte kutladl. Inci GS Yuasa
A.S. olarak tum cgalisanlarin ve ailelerinin bir
araya geldigi etkinlik, Izmir Kaya Thermal
Otelde gerceklestirildi. Her yil oldugu gibi bu
yil da birlikte basarmanin gururunu ve yeni is
ortagiyla guc birliginin coskusunu etkinlikte bir

araya gelerek paylastilar.

Dért kitada 80'in Uzerinde
tlkeye ihracat yapan inci

GS Yuasa AS., yeni yasini ve
yeni is ortaklig1 cogkusunu
tdm calisanlar ve ailelerinin
olusturdugu 1.400 kisginin
katilim ile izmir Kaya Thermal
Otel'de kutlad.

inci Holding Yonetim Kurulu
Bagkani Perihan inci gecenin
agilisinda; “inci Holding ve
inci GS Yuasa Ailesi olarak
Oniimizdeki yolda zamanin
gerektirdigi degisimlere hizla

adapte olmak bizim igin biyik
dnem tasiyor. Gectigimiz ay
Japon akil devi GS Yuasa ile
gerceklestirdigimiz is ortaklig
sonrasinda, bu yil ilk kez inci
GS Yuasa A.S. olarak kurulus
yildonimimdzd kutladik. Tim
calisanlarimizla birlikte el ele
vererek, gerceklestirdigimiz glg
birliginin cogkusunu ve gururunu
yasadik. is ortagimizla birlikte,
geliserek degisime hizla adapte
olacagimiz, basanlarimiza
yenilerini ekleyecegimiz

nice yillara!” cimleleriyle
tesekkirlerini iletti.

Gala gecesi, inci GS Yuasa A.S.
icra Kurulu Direktdri Cihan
Elbirlik ve icra Kurulu Direktér
Yardimcisi Yuji Hashimoto’nun
gerceklestirdigi acilis
konusmalarinin ardindan; 10,
15,20 ve 25 yildir gdrev alan

calisanlara tegekkir plaketlerinin
verilmesi ile devam etti.

inci GS Yuasa A.S. calisanlan

ve aileleri, gecede sahne alan
grup Aegean Band'in muhtesem
performansi ile hem is ortakligin
hem de kurulus yilddnimind
kutlayarak keyifli geceyi
sonlandirdilar.

INCI AKU WEB SITESINE MUKEMMELLIK STANDARDI ODULU

Inci GS Yuasa'nin onct markalarnindan Inci
AkU, sektordeki dijital basarilarini uluslararasi
kuruluslar tarafindan verilen odullerle
tescillemeye devam ediyor. Inci AkU web

sites], uluslararast WebAward Yarigmasinda
"MUkemmellik Standard1” 6dUlunu kazandi. Bu
odul ile birlikte dijital alanda uluslararasi sekiz

odulun sahibi oldu.

Web Marketing Association
tarafindan bu yil 17'ncisi
dizenlenen WebAward
Yarigmasi’nin kazananlar

belli oldu. Web sitesi tasarimi
konusunda uluslararasi alandaki
en 6nemli 6dillerden biri

olan WebAward'da inci Ak{
web sitesi, www.inciaku.com

ile '‘Mikemmellik Standardi’
ddiline layik goralda.

Dijital Alanda 8 Odiil

Bu yil, 40 Glkeden, 96 farkh
kategoride bin 500'Un Gzerinde
bagvurunun oldugu yarismaya
katilan siteler, dizayn, yenilik,
icerik, teknoloji, etkilegim, metin

yazarlig1 ve kullanim kolayligi
kriterleriyle degerlendirme
streclerinden gecti. WebAward
Yarigmasi'nda inci Akd, hem
sektoriin hem de yarigsmaya
katilan tim web sitelerinin
genel ortalamasinin lzerinde
puan almay1 basardi. Aldiklan
dddlile ilgili degerlendirmede
bulunan inci GS Yuasa Pazarlama
ve Kurumsal iletisim Miidiri
Damla Arkan, “inci GS Yuasa
olarak uluslararasi basanlarimiza
bir yenisini daha ekledik. inci
Akd markamizi misterilerimizle
bulusturdugumuz dnemli

bir alan olan dijital dinyada
yeniliklerin dncist olmaya

ve her gecen giin teknolojiyi
daha yakindan takip etmeye

dzen gdsteriyoruz. inci Akl
web sitesi, www.inciaku.com ile
daha 6nce farkl platformlarda
bircok 6dile layik goérildik.
Uluslararasi 6neme sahip
WebAward'da ‘Mikemmellik
Standardir’ 6dilind kazanarak
dijital alanda 8'inci 6dilimizu
aldik. Oniimiizdeki dénemde
de dlnya trendlerine paralel
olarak basarilarimiz1 kiresel
arenada aldigimiz 6ddillerle
taclandirmaya devam etmeyi
hedefliyoruz” dedi.




iNCi AKO

incioen

AKU LERi.N KRALI EAS, MASSEY FERGUSON TARLA
GUNLERI KAPSAMINDA CIFTCILERLE BULUSTU

gdsteriyoruz. Organizasyon

Inci Aki'ntin giicli markalarindan EAS, 29 Agustos ile 3 Ekim tarihleri
arasinda Turkiye genelinde duzenlenen Massey Ferguson Tarla
Gunlerinde ciftcilerle bir araya geldi.

AGCO'nun diinyaca tnld markas
Massey Ferguson, MF 4700
Global Serileri dahil olmak
Gzere, 6nde gelen traktdrlerinin
tanmtimini yapmak amaciyla
Tarla Gunleri'ni dizenliyor.
Amasya’dan Gaziantep'e

kadar 13 sehri kapsayan 7 bin
kilometrelik tanitim turunda
ciftgiler, Massey Ferguson
traktdr sirlsl ve eglenceli
aktivitelerin yaninda profesyonel
kullamcilanin markasi EAS'In
traktorlere 6zel akllerini tamima
firsat1 da buluyor.
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inci Akii Genel Mdiir Yardimaist
Hakan Yildinm, Tarla Ginleri'nde
ciftcilerle bulugsmaktan duydugu
memnuniyeti dile getirdi.
AkUnin, traktdér performansi

i¢in ne kadar 6nemli oldugunu
bir kez daha anlatma firsati
bulduklarini belirten Yildirim,
"AkU tim araglarda oldugu gibi
traktdrlerde de aracin kalbi
gorevini Ustleniyor ve zorlu
kosullarda akinin performansi
arag igin blyik énem tasiyor.
ihtiyactan disik kapasiteli

akd, traktoérin performansini

etkiliyor. Akiindn kullanim
Omrind uzatmak icin mutlaka
arag performansina uygun secim
yapilmali” dedi.

Yildinm, "Hem traktdr hem de
traktére uygun aki segerken,
karar vermenin en saglikli yolu
araglan arazide gorip test
etmek ve teknik uzmanlarla
konusabilmektir. Profesyonel
kullamcilara yonelik olarak EAS
markasiyla pazara sundugumuz
akllerimizle ¢iftcilerin her
zaman yaninda olmaya 6zen

e

kapsaminda Turkiye genelinde
ciftcilerimizle bir araya gelerek,

onlarin beklentilerini anlamak
ve ilerleyen donemlerde Uriin
portféylimiz, hizmetlerimiz
ile ilgili gelisim noktalarin
tespit etmekten son derece
memnunuz. Projeyi yiriten
Massey Ferguson'a tegekkir
ederiz. Bizler, 5nimizdeki
dénemde de benzer
platformlarda ciftgilerimizle
bulusup, onlar akd bakimi

ve se¢imi konusunda
bilgilendirmeye, tim sorularim
yanitlamaya devam edecegiz”
diye konustu.



incioen

iNCi AKU

‘UNIVERSITELERIN INCILERI

PROJESINDE BESINCI DONEM BASLIYOR!

" INCi AKU'

INCI AKU, TURQUALITY ILE

Uzun Omiirlii Akii

Inci GS Yuasa A.S./nin iiniversitelilere, daha mezun
olmadan kariyer firsat:1 sundugu projede, Universitelerin
veni ‘Incileri’ inci Ak Marka Elcisi olarak gérev yapacak.

inci GS Yuasa A.S.'nin Universite
6grencilerine, mezun olmadan
is yagami ile tanigma firsati
sunan ‘Universitelerin incileri’
projesinin besinci ddnemi
kapsaminda, 8 Universiteden

9 marka elcisi belirlendi. inci
AkU marka elgisi olarak gorev
yapacak 'Universitelerin
incileri’, Manisa Organize Sanayi
Boélgesi'nde bulunan tesislere
ilk ziyareti gerceklestirerek
kariyer yasamlarina ilk

adim atmis oldular. Istanbul

DUNYA MARKASI OLMA YOLUNDA!

Inci Aky, global markalasma yolunda énemli
bir basariya imza atti. Turk markalarin global
arenada gelisimine destek veren Turquality
programing, 2010 yilinda sektorunde ilk kez
dahil olan Inci Aky, ikinci 5 yil destek almaya

Turquality programini global
pazarlardaki rekabet giicinl
artirmak icin firsata dénistiren
inci Akii markas, programa
dahil olduktan sonra global
markalasma yolunda énemli bir
yol kat etti.

inci GS Yuasa A.S.'nin 8nci
markalarindan Inci Akd‘nin,
Turquality programinda ikinci 5
yil destek hakki elde etmesini
degerlendiren Genel Midur
Yardimcist Hakan Yildirim,
“Markalagsmanin oldukga

hak kazandu.

zor oldugu bir sektdrdeyiz.
Dinyanin devlet destekli ilk
ve tek markalagma programi
olan Turquality; uluslararas
arenada gelismek isteyen ve
potansiyel vaat eden sirketleri
diinyaca bilinen glicli markalar
yaratma yolunda tesvik ediyor.
Biz Turquality programini
uluslararast pazarlardaki
rekabet glicim3zy artirmak
i¢in bir firsata donigttrddk.
Turquality Programi’na dahil
olduktan sonra baslattigimiz

Teknik Universitesi, izmir
Yiksek Teknoloji Enstitls,
Pamukkale Universitesi, ODTU,
Yildiz Teknik Universitesi,
Bogazici Universitesi, Celal
Bayar Universitesi ve Ege
Universitesi'nde egitimlerini
strdiren 9 Universiteli geng,
inci Holding ve inci GS Yuasa
AS. Ust dlzey yoneticilerinden
mentorluk destegi ve farkl
alanlarda kisisel gelisim
egitimleri alacak.

‘Global Markalagma Projesi’ ile
pazarda 6nemli bir fark yarattik,
bunun yansimalarini bugin
hem global pazarda hem de
dolayli pozitif yansimalarim
yurticinde aliyoruz. Bu program
sayesinde bulundugumuz
sektore deger kattigimizi ve
sektorin bilinirligine 6nemli
katkr sagladigimizi disinlyoruz.
Elde ettigimiz basarilarda
Turquality'nin biyik destegi
bulunmaktadir.” dedi.
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iNCi AKO

iNnci'oen

DUNYANIN ILK VE TEK AKU TEST CIHAZI INCINEERING
SOLUTIONS (IS) AUTOMECHANIKA MOSKOVA FUARI'NDA!

Inci AkU, 24-27 Agustos 2015 tarihleri arasinda
duzenlenen Automechanika Moskova'da,
dunyada ilk ve tek olan aku test ve analiz
cihazinin (Incineering Solutions Battery Tester)

tanitimini yapti.

Rusya ve BDT dlkelerini
kapsayan otomotiv ve otomotiv
yan sanayi fuarn Automechanika
Moskova'ya katilan 40 Glkeden
bini agkin firma temsilcisi, fuarda
bu yil da yerini alan inci Akii'niin
Urdnlerini yakindan tanima
firsat1 buldu. inci Ak fuarda,
ylksek dogruluk payi ile akinin
durumu hakkinda hizl, glivenilir
bilgiyi veren ‘Incineering
Solutions (IS) Battery Tester’ akl
test ve analiz cihazinin tamitimini

gerceklestirdi.

Bu yil 19°uncu kez
gerceklestirilen fuarla ilgili
degerlendirmede bulunan Inci
Akl Genel Midir Yardimais
Hakan Yildinm, "Automechanika
Moskova Fuari’'na, her yil
oldugu gibi bu yil da katilim
gostererek starter Grin
gruplarimizi ve diinyada ilk ve
tek olan ‘Incineering Solutions
(IS) Battery Tester' aki test

ve analiz cihazimzi tamttik. 4

kitada 80'i agkin Glkeye ihracat
yapan ve sektdérln ihracat
liderligi bayragin yillardir
tasyan bir firma olarak, Inci
Aki'yl otomotiv yan sanayi

sektord igin oldukca 6nemli bir
pazar olusturan Rusya ve cevre
Ulkelerindeki potansiyel ile
bulusturmaktan memnuniyet
duyuyoruz” dedi.

ith AKU, BAYILERI ILE BIRLIKTE
PARIS EQUIP AUTO FUARI'NDA!

Paris'te dUzenlenen Equip Auto 2015 fuarina,
standi ile katilim gosteren Inci Aky, Start-Stop
ozelligine sahip araclar i¢in ozel olarak Uretilen

Inci Akts NanoGold EFB ve AGM serilerini

zlyaretcilerine tanittu.

inci GS Yuasa AS., 13-17

Ekim 2015 tarihleri arasinda,
Paris'te gerceklestirilen Equip
Auto 2015 fuarinda inci Ak
markasi ile yerini ald1. Otomotiv
ekipmanlarinin tamtildig
fuarda Inci Ak{, son dénemde
giderek yayginlasan Start-Stop
ozellikli araglar icin 6zel olarak
hazirlanan Grinlerini sergiledi.
Start-Stop &zelligine sahip
aracglaricin dretilen akdlerin
standart akdlerden farkl
oldugunu dile getiren inci GS
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Yuasa Genel M4dur Yardimaist
Hakan Yildinm; “Inci Aki Start-
Stop NanoGold EFB ve AGM
serilerimiz, cevre dostu Start-
Stop teknolojisine sahip araglar
icin 6zel olarak tasarlandi.
2012 yilinda gelistirdigimiz inci
Akl NanoGold EFB, standart
akilerden ylizde 50'ye kadar
daha uzun 6mrld ve yizde 30
daha fazla marg basma glicine
sahip.

Otomotiv sonrasi hizmet
sektdrindn ve otomotiv

aksesuarlarinin tanttildigr fuara

sektdr yoneticileri ve ¢alisanlan
yogun ilgi gbsterdi. Fuarin
ziyaretcileri arasinda Tlrkiye'den
de misafirler yer ald1. inci GS
Yuasa'nin hedefini gerceklestiren
bayilerine tesekkir etmek

amacyla dizenledigi bayii
gezisinin bu seferki ayagi Paris
oldu. Fuar esnasinda Paris'te yer
alan bayiiler fuan ve sirketin
standini da gezme firsati

yakalad.



incioen

MAXION iNCi VE MAXION JANTAS

Yapacak ¢ok sey var, yeter ki bir baslangi¢ noktasi bulunsun... Maxion
inci ve Maxion Jantas “Génilden [sler Ekibi” bu yilki aktivite plan
kapsaminda; Manisa'min Saruhanli il¢esine bagli Kemiklidere Kéyi

[Lkokulu’nun 59 6grencisini ve 6 6gretmenini desteklemek amaciyla, 4

Ekim 2015 tarihinde okulun tim simiflarina projeksiyon cihazi temin etti

llL
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BIR BILETLE
SOSYAL
SORUMLULUK
BILINCINE
DESTEK

izmir Amatér Géndller Tiyatrosu,
Dr.Behget Uz Cocuk Vakfi
yararina “$ahane Digin”
oyununu sahneleyerek vakfa

ve cocuklara faydali olmak

ve toplumda bu konuda ses
getirmek amacindadir. Génllden
Isler Ekibi ise Maxion Turkiye
Operasyonlar adina hem Dr.
Behcet Uz Cocuk Vakfi'na
ulasacak bagisa katki saglamak
hem de amatdr tiyatrocularin

sosyal sorumluluk bilincine
destek vermek amaciyla

bu oyuna bagista bulundu.
Sergilenen oyunda izleyici
olmak isteyen ilk 20 Maxion Inci
ve Maxion Jantas ¢alisanina 2
kisilik davetiye hediye edildi.
Gocuklarimiz gelecegimizdir, bu
bilin¢le ciktigimiz yolda yapmis
oldugumuz destege katilim
gOsteren tim arkadaslanmiza
tesekkir ederiz.

1 Ve 31 e 3259 - o D L B o
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MAXION INCi VE MAXION JANTAS

incioen

YASAR UNIVERSITESI 1. SEKTOR GUNLERI

Yasar Universitesi End{stri
Mihendisligi Toplulugu
tarafindan dizenlenen
“otomotiv"” konulu 1. Sektor
Ginleri Semineri 04/12/2015
tarihinde Bornova kampisinde
gerceklestirildi. Seminere
Maxion inci Aluminyum Fabrikas
Planlama ve Lojistik MidUri
Hakan Asut konusmaci olarak
katildi. Sn. Asut, otomotiv
sektorinlin dinamikleri, migteri

yapis1, misteri beklentileri, yan
sanayiinin ana kisitlan, rekabet
kosullan, tedarik zinciri ydnetimi,
yalin Gretim, proses gelistirme,
vb. endistri mihendisligi
uygulamalar hakkinda

yaptig1 sunusta, tecribelerini
katiimcilarla paylasti. Universite
egitimi sirasinda verilen teorik
bilgilerin, gercek hayatta

nasil kullamldiginm 6rnekleri

ile anlatti. Katilimin yiksek

oldugu seminerde, interaktif
bir sekilde gerceklestirilen
sunum, geng mihendis adaylan
ve akademik kadro tarafindan
ilgi ile karsilandi. Blyik

begeni alan sunusun daha
detayli tekran, Mart ayinda
yapilacak olan ve tim ulusal
Universitelerin davetli oldugu
GEMI Konferansinda (Gelecegin
Endistri Mithendisleri izmir'de)
yer alacaktir.

BALIK TUTMA ETKINLIGI

Maxion Inci ve Maxion Jantas fabrikalarindaki calisanlarin katiimiyla
her yil gerceklestirilen balik tutma etkinligi, bu yil Didim Altinkum’da
yapildi. Yaklasik 3,5 saat sren keyifli bir yolculugun ardindan Didim'de
keyifli bir kahvalti yapildi. Devaminda masmavi sulara agilarak ve
“rastgele” diyerek oltalar suya birakildi. Teknelerde yapilan ikram ve
6gle yemegi servisleri esliginde hep birlikte sohbet edip eglenceli bir
giin gecirildi. Bu eglenceli organizasyonda bir kez daha aile olmanin
mutlulugunu yasarken, bize eslik eden tim arkadaglanmizla seneye
yeniden birlikte olmay: diliyoruz.
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SOGUK KIS GUNLERINDE

COCUKLAR USEMESIN DIYE...

Maxion Inci ve Maxion Jantas, Kizilay Yardim
Dernegi [zmir Konak Subesi araciligr ile multeci
cocuklara bot ve mont yardiminda bulundu.

Son dénemde medyadan ve gtindemdeki haberlerden takip edildigi
Gzere bir¢ok Suriyeli milteci ve ¢ocuklan zor giinler yasamaktadir.
Maxion inci ve Maxion Jantas olarak soguk kig giinlerinde, &zellikle
cocuklarin 1sinma problemlerine yardimcr olmak amaciyla Kizilay
Yardim Dernegi Izmir Konak Subesi araciigi ile bot ve mont yardiminda
bulunuldu. Kizilay yéneticileri; Maxion inci Celik Fabrika M{idr{
Ceyhun Ergiin, Maxion Wheels Tirkiye Operasyonlari insan Kaynaklan
Direktori ve Global Organizasyonel Geligsim Direktérd Galgin Tekin,
Maxion Wheels Tirkiye Operasyonlan idari islerden Sorumlu Genel
Miudir Yardimaist Yusuf Sezer ve Maxion Wheels Turkiye Operasyonlan
insan Kaynaklar Uzmam Mirivvet Egilmez araciligr ile, yéneticilerimize
ve tim calisanlarimiza tesekkirlerini sundular.



incioen

INCi LOJiSTIK

20151. D('?NEM INCIPUAN
ODULLERI

Yilin ikinci ceyrek degerlendirme toplantisinda finansal veriler tim
calisanlarla paylasildi ve Inci Puan 2015 |. Dénem Oddilleri sahiplerini
buldu. inci Puan Sampiyonlan; Toplam Puanda Ece Bozkurt, Takim
Calismasinda Ozge Ava, Tutkulu Performansta Birkan Ozdemir, Maliyet
lyilestirmede Kerim Kaya, Miisteri Memnuniyetinde Halil G&kmen oldu.

DEGISIM YONETIMIVE
POZITIF DUSUNCE EGITIMI

inci Lojistik Genel Miidiri Tugrul Korkmazel, inci Lojistik yéneticilerine
Degisim Yonetimi ve Pozitif Dislince konusunda yarim giin siiren

bir egitim verdi. Turuncu Kurbaga ve Buzdagimiz Eriyor kitaplan
yOneticilere hediye edildi. Egitimin ardindan ekip hep birlikte aksam
yemeginde bulustu.

INCI LOJISTIK MIANISA DEPOSU ACILDI

- . ¥ = rmFe N :_.
H L | ] B b = p }

inci Lojistik, inci Holding Yénetim Kurulunun katibmiyla 21 Ekim 2015'de Manisa Depo acilisin1 gerceklestirdi.
12 metre yiksekligi bulunan, 10.000 m2 kapali alan, 5.000 m2 agik alani bulunan depoda rafli sistem
bulunmakta, barkod okutma sistemi kullanilarak depo yénetimi saglanmaktadir. Her sektdrden drin
depolamasi yapilan depoda agirlikli olarak otomotiv sektoriinden Uriinler depolanmaktadir.

YET!(iN!.iK
GELISTIRME
PROGRAMI

inci Lojistik Satig Ekibi igin
KAME Danmigsmanlik ile birlikte
yUritilen, Kasim ve Aralik

LqusrtK VE 'rEpARiK
ZINCIRI PANELI

aylarinda 2 grup halinde yapilan
yetkinlik gelistirme program
gerceklesti.

Katiimcailarin, gelisimlerine
katkida bulunma ve
yetkinliklerini belirlemeyi

inci Lojistik Genel Midurt Tugrul Korkmazel, 24 Aralik 2015 tarihinde
Sakarya Universitesi Endiistri Mihendisligi Kulibi'niin diizenledigi
Lojistik Yonetim Zirvesi'nde "Lojistik ve Tedarik Zinciri Paneli”"ne katild.

amaclayan bu program
cercevesinde grup ¢calismalan
yapildr.
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BIR KONUK

inci'oen

AHMET SERIF IZGOREN:

"INCI HOLDING, ORNEK BIR

MODEL OLUSTURUYOR”

Sizce sirketlerde kurum kiiltiird
ve degerlerin 6nemi nedir?

nanilmaz énemli. Cink{

bir kuruma gittiginde

olusmus olan kurum kaltdrd

negatifse, problemliyse
baktiginda herkesin yizine ve
davranislarina bu yansiyor. Oteki
tarafta kurum kaltird dogru
oturmussa davranislar da farkl.
Gelenler bu kurumun kiltirine
ve deger kavramlarina bakarak
davraniyorlar.

Kurum kdiltiri sadece
sirketlerde degil ilkelerde de
var. Ulkelere bakildiginda Gretim
kaltdrleri var mesela. Bagka
kdltdirler de var tabii. Mesela
Avrupa‘da glven kiltdrine
baktiginizda, en yiksek oldugu
yer Finlandiya. Arastirmalar
birbirine en az giivenen Avrupa
Ulkesinin ise — Turkiye'yi bu
kategorizasyon icine almiyorlar-
Portekiz oldugunu gosterdi. Ve
baktiginizda egitim sisteminin
en iyi oldugu Ulke de Finlandiya.
Egitim iyi ise Glkedeki kiltirde
ayni oranda iyi oluyor.

Hocam aragtirmalar ne

kadar gercektir? Aragtirmayi
desteklemek icin bir deney
yaptilar. Avrupa’nin 16
baskentinde 12 ayri parka
clizdanlar yerlestirdiler. Her
birinin icerisinde 100 Euro
bulunmakta. 12 farkli parktaki
12 clizdani da Finlandiyalilar
karakola getirdi. Portekiz de ise
bir tane clizdan geldi. O clizdani
da Hollandali turist bir ¢ift
getirdi. Bunu Portekizli kétidir
diye degil sadece bir arastirma
sonucu olarak séyliyorum. Simdi
dénup Tirkiye'ye baktiginizda
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insanlar televizyonlari aciyor,
yollara bakiyor bir kiltir
gortyorlar. Ve bu kiltirin
saygiya yonelik mi, kurallara
uymaya ydnelik mi, adalete

ve insanliga yénelik mi bilgiye
deger verme Uizerine mi yoksa
calip ¢cirpma, hirsizlik, kandirma,
bedavadan kazanma (izerine
mi oldugunu bence herkes
goriyordur. Benim béyledir
soyledir diye anlatma ihtimalim
yok. Ama David Hotham diye
bir adamin 1974 te yazdigi
“Tirkler” adinda bir kitabi var.
Milliyet yayinlarindan ¢ikmis.
Kitabi babamin kitiphanesinde
buldum. Adam 4 yil Tiirkiye'de
kalmis. 1969 da gazeteci olarak
gelmis. Bitin Anadolu‘yu
dolasmis. Adamin ¢ok ilging bir
tespiti var. Anadolu da butin
evlerin kapisinin acik oldugu ve
cok sasirdigini séyliyor. Kapilar
neden acik, hirsizlik olmuyor
mu? Diye sordugunda ise
gllmisler ve neden a¢ik olmasin
ki, niye insanlar birbirinden bir
sey calsin, demisler. Kapisi kilitli
bir evin ise mutlaka paspasinin
altinda anahtar oldugunu
soyliyor. Simdi dolastigimizda
celik kapisiz ev bulmak artik
mdmkdin degil.

En biydk dertlerimizden biri,
birbirimize olan glvenimizi
kaybettik. Dinya given
endeksinde 54.siraya dUstik.
Ama bu (lkede yagiyorsam
cocuklarimin bir yerlere
glivenerek gitmesini ¢ok
istiyorum.

Ben cok siyasetten anlamam En
son gordigim sahne Fransa da
6len insanlar vardi ve bir milli

mac yapiyorduk onlarin biitin
degerlerini temsil eden milli
marslan sirasinda [stanbul'da
statta herkes 1stiklad. Olen
insanlarin arkasindan saygi
durusu yapilirken dini sloganlar
attilar. Bu ¢cok acayip bir durum.

Sirketlere baktiginizda,
sirketlerinde kdltdrleri oluyor.
Icerde patron (i¢ kagitcy,
adaletsiz, karaktersiz birisi ise o
da yansiyor. Dogru insansa o da
yansiyor.

Inci Grubu’na baktigimda,
Cevdet Inci gibi pinlt1 var. Cok
iyi seyler birakti geriye. Herkese
ilkeler birakti. Caba gbstermenin,
emek vermenin ne oldugunu
gosterdi. insanlar kitaplarini
okumustur diye distntyorum.
Ben hayatiyla ilgili kitabi
okudum. Orada sifirdan nasil
basladigini anlatir. O glinkd onun
emegi buglin pek ¢cok insanin
istihdamina ydnelik. Bu yizden
kurumlarin degerlerinin her
seyden daha énemli oldugunu
disinlyorum.

Biz inci Holding olarak kurumsal
degerlerimizi saygiliyiz,

deger katanz, siirekli gelisiriz
ve sonu¢ odakliyi1z olarak
belirledik. Her biri hakkinda
diisiincelerinizi alabilir miyiz?

Maddeleri tek tek anlatmayayim.
ClUnkd bizim mesela kendi
kurumumuzun degerleri var.
Bagka bir kuruma gidiyorsun
onlarinda kendi degerleri

var. Onemli olan duvarlara

ne degerleri yazdiginiz

degil, yonetimde insanlarin

ve ¢alisanlarin bu degerleri

ne kadar sahiplendigidir.

Inci Grubunu baktigimda
gercekten bu degerlere karsi

bir sahiplenme var. Begs tane

kiz kardes omuz omuza cok
biyik bir model ve érnek
oldular diye distiniyorum,
bircok aile sirketinde problemler
yasanirken. insanlar duvarlardaki
degerlerin pesinden gitmezler,
liderlerin peginden giderler.
Ama liderleri lider yapan da o
deger kavramlaridir. Bildigim bu.
Eger lider dediginiz adamlarda
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BIiR KONUK

—siyasette, hikimette, sirkette-
deger kavramlari yoksa insanlar
paranin, yolsuzlugun kisaca
baska seylerin pesinden giderler.

[skoglarin gtizel bir s6z(i vardir.
"Cocuklar dudaklarinizi degil,
ayaklarimzi izlerler.” Biz Tirkler
de "Dost basa, disman ayaga
bakar” diyoruz. Ama 6teki
yanda gercekten liderlerin tavri
cok yansiyor. Ben bunun inci
Grubunda gergek oldugunu ¢ok
yakindan izliyorum.

Kisisel farkindalik ve gelisim
icin calismalar yaptigimz
goriiyoruz. Bu konuda bizlere
tavsiyeleriniz nelerdir?

Benim bu konuda ¢alismam
yeterince var mi, bilmiyorum.
Yazdigim, hayat Gzerine olan
kitaplan belki bu anlamda
kategorize ettiniz.

Birkag kisisel gelisim kitab1
okumaya kalktim. Gercekten
okuyamadim kitab1. Clinkd
kitaplarda bazi seyler
gériyorum. Insanlara gercekten
mend muamelesi yapiyorlar.
Herkesin karakteri farkls,
duygulari ve potansiyeli
farklidir. Batin bu farkl
insanlara ayni modeli ortaya
koyup “"basaracaksin, s6yle
basarirsin, cep telefonunu
boyle yenilersin” diye hirs
empoze edersen; ortalikta
birbirinin (zerine basmaya
¢alisan, birbirinin (zerinden
para kazanmaya ¢alisan hirs
kipd insanlar yaratirsin. "Birisi
yaparsa, sen de yaparsin”

gibi sloganlar var. insanlar
doldurusga getiriyorlar. ABDli
bir yizicd var, Michael Phelps.
Bir yarismada sekiz madalya
alarak rekor kirdi. Adamin ayak
numarasi 54. Allah paleti bastan
vermis adama. Sense insanlari
doldurusga getiriyorsun "o
yaptiysa sende yaparsin” diye.
Ancak dyle degil. Herkesin mutlu
olacagi sey farkli. Bu ytizden
kisisel gelisim okuyacaginiza
Mevlana okumanin, arkeoloji
okumanin, hayatta basarili
olmus kisilerin hayatlarini
okumanin -amag onlar gibi

AHMET SERIF IZGOREN

1965 yilinda [zmir'de dogdum.
Kuleli Askeri Lisesi‘'nin
ardindan 1987'de Hacettepe
Universitesi ingiliz Dil Bilimi
bélimdinden mezun oldum.
Tdrk Silahli Kuvvetleri'nde
Ustegmen riitbesine kadar
gérev yaptim. 1991 yilinda
TSK'dan istifa ederek

ayrildim. Ankara Universitesi
TOMER'in Bursa‘daki kurucu
mddirligind yaptim, daha
sonra 6zel sektérde iki sirkette
genel middrlik gérevinde
bulundum.

1996 yilinda suan izgéren
Akademi olan Academy
International’l kurdum.
1998-2003 yillar arasinda,
Ingiltere’deki Northampton

Universitesi Sunley Management
Center’la is birligi projesini
ydrittim. 2001 yilinda, bir

yil KKTC'de Dogu Akdeniz
Universitesi‘nde 6gretim (yeligi
gorevinde bulundum.

Izgéren, ingiltere, Danimarka,
Almanya, Avusturya gibi
Ulkeler de dahil olmak tizere
2000 agkin egitim ve seminer
verdim. Tirkiye Ugur Bécekleri
Programinin kurucu liderligini
yaptim. Programin amaci;
ddrdstlik, is kalitesi, girisimcilik
degerleriyle birlikte hosgdri
ve yurt sevgisi ilkelerini
yaymaktir. Programa katilan
gencler aldiklari egitim sonrasi
Cocuk Esirgeme kurumlari,
ceza evleri, ilkégretim okullari
ile Anadolu’nun bircok kasaba
ve kéylinde 180.000'ni agkin

vatandagimiza (cretsiz
egitimler vermigtir. Trkiye
Ugur Bécekleri Programi
kapsaminda ben de géndilli bir
ugur bécegiyim.

Vizgo.net Etkili iletigim,
Avcunuzdaki Kelebek Canli
Seminer, Dikkat Vicudunuz
Konusuyor, Profesyonel
Yonetim Becerileri, Takim
Calismasi, Sunum Teknikleri
ve Avcunuzdaki Kelebek
setlerinde egitmen olarak yer
almaktayim.

Hala izg6ren Akademinin de
icinde bulundugu bes sirketin
ybnetim kurulu bagkanlig
gorevini yiuritmekteyim. Ayrica
yayimlanmig yirmi kitabim
bulunmaktadir.

basarili olmaksa eger- ve
onlardan dersleri kendi basina
¢cikarmanin daha dogru oldugunu
distndyorum. Adamlar gelip
size ders vermeye kalkiyorsa,
bilin ki izerinizden dolarlar
kazanmaya calisiyorlardir. O
Amerikan kitaplarinin hepsinde
para, basari, hirs anlatiyorlar.
Dostluk, kardeslik, insanlik,
efendilik, yardimlasma kelimeleri
kesinlikle gegmiyor. Su anda
diinyadaki gelirin %699unu
nifusun %1i yiyor. Kisisel
gelisim dedikleri kapitalizmin alt
yapisidir. Bu (lkenin degerlerinin
cok disinda bilgileri bu insanlara
empoze edip doldurusa
getirmenin cok geregi olmadigini
disindyorum.

Tiirkiye'de aile sirketlerindeki
basari/basarisizlik nedenleri
sizce nelerdir?

Biraz 6nce bir ziyaret¢im vardi.
Bir aile sirketinin ikinci kusag.
O anlatiyordu "Hocam, damat
béyle dedi, kayinpeder béyle
dedi, babam béyle dedi”. Bunlar
bitmez.

Tirkiye deki sirketlere
baktiginizda %690 (zerinde

aile sirketi var. Basarili aile
sirketlerinde ilkeler cok net
konmusg oluyor. Disardan
kesinlikle profesyonel hizmet
alinmyor. Ciinkd en kilit
sorunlardan bir tanesi bu.

Osmanliya baktiginizda

aslinda bir aile sirketi yapisi
vardir. Yani kusaktan kusaga
geciyor. Niye sadrazami aileden
atamadilar? Niye veziri aileden
atamadi? Cok akillica bir sey
yapiyor. Bugiin bakildiginda

aile sirketlerinde séyle bir
sorunla karsilagabiliyoruz. Bitin
gorevleri aileden insanlara
veriyorlar. Ancak bunu yaptigin
an 80 milyonluk Turkiye'de

30 kisiyle yetenek yénetmis
oluyorsun. Facia bir durum. Aile
tepede degerleri yonetir, belki
bir tane de aileden ¢ok yetenekli
birini atarsin igin bagina. Ama
profesyonellere cok biyik deger
vermek lazim.

Tirkiye'ye baktiginizda
ortakliklarin %98i 7. yilinda
bitmis oluyor, aile sirketlerinde
3.kusaga devreden ise inanilmaz
az. Cumhuriyetten énce
kurulmus olup hala yasayan 50

sirket civarinda var. O zaman
belirgin bu isi yénetemedigimiz.

Oysa gercekten ilkeleri cok
dogru koydugunuzda aile
sirketleri harikalar yaratabilir,
cok basanli olabilir. O ilkeleri
koymadiginizda ise aileyi bir
arada tutan bireyler gittigi anda
aile dagilir.

Bugtin Inci Grubunda kurucu
Cevdet Bey yok, kurum hala
buyimeye devam ediyor.
Demek ki ilkelerle ilgili dogru
bir seyler var. Arada mutlaka
disardan danismanlikla dogru
mu gidiyoruz yanlis mi gidiyoruz
sorusuna cevap aramakta
biytik fayda var. Clinkd sasiya
sormuglar “sasilar ¢ift gorir
dogru mu” diye. Sas1 demis ki
"Oyle bir sey olsa bak burada ki
iki kusu dort tane gorirdim”.
Bakmiglar bir kus var orda.

Ben kendim i¢cin de anlatiyorum
bunu. Kendi kurumumda bazen
hicbir seyi dogru gérmiyor
olabilirim disardan birisi ¢cok
daha dogru anlatabilir diye
disindyorum

17



iNCi AKADEMI

incioen

ETIK ILKELER “IS YAPMA
KULTU RUMUZUN BIR PARCASIDIR’

"Etik” terimi Yunanca'da “ethos”
yani “tére” sézciginden
tdremistir. Dogru davranigi,
yanlig davramstan ayirabilmek

amaaiyla ahlak kavraminin
dogasint anlamaya ¢aligir.

Turkge de etik sdzcUgl yanlis

bir bicimde “ahlak” sézcigu ile
esanlamli olarak da kullanilir.
Etik ile ahlak arasindaki en temel
fark; ahlak toplumsal degerlere
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dayanirken, etik evrensel ve
insani degerlere dayanrr.

Higbir yazilh metne dayanmayan,
toplumun kendi kendine
olusturdugu kanunlara da “etik
ilkeler” ad1 verilir.

Sirketlerde “etik ilkeler” ig
yapma anlayisinin temelini
olusturur. DUrUstlik, givenilirlik,
seffaflik v.b.

inci Holding calisanlar,
toplumsal ve ahlaki degerlere
dnem verir, is etigi kurallarina
uyarak; misterilerine,
paydaslarina ve toplum igin
ornek teskil eden davramslar
sergilerler.

Gegtigimiz giinlerde IH ve
grup sirketleri calisanlartile
“is Etigi Ufuk Turu” egitimler
gerceklestirildi.

nr
MI

'Il_h |

""il..h -.....

Egitim Degerlendirme Notlan

* Bdyle bir yola ¢ikmis olmak bile
basandir. Cok daha iyi olacak.

« Sirket degerlerini iyi anlamak ve
kendi degerlerimizi iyi bilmemiz
her ikisinin kesisimi cok 6nemli
bu konuda bilgi degerligi artiyor
ve drnekler ile olmasi degerli.
Kicik drnekler ile egitim
tekrarlanmali hatirlatilmali.

« Grubun béyle bir yapilanmada
oldugunu fark ettim. Tesekkdrler.

« Farlindalik yaratti ve dikkatli
olmamiz gereken seyleri
hatirlatti

* Genel kavram karmasasindan

uzak netlik kazanmamizi saglad.

4.NESIL GENC INCILER 14 EYLUL 2015 TARIHINDE YENI GOREVLERINE BASLADILAR

Begiim Colak — inci Lojistik / Deniz
Operasyon Eleman (izmir); Canan
Dagdemir — inci Holding / i¢ Denetim
ve Raporlama Sorumlusu; Duygu
Akcan - inci Lojistik / Satig Destek ve
Pazarlama Uzmam; Gilce Uzuncan -
inci Holding / Satinalma Sorumlusu;
Sitki Onur Argliden — inci Lojistik /
Deniz Operasyon Elemani (Bursa);
Salim Mutlucan - inci GS Yuasa / Ar-
Ge Mihendisi; Sami Dirim Akbulut —
inci Holding / Muhasebe Sorumlusu;
Ugur Haznedaroglu — inci GS Yuasa /
Proje Mihendisi; Sevim Bayraktar —
inci GS Yuasa / Biitce ve Raporlama
Uzman Yardimcis
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INCi AKADEMI

6 Sigma Beyaz IKusak Projelerinin Uretim Alaninda Sunumu
& Sertifika Toreni (8 Eylul 2015)

Inci Akademi ile TAYSAD'n Ortaklaga Diizenledigi Transfer
Fiyatlandirmasi Egitimi (10 Eyltl 2015)

SECME YERLESTIRME VE
YETENEK YONETIMI ZIRVESI

Alkademi MUdurt Fusun TOROS HR Dergisinin dUzenlemis
oldugu Secme Yerlestirme ve Yetenek Yonetimi Zirvesinde
Inci Holding Egitim ve Gelisim Uygulamalar Uzerine
konusma yaptl (6-7 Ekim 2015)

TURKIYE'NIN EN IY1
LIDERLIK GELISTIRME
PROJESI ODULU
INCI AKADEMI'NIN

2015'in en lyi proje uygulamalarinin secildigi
‘“TMI Turkiye Proje Odulleri’ 10 Eylulde TMI
Turkiye tarafindan duUzenlenen torenle
sahiplerini buldu. Hizmet gelisimi, liderlik
gelisimi, performans gelisimi ve markalasmis
kurum kulturt alanlarinda sirketlerin
odullendirildigi térende, ‘Turkiyenin En lyi
Liderlik Gelistirme Projesi’ 6dilunin sahibi Inci

Akademi oldu.

inci Holding tarafindan Cevdet
inci Egitim Vakfi (INCIVAK) catist
altinda kurulan inci Akademi, inci
grubuna ve Ege Bolgesi'nde yer
alan ig dinyasimin 6nde gelen
firmalarina egitim ve gelisim
hizmeti veriyor. Inci Akademi, 47
yoneticinin yer aldig1 ve hazirlik
asamast biryil sidren liderlik
gelistirme projesiyle ddile layik
goruldu.

Bu proje kapsaminda;

en etkin proje modulleri
hazirlands, yénetim, strateji,
liderlik, ticari farkindalik ve
inovasyon alanlarinda egitimler
gerceklestirildi. Ayrica gesitli
anketler, similasyonlar ve vaka
calismalar yapildi.

42 ydneticinin bagaryla mezun
oldugu bu proje, is dinyasina da
“Liderlik Gelistirme” konusunda
ornek olacakti.
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Jant Filo Toplantisi

18 Eylil 2015 tarihinde
incitas - Maxion Jantag ‘in
istanbul - Kocaeli bayileri ve
filo misterileri istanbul'da

bogaz turunda bir araya geldi.

Limak Eurasia Luxury Hotel'in
The istanbul teknesinde
gerceklestirilen Jant
Bilgilendirme Toplantisi'nda
Maxion Jantas markasinin
Ustiin teknik 6zellikleri ve

kullanicilarina sagladigi faydalar

hakkinda detayli bilgiler verildi.

40 paydasimizin katiiminda
hos geldiniz kokteyli ile
baslayan organizasyon, incitas
ve fabrika sunumlar ile devam
etti. Maxion Jantas jantlarinin
basta hafiflik avantaji olmak
Uzere, tim projeler hakkinda
bilgi verildi.

Maxion Jantas sunumunda
aynica firmanin diinyadaki ve

1

Tirkiye'deki marka biyikligine
deginildi. Teknik sunumda
Urlnlerin Ustln 6zellikleri
hakkinda bilgilendirme yapild
Bilgilendirme sunumlan
ardindan katiimailar ile
soru-cevap seklinde fikir alis
verisinde bulunuldu.

Organizasyon, Istanbul
Bogazi'nin ambiyansinda keyifli
bir aksam yemegi ile sona erdi.

Exide Akiileri Istanbul Boat Show ‘da
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6-11Ekim 2015 tarihleri arasinda Pendik
Marinturk Cityport ‘da diizenlenen 35.
Uluslararast istanbul Boat Show ‘da

Exide akileri de yerini aldi. Denizcilik
sektdriinin tim alanlarini ve sektdrin tim
profesyonellerini bir araya getiren Uluslararasi
Boat Show fuarinda Incitas Exide bayi
Trendmarin firmasy, standinda Exide markali

Urinleri sergiledi. Fuarda ziyaretcilere marin
uygulamalarinda uygun verim ve performans
saglayan Exide marin uriinleri hakkinda bilgi
verildi.

Perakende
Bayi Seyahat
Kampanyasi
kapsaminda
Lviv seyahati

incitas'in Tirkiye
distribGtorligind yurittiga
Exide Akl bayileri igin
dizenledigi ‘Perakende
Bayi Seyahat Kampanyast’
kapsaminda, Lviv seyahati
kazanan bayiler,23- 26 Ekim
tarihleri arasinda keyifli

bir tatil gegirdi. 20 kisilik
grup Unesco kultir miras
listesinde yer alan sehrin
tarihi ve turistik bolgelerini
ziyaret etti. incitag'in her yil
yiksek performans gdsteren
bayilerini 6dillendirmek ve
motivasyonlanni artirmak igin
gerceklestirdigi aktivitelerin
onimizdeki donemlerde de
tekrarlanmasi planlaniyor.
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INCI GS YUASA YONETIM KURULU UYESI
CANDAN KARABAGLI:

“ASIL ONEMLI OLAN ISI IYI YAPMAK
ICIN ELINDEN GELENi YAPMAKTIR"

961 Corlu'da dogdum.

Babam subay oldugu

icin her iki senede

bir okul degistirmek
zorunda kaldim. Liseyi bitirene
kadar Istanbul, Ankara,

Malatya,Erzurum, Adana gibi
farkli sehirlerde yasadim.
Erzurum'da gittigim iki okulda
ogretmen bile yoktu, cok
dersimiz bos gecti, seviye olarak
geri kaldigimi da sonrasinda
Ankara'ya gittigimde fark ettim.
Oralarda yasam sartlarimiz da
pek ideal degildi, mesela evler
gecekondu gibiydi, ama yine de
oranin insanlar ve dogasiyla
cok keyifli bir cocukluk gecirdim,
hatta biraz da 6zliyorum...

istanbul Besiktas Kiz
Lisesinde'yken AFS Bursu
ile 1 y1ligina Los Angeles'a,
Ogretmen bir ailenin yanina
gittim. Oradaki bir yiim
hayatimda dénim noktasi
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oldu. Giderken neredeyse hig
ingilizce bilmiyordum, fakat
déndigimde akici bir dilim
olmustu. Ayrica Ingilizcem
sayesinde bir ithalat sirketinde
sekreter olarak calisip Universite
hazirlik kursumu édedim, ODTU
EndUstri Mihendisligine girdim.
Universitenin ikinci simifinda,
42 yasinda olmasina ragmen
kanserden annemi kaybettim.
Annemi kaybetmem hayatimda
ikinci bir ddndim noktasi oldu...
Babam kisa bir siire sonra ikinci
kez evlendi. Ben artik bir ana
kuzusu degil, kendi ayaklan
Gzerinde durmasi gereken bir
yetiskindim.

Basanli bir 6grencilik gegirdim

ve heniz okuldan mezun
olmadan ECA'nin (Bay Elmor) is
teklifini kabul edip i hayatina
atildim. ilk gdrevim Gretim
planlama departmaninda IBM
MAPICS uygulamalarini hayata
gecirmekti. Ne istedigini tam
bilmemekle beraber bir arayis
icerisindeydim.

ECA'dan sonra NASAS
Aliminyum’a gecip, orada
endistri mihendisligi ve Uretim
planlama bélimlerinde ¢alistim.

NASAS'ta, 1984 yilinda, bugtin
itibariyle 31 yilik hayat
arkadasim Sabri Karabagli

ile tamstim. Orada kisa

bir stre calistiktan sonra
Fullbright bursunu kazanarak

Arizona Universitesi‘'ne MIS
(Management Information
System) master'i yapmaya gittim.
Amerika'dan déndigimde 1987
yilinda evlendim ve Unilever'e
girdim. ilk gbrevim sistem
uygulama ydneticisiydi, yani
bugtnki deyimiyle bilgisayar
departmaninda sistem analisti.
Tabii 0 zaman SAP gibi ¢6zimler
yoktu ve Logo gibi paketler bizim
i¢in gok kicik ve yetersizdi.

iste 0 zaman biz cilgin Tiirkler
yurtdisindan gelen destek

ile yepyeni bir ekip kurduk

ve tim ERP sistemini sifirdan
gelistirmeye karar verdik. Sistem
analizini ve kodlamasini yazdik
ve tiim Turkiye'de uyguladik. Bu
¢6ziimden dolayr 6dil kazandik
hatta Belcika'ya 6dilimiza
almaya davet edildik! Program
cok basanli oldu ve SAP' ye
gecilene kadar -10 yil boyunca-
kullanildi..

1990'da oglumuz ENGIN dogdu..
Hayatimizda yeni bir ddnem
baslad..

Sonraki yillarda Unilever'de
deterjan-kozmetik Gretim
planlamadan ve Elida Kozmetik
direktérliginden sonra
Diverseylever'e genel mudur
olarak atandim. 1999 yilinda
Amsterdam’a tagindim, is-
Gelistirme’'den sorumlu baskan
yardimais1 olarak. Esimi "2-3
yil gider, ufkumuzu gelistirip
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iCiMiZDEN BIRI

doneriz." diye ikna ettigim
Hollanda'da tam 12 yil kald1k.
Bir gorev digerini kovaladi, 2001

yilinda Bagkan yardimcaist oldum.

Zaman su gibi akti gitti ve dile
kolay tam 12 yil oldu. Engin’i de
Hollanda'da, giizel bir ortamda,
iyi bir okulda biyuttak.

Esim 12 sene neredeyse her
hafta Turkiye'ye gelip isine
yOnetiyordu, hafta sonlar da
Hollanda'ya dénlyordu ve hig
sikayet etmedi.ilk gittigimizde
sadece fax ve telex ile is
yapabiliyorken internet ve
mobil sistemlerin gelismesiyle
cok daha rahat is yapabilir hale
geldik. Sistemler gelisirken biz
de gelistik ve evrildik. Esim

de bu arada isvicre, Hollanda
ve Turkiye Gzerinden isleyen
uluslararasi bir sirket kurup
biyuttd.. Ben daima Unilever'in
sadik bir neferi olarak kaldim ve
esimin islerine hig kansmadim,
ama tabii tavsiyelerim
soruldugunda énemli bir
hissedar olarak gereken
yorumlan yaptim! Unilever'de
baskan yardimcisi olarak ¢ok
cesitli gorevlerde bulundum.
Bunlar genelde is-Gelistirme,

Satis & Pazarlama ve Avrupa &
Latin Amerika gibi bolgelerin
genel yonetimi Uzerine oldu.
Vaktimin %50-80'inde tim
diinyada seyahat etmem gerekti.
Bu sirede Sabri'nin ailesi,
Engin biyirken onu hig yalniz
birakmayip destek oldular.
Hatta kayinpederim maalesef
Hollanda'da vefat etti. Onlarin
destegi olmadan oglumuzun
saglikli blylimesi ve bizim
iste basarnli olmamiz mimkin
olamazdi.

Universite zamaninda Engin
NYU Tisch School of Arts sinema
bélimine girdi ve New York'a
tagindi. Ben kendimi inanilmaz
boslukta hissettim. Turkiye'ye
dénmeyi disinirken Abdi
ibrahim'den CEO olarak is teklifi
aldim. Bu sayede Hollanda
dénemi kapandi ve Turkiye'ye
geri donds yaptik. 2013 te
Abdi Ibrahim’den aynlarak

is hayatimda yeni bir sayfa
actim. Yatinmlar yapip kendi
yatinmlarimda ¢alismaya karar
verdim. Once lisansli melek
yatinmci olup Keiretsu melek
yatinm agi yonetim kuruluna
baskan yardimcisi olup start
up'lara yatinm yaptim. Sonra
Keiretsu binyesinde KAYAK"1
(Kadin Yatinm Kolu) kurarak
kadin yatinmailan desteklemeye
basladim. Keiretsu Amerika'nin
en blyik melek yatinm ag1 ve
2012'de Tirkiye'de subesini
acti... Bence kadin yatinmcilarin
kazanilmasi ve yatinmlan
suresince onlara mentorluk
yapilmasi cok énemli, ben de
en cok bu konulara éncelik
vermeye calisiyorum. Melek
yatinm kapsaminda ilag, gida
ve teknoloji alanlarinda 10'a
yakin yatinm yaptim ve hala da
yapiyorum.

Bununla beraber yaptigim
bagka isler de var tabii. MaaNaa

markast altinda kentsel dénisim

yaptigimiz RAM gayrimenkul
sirketini, " Insanlarin kendilerini
mutlu ve enerjik hissedecekleri

glvenli ve renkli yasam alanlar
yaratmak” iddiasiyla 2 ortagimla
beraber kurduk. Markayi ise

Ki McGinity adinda kendisine
cok saygim olan bir sanatgi ile
beraber istanbul'un heryerini
gezerek edindigimiz ilham ile
yarattik. Esimin 1987 yilinda
kurdugu Altek Metal sirketinde
icra Kurulu Bagkam olarak
calismaya basladim. inci Gs
Yuasa'da 2015'in bagindan

beri yénetim kurulu Gyesiyim.
Satis ve pazarlama konularinda
calisma grubumuz var. Her ay

bu konularda arkadaslarimiza
destek vermeye calistyorum.
Sonug olarak farkli sektérlerde
4-5 is yapiyorum. Engin Cartoon
Network de calisiyor. Sabri ise
uluslararasi isini ydnetmek icin
bolca is seyahati yapiyor...

Biz seyahati ¢ok seviyoruz. Her
sene dinyanin egzotik yerlerine
seyahat edip oralan kesfetmek
hosumuza gidiyor. Cin, Myanmar,
Meksika, Costa Rica, Vietnam,
Taiwan, Kanada, Peru, Bolivya,
Lapland, Endonezya gezdigimiz
yerlerden bazilari...

Her sene Meral ve Mustafa Zaim
ile kayak tatiline gider glinde 8
saat kayariz.. Yani bizim kayak
askimiz gayet sportiftir. Bu
konuda Mustafa ve Meral ile
aramizda ¢ok blyik bir uyum
var.

Bu yizden senelerdir bu gelenek
devam ediyor. Bir de golf askimiz
var. Sabri ile her hafta sonu

golf oynamaya gayret ederiz,
gittigimiz yerlerde de golf
imkani varsa kullaninz...

Yani hayat bizim ailede hareketli
gecer!! Oyle durmak pek olmaz!!!
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ISM MINIBAR'DAN DUNYADA BIR ILK

Minibar sektorunde Turkiye'de ve dunyada

en onemli oyuncular arasinda yer alan ISM
Minibar, Urtn gaminda yer alan ve absorbsiyon
teknolojisi ile sogutma saglayan Eco seri
minibarlar icin dunyada illk kez UL sertifikasi
almay1 basaran firma oldu.

Sektdrdeki 29 Yillik tecribesi
ile sUrddrllebilir bir gelecek
adina, tim Ar-Ge ¢aligmalann
minimum enerji ile maksimum
performans saglayan cevre
dostu Grlnler sunmak Uzere
yogunlastiran ISM Minibar,
uluslar arasi pazarda aranan
ROHS, TUV SUD GS, TUV
GS,CB, GOST, ISO 9001, ISO
14001,0HSAS 18001 kalite
sertifikalarina, dinyanin en
taninmig test laboratuvarindan
biri olan italyan UL
Underwriters'de gerceklesen kati

testler ve zor slregleri gecerek
UL kalite sertifikasini eklemeyi
bagarmistir.

Gergeklestirdigi yenilikler ve
ilkler ile sektdrin parlayan
yildizi olmayi sirdiren ISM
Minibar, alaninda diinyada
absorbe sogutma sistemine
sahip minibarlan igin UL
sertifikasina sahip olan tek
firma olmaya hak kazanarak,
sirdurdlebilir bir gelecek adina
farlani bir kez daha kanttlamig
olmanin hakli gururunu
yasamaktadr.

ISM MINIBAR CALISANLARI 2015°E
KEYIFLI BIR KAHVALTIILE VEDA ETTILER

Faaliyet gdsterdigi sektdrde birgcok alanda 6ncl olmaya devam eden

ISM Minibar; calisanlarina yonelik gerceklestirdigi sosyal faaliyetlerle de
ornek sirket olmaya devam ediyor.

ISM Minibar Calisanlan, 23 Aralik Gind Geleneksel Yil Sonu
Kahvaltisinda izmir Yakakdy Kéyim Bahce'de bir araya geldiler.
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Cevre dostu minibar
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ISM MINIBAR HOST 2015 MILAN,
ITALYA FUARI'NA KATILDI

iki yilda bir kapilanm ziyaretcilerine acan, Host Fuarinin bu y1l 39'cusu
23— 27 Ekim 2015 Tarihleri arasinda italya'nin Milan sehrinde
dizenlendi. Otel, Restoran ve Bar ekipmanlan sektériindeki ulusal/
uluslararas1 katiimci ve ziyaretcileri bir araya getiren sektérin en
prestijli Fuarlarindan birisi olan Host 2015’e bu yilda beklenildigi Gzere
ilgi bir hayli yogundu.
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ATEN BRANTNER

ISTATISTIKLERLE
TEHLIKELI ATIKLAR

Tdrkiye'de de degisen sosyal ve
ekonomik yap1 ve artan nifusa
bagli olarak Uretilen endlstriyel
atik miktar her gegen yil
artmaktadir. Ozellikle Tirkiye'nin
bati ve giiney bdlgelerinde
yogunlagmis olan sanayi
faaliyetlerinden kaynaklanan
tehlikeli atiklanin bertaraf
ihtiyaglan giderek artmaktadir.

Dolayisiyla atik, artik sadece
gbzden uzak bir yerde bertaraf
edilmesi gereken bir atik tird
olmaktan ¢ok toplama, tagima,
geri kazamm ve bertaraf gibi
bircok farkli unsuru icine alan bir
yonetim sistemini (Entegre Atik
Yénetimi) gerekli kilmaktadr.

Tehlikeli atik ydnetiminde
temel politika &ncelikle
atiklarin olugsmadan dnlenmesi,
kaynaginda azaltilmas, atiklarin
Onlenemedigi durumlarda
Uretilen atiklarin yeniden
kullamlmasi, geri dontgima

ve geri kazanimi, son basamak
olarak da nihai bertarafidir.

Ulke geneli olusan tehlikeli
atik miktan ve bu atiklann geri
kazamm/bertaraf yéntemlerine
gore dagilimini belirlemek
Uzere Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan online

Tehlikeli Atik Beyan Sistemi
(TABS) olusturulmustur. Atk
Ureticilerinin yonetmelik
kapsaminda online.cevre.gov.tr
adresinde cevrimici uygulama
olan TABS uzerinden tehlikeli
atik beyanlan alinmistir.

Bu beyanlar ile Tirkiye'de olugan
tehlikeli atiklarin cesitleri,
kaynaklar ve miktarlarinin
belirlenmesi ve atiklar icin
uygun bertaraf yontemlerinin
ortaya konmasi amacglanmistir.

Gevre ve Sehircilik Bakanlig
tarafindan yayinlanan TEHLIKELI
ATIK ISTATISTIKLERI BULTENI
(2013) ¢iktilan asagidaki gibidir.

2013 yilinda tlke genelinde
32.803 adet tesis tarafindan
tehlikeli atik beyan formu
doldurulmustur.

2013 yiliigin Turkiye
genelinde Tehlikeli Atik Miktan
toplam1 1.373.368 ton olarak
belirlenmistir.

Yazan: Pelin TUGAN

Kaynaklar: T.C. CEVRE VE
SEHIRCILIK BAKANLIGI

CED,izin ve Denetim Genel
Muddrlagu, Cevre Envanteri ve
Bilgi Yénetimi Dairesi Baskanligi
TEHLIKELI ATIK [STATISTIKLER]
BULTENI(2013)

] 1\
i - = W - il
e, = =
illere Gore Tehlikeli Atik Dagilimi (Ton) = : )

ATEN BRANTNER GELECEGIN
MUCITLERINI AGIRLADI

Aten Brantner, 12 Aralik 2015 tarihinde Bornova Technokids ekibini
agirladr. Projeleri kapsaminda geri dénlisUm ve atiklan konu alan

lego robot yapim yarismasina katilacak 6grenciler ile atik ydnetimi ve
strddrdlebilir cevre hakkinda sunum ve tesis gezisi iceren etkinlikler
yapildi. Konu ile ilgilenen ¢ocuklar, sohbet havasinda gecen enteraktif
bilgilendirme ile projeleri igin fikir sahibi oldular.

YILIN SON TOPLANTISI
AVUSTURYA'DA
GERCEKLESTI

Aten Brantner ydnetim kurulu toplantis1 17 Aralik 2015 tarihinde
Avusturyali ortaklann ev sahipliginde Avusturya / Krems'te gerceklesti.
Brantner Grubu, yonetim kurulu Gyelerimiz Nege Gok, Hakan Goral ve
Onder Hanar'y tesislerinde agirladr. iki giinliik ziyaret siiresince 2015
degerlendirmeleri, faaliyet sunumlan ve yatinmlar hakkinda gérisilda.
Alinan yatinm kararlar ile Aten Brantner hizmet agina yeni uzmanlik
konularni da ekleyerek bélgenin lider oyuncusu olmay1 hedefliyor.
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incioen

INCIVAK 30. YILINI KUTLUYOR

incivak, 30. kurulus yildénimiini “Saglikli, Huzurlu Aile Ortam icin iletisim” konulu Dogan CUCELOGLU séylesisi ile kutladi. Bornova Agik Veysel
Parki'nda gerceklesen, inci Grubu ¢alisanlan, esleri, belediye ve kamu calisanlan, 8gretmenler, cesitli dernek ve basin temsilcilerinin katiimlanyla
yaklasik 3500 izleyici etkinlige blyik ilgi gbsterdi.

GEZICI KUTUPHANE OKULLARDA

incivak Gezici Kiitliphanesi,
Nisan 2015 tarihinden

beri izmir'in imkam kisith
bolgelerindeki ilkdgretim ¢ag
6grencilerine ve okullarina
Gezici Kitiphane' hizmeti
gotiurerek, cocuklann kitaplarla
kucaklagmasini sagliyor. 2015
KKasim sonuna kadar proje
dahilindeki okullara yaptig
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dizenli ziyaretler sonucu toplam
11.000'den fazla ilkdgretim
Ogrencisine ulasti.

Okullann tatil oldugu yaz
déneminde ise Bornova
Belediyesi isbirligi ile; belirlenen
biylk meydanlarda 1000°e
yalin vatandasa hizmet verdi.

Gezici KGtiphane ile hizmet

verilen okullarda; 6gretmen-
anne-baba ve gdnlllu
egitmenler igbirligi ile velilere
“aile, saglik, beslenme,

iyi vatandaslik ve sosyal
yasam” konularinda egitim
gerceklestirildi. 2015 yilinda
yapilan egitimlere toplam 1250
veli katiim gosterdi. "Aile ici
iletisim”, “Saglikl Annelik”,
"Saglikli Cocuk Yetistirme”,
“Kadin Ogrenirse Aile Mutlu
Olur”, “igimizdeki Mucize" gibi
konular ele alindr.




incioen

INCIVAK

2015 CEVDET INCIL
TESVIK ODULLERI

INCIVAK tarafindan 2005
yilindan bu yana her yil
dizenlenen, inci Holding

ve grup sirketlerindeki
calisanlann; calistigr sirket ve
birimde Gretimi, verimliligi

ve hizmet kalitesini arttina
projelerinin yanstig "Cevdet
inci Tegvik Oddlleri"nin 2015 yil
degerlemeleri tamamlandi.

Grup blnyesindeki Ust

dizey yoneticiler ve
akademisyenlerden olusan juri;
Uretim, Hizmet ve inovasyon
kategorilerinde, birbirinden
degerli 16 projeyi titizlikle
degerlendirdi. Sonuglar 25 Aralik
2015 tarihinde yapilan Yeni Yila
Merhaba Gecesi’'nde agiklandi ve
dddller sahiplerini buldu.

CESITLISTKVE

DERNEKLERLE ISBIRLIKLERI

+ 12. Ege insan Yonetimi
Zirvesi’'nde katiim gdsterilen
oturumda sosyal sorumluluk
bilinci irdelendi. Buna paralel
olarak, Cevdet inci Egitim Vakfi
faaliyetleri ve 6zellikle incivak
sponsorlugunda, GBTIDER
onderliginde Soma'da 37

kadina meslek kazandiran ve

ilk defa kémr haricinde bir
gelir temin etmelerine imkan
veren “Kémirin Isi, Sabunun
Misi” projesi ele alind. incivak
MUdUrG Berkin Yarar, Projenin
fikir annesi Yasemin Tutal ve
Soma'dan davet edilen 3 kadinin
da konusmaci olarak yer aldig
zirveye ilgi blyik oldu.

* Dariigsafaka'ya yapilan bagislar
yerini buluyor... incivak bu yil,

5E stmfimin Kitapcan Velisi oldu.
Bu bagis sayesinde 6grenciler
Herkese Kitap Vakfi'nin Kitapcan
kartlan ile istedikleri kitaplan
secebilme sansina sahip olacak.
« Incivak, “Yasam Boyu Egitim"
felsefesine uygun olarak ve
sosyal sorumluluk boyutunda
kadinin geligsimine destek
amaayla, izmir Is Kadinlan
Dernegi (IZIKAD) "Gelecegin

is Kadinlan" Projesi'ne destek
oldu. Bu projenin amaci; gesitli
alanlarda egitimler vererek
“gelecegin ig kadin1 benim”
diyen Universite, y.lisans ve
doktora 6grencisi geng is

kadini adaylarini is hayatina
hazirlamaktir.

"BARIS ICIN MUZIK IZMIR

BIR NOTA BIR HAYAT .
ORKESTRASI" PROJESI

INCIVAK catisi altinda, Bornova
Belediyesi katkilaryla ve

mzik egitmeni Melisa Karan
esliginde “Bans icin Miizik izmir
Bir Nota Bir Hayat Orkestrasi”
projesi izmir'de 07 Aralik 2015
Pazartesi glind, Naldoken Kultdr
Merkezi’'nde hayata gecti.

Tum dinyada 40 yildir
uygulanan “EL Sistema” ydntemi
ile calismalann yapildig1 projenin
amaci; imkan kisitl bolgelerde
yasayan 6-18 yas arasi istekli

cocuklara enstriman egitimi
vererek, sanatla bulusturmaktir.
Proje hedef bélgesi, incivak
Gezici Kitlphanesi ile de
hizmet verilen izmir ili - Bornova
ilgesidir, daha sonra genislemesi
planlanmaktadir.

ilk caligma giini blyiik heyecan
yasanan projenin, ileride sanati
meslek veya hobi edinen basanli
gencler yetistirme yolunda
biyik basarilara imza atmasi
bekleniyor.

BURS IMKANI SAGLANAN

OGRENCILER

2015-16 egitim 6gretim yilinda burs imkani saglanan; 150 Universite
ve meslek yiksek okulu, 157 lise ve meslek lisesi, 228 ilkdgretim okulu
olmak Uzere toplam 513 8grencimize basarilar dileriz.
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HAKKINDA TAVSIYELER VE NOTLAR

Esma Alev Yonetim Asistani / Maxion Jantas

skisehir gezilecek
yerler konusunda
Anadolu’nun en
zengin kentlerinin
basinda geliyor. Son yillarda
sehirdeki gezilecek yerlerin hizla
artmasi Eskisehir'e olan ilginin
de artmasina neden oldu. Yurt
icinde sehre dizenlenen kisa
sureli turlar disinda bireysel
olarak sehre gidenlerin say1st
da bir hayli fazla. Ben de uzun
suredir merak edip, gitmek
istedigim icin hafta sonumu
Eskisehir'de degerlendirdim.

Once; Eskisehir'in en biyiik
parklarindan biri olan “"Sazova
Bilim Sanat ve Kultdr Parlka"m
gormeye gittik. Parkta korsan
gemisi ve Nuh'un Gemisi'nin
yani sira 25 bin m2'lik bir

golet, park cevresinde dolasan
buharli mini tren, cocuk oyun
alanlan, hayvanat bahgesi,

bilim merkezi, amfi tiyatro,

yeni agilan akvaryum ve masal
satosunu goérdik. Cocuklar kadar
yetiskinlerin de eglenceli zaman
gecirdigi park hafta sonlan cok
kalabalik oluyor. Dilerseniz

park icerisinde yer alan kafe ve
restoranlarda da bir seyler yiyip
icebilirsiniz.

Gezilecek yerler listemizdeki

bir diger gizel park olan

Selale Park, dzellikle Eskisehir
manzarasi izlemek isteyenler
icin kagirilmayacak bir noktada
yer aliyor. Odunpazari bdlgesinin
Ust kisimlarinda yer alan park
icerisinde yapay bir selale, yel
degirmeni, oyun parki, kafe ve
restoranlar yer aliyor. Eskisehir
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manzarasina kargi keyif yapmak
isterseniz parka ugrayabilirsiniz.

Eskisehir aynm zamanda ideal

bir 6grenci sehri oldugu icin
barlar sokaginda hareketli

gece yasamin gorebilir ve
eglenebilirsiniz. Eski zamanlarda
yas sebze ve meyve hali olarak
kullanilan Haller Genglik Merkezi
de yapilan restorasyonlarin
ardindan, kafeleri ve hediyelik
esya satan dikkanlanni iginde
barindiran bir turistik merkez
haline gelmis.

Odunpazan Eskisehir'in

en eski yerlesim bdlgesi.
Gegtigimiz yillarda bolgede
yapilan restorasyonlar ile bolge
glinimuizde sehrin bir¢ok
turistik yapisina ev sahipligi
yapiyor. Odunpazar bolgesinin
en dikkat ¢ceken yapilan kisa
zaman Once restore edilerek
yeni gérintimlerine kavusan
tarihi Odunpazan evleri.
Geleneksel Osmanli mimarisine

sahip evler arasinda dolagirken
zamanda yolculuk ediyor hissine
kapilabilirsiniz. 2012 yilindan
bu yana "UNESCO Dinya Mirasi
Gegici Listesi"nde yer alan

eski kent merkezinde bir¢ok
mize, butik otel ve hediyelikgi
dikkani bulabilirsiniz. Sehir
merkezi tarafinda yer alan evler
turistik amacgl kullanilsa da Ust
lkasimlara ¢iktikga yerli halkin
yasamini sirdUgu bolgeleri
gorebilirsiniz. Kurgunlu Camii
ve Killiyesi, Liletag1 Mizesi,

[

Atlihan EL Sanatlar Carsisy,
Gagdas Cam Sanatlan Mizesi,
Osmanli Evi, Cumhuriyet Tarihi
Mizesi, Alaaddin Cami, Anadolu
Universitesi Egitim Karikatirleri
Mizesi ile Arasta ve Seyh
Edebali Turbesi bu bélgede
gorebileceginiz en dnemli yerler.

Odunpazari’'da yer alan en dikkat
cekici mekanlarin bagini ise
Yilmaz Biyikersen Balmumu
Heykeller Mizesi ¢ekiyor. Tarihi
Odunpazar evlerinden biri
icerisinde yer alan mizede



incioen

GEZi

yerli ve yabanai bircok

kisinin balmumundan heykeli
bulunuyor. Mizedeki heykeller
Madame Tussauds balmumu
muzelerindekiler kadar basarili
olmasa da miizeyi ziyaret ederek
keyifli vakit gegirebilirsiniz.

Eskisehir otobis terminalinin
hemen karsisinda yer alan
Kentpark, Eskisehirin Gnlu
parklarindan bir digeri. Yaz
aylarinda denize gidemeyen
kent halkinin deniz keyfini
yasayabilecekleri yapay plaj, iki
agik yizme havuzu, yan olimpik

kapali yizme havuzu, oyun
gruplan, restoranlar, gélet, at
binme alanlan, gil bahgeleri,
spor alanlan, heykel ve anitlan,
kdltdr sanat etkinlikleri igin agik
alanlan, eglence ve dinlenme

mekanlartile Eskisehir'in dnemli
bir sosyal yasam alanlarindan
biri.

Sakarya Irmagi'nin en uzun kolu

olan Porsuk Cay1 Eskisehir'in

icinden gecer. Sehir merkezinin
Porsuk Cay1 cevresinde
kalan alan ise Adalar olarak

adlandinliyor ve bu bélge
Eskisehir'in hareketli 6grenci
yasantisinda adi gecen bircok
kafe ve restorana ev sahipligi
yapyor. Ozellikle yaz aylarinda
Porsuk kenarinda ¢imlerde
oturup, Porsuk'ta dizenlenen
tekne ve gondol turlarina
katilabilirsiniz.

Eskisehir'de ¢ig borek, simit,
hashasli ¢érek, met helva
deneyebilir; hediyelik olarak da
liletagindan dridnler, cam sis

esyalan, hashasli ekmek ve met
helva alabilirsiniz.

Ozetle; Eskigehir beni hem
sasirtt hem de biyiledi. Sehrin
gelismesinde Belediye Bagkan
Yilmaz BlyUkergen'in katkisi
buylk. Kendisi yurtdisindaki
parklan gezip, aynisim
Eskisehir'e uygulamis. Parklarin
coguna giris Ucretsiz. Ailenizle
beraber keyifli bir hafta sonu
gecirmek isterseniz, Eskisehir'e
gitmenizi tavsiye ederim. Uygun
fiyatlarla sehri gezip, yesil
parklarin tadini gikarabilirsiniz.
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ICIMIZDEKI SEYTAN

Kitab1 Oneren
Metin Glnvar / inci Holding,
Dijital iletisim Uzman

Kitap Ad: icimizdeki Seytan
Yazar Adi: Sabahattin Ali
Yayinevi: Remzi Kitapevi

Sayfa Sayis1: 268

Kitap 6zeti:

"Isteyip istemedegimi dogru
dirlst bilmedigim, fakat
neticede aleyhime ¢ikarsa
istemedigimi iddia ettigim bu
nevi sz ve fiillerimin daimi bir
mesulind bulmustum: Buna
icimdeki seytan diyordum,
muidafaasim Gzerime almaktan
korktugum bitin hareketlerimi
ona ylkliyor ve kendi suratima
tikirecegim yerde, haksizliga,
tesadUfln cilvesine ugramis
bir mazlum gibi nefsimi sefkat

TUTSAK GUNES

Kitab1 Oneren
Ece Dogru Tuyan/ inci Holding,
Kurumsal iletisim Uzmam

Kitap Adh: Tutsak Glnes
Yazar Adi: Ayse Kulin
Yayinevi: Everest Yayinlan
Sayfa Sayisi: 440

Kitap 6zeti: Yakin gelecekte,
yerytzinde bir Ulke... Tiran
6lmus ve oglu basa ge¢mistir.
Ulke, din ulemalar ve polisler
ordusundan olusan bir demir
yumrukla yénetilmektedir.
Kati yasalarla simiflara ayrilan
halksa, yogun denetim ve
gbzetim altinda yasamaktadir.
Glnesse, kimselerin nasil,
neden oldugunu hatirlamadigr
bir ddnemden bu yana,
"Gokcisim" denilen dev bir
kdtlenin ardindadir. Her yer
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Sabahartin All

Icimizdeki Seytan

ve ihtimama layik gérdyordum.
Halbuki ne seytani azizim, ne
seytam? Bu bizim gururumuzun,
salakligimizin uydurmas:.. "

Bu romaninda, toplumsal
giindemin kisilikler Gzerindeki
baskisini ve gii¢siiz insanin
"kapana kisilmistigim"
gosteriyor Sabahattin Ali.

Aydin gecinenlerin karanligina,
"insanin icindeki seytan"a keskin
bir bakis.

buz tutmus, yasam sevinci

tdm canlilardan el ayak
cekmistir. Gelgelelim yipratici
uykusuzluguna ¢are arayan
bilim kadmni Yuna, ge¢misine,
kaderine ve en 6nemlisi de, bir
kadin olarak tutkularina sahip
¢ikarak, beklenmedik bir sekilde
gercekleri sorgulamaya baslar.
Topluma dayatilan kurallarin,
degismez varsayilan yasalarin,
sonu gelmez sansirin mutlak
olmadigini fark eden Yuna,
sorumlulugunu Ustlenip, deyim
yerindeyse, giinese acgilan kapiyr
aralamay1 goze alacaktir.

KUCUK SEYLERIN
TANRIS

Kitab1 Oneren
Mige Telyar / Inci Holding,
Yonetim Kurulu Bagkani Asistan

Kitap Adi: Kiglk Seylerin Tannsi
Yazar Adi: Arundhati Roy
Yayinevi: Can Yayinlan

Sayfa Sayisi: 362

Kitap 6zeti:

Arundhati Roy, ingiltere'nin

en saygin edebiyat 6dilu

olan Booker Odilini 1997
yilinda "Kigik Seylerin Tanns"
adl romaniyla ald. Lirik bir
dille, siirsi bir anlatimla, bir
s6z-blyiclsl gibi kullandig
sozclklerle, yasak bir agkin
cokerttigi bir ailenin soluk
kesen dramimn anlatti. Varlikl bir
Hindu ailesinin glzel kizi Ammu,
ailesinin yaninda ¢alisan bir
isciye asik olur. Oniine gecilmez,
kural tamimaz, tutkulu bir askla
baglanirlar birbirlerine. Oysa
geng adam "Dokunulmazlar"
sinifindandr, toplumun en alt

KADIN

Kitab1 Oneren

Serkan Pekertan / Incitas
Motorlu Araclar A.S. Insan
Kaynaklan Sorumlusu

Kitap Adi: Kadin

Yazar Adi: Yilmaz Ozdil
Yayinevi: Kirmizi Kedi
Sayfa Sayisi: 368
Kitap 6zeti:

Kalemi en saglan gazetecilerden
bir tanesi olan Yilmaz Ozdil

yine Kadin kitab1 ile mikemmel
bir esere imza atiyor ve yakin
Tdrkiye tarihinde kadinin

yerine 151k tutuyor. Yilmaz Ozdil
gazeteciliginin yaninda yakin
zamanlar yasananlan arsivleyip
okurlarina mikemmel hatirlatma

kademesinden. Sonu olmadigin
bildikleri bu agkta "Kugik
Seylerle" yetinirler, gelecegi
distnemezler. Geng kadimin
aynldig kocasindan olan biri kiz,
biri erkek ikiz cocuklan bu agkin
dogal tamklandir. Arundhati
Roy, geriye dénuslerle ¢riyor
kurgusunu ve beklenmedik,
dehset verici sona ulastinyor. .
Hindistan'da yayinlandiginda,
Hiristiyan bir Hindu kadiniyla alt
kasttan bir erkek arasindaki agk
ve agk sahneleri Hint gelenek
ve gbreneklerine aykin distigu
icin blyUk tartismalara yol agan
"Kiglk Seylerin Tanns”, bir
solukta okunan unutulmaz bir
roman.

kitaplar ile tamniyor. Bu kez

de glinimuz Tarkiye'sinde
kadinlarin ve kadin haklarinin
nasil degistigini ge¢mis
zamandan ginimize yasanan
gelismeler ile siraliyor ve Kadin
kitabinda okurlan ile paylagiyor.
Yilmaz Ozdil Kadin kitabr ile
yine okunmasi gereken bir

eser sunuyor ve 0zellikle tim
kadinlarin okumasi gereken
erkeklerin de kadinlan nasil geri
plana itildigini gérebilmesi igin
gerekli bir eser.
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Cocuklardan
baris orkestrasi

INCIVAK catis stbnda baglayan Bang
Igin Miizik | Lernir - Bir Mota Bir Hayat”
projesi, kemirde yrsayan 618 yas ares
gocuklan miizikle buluglunuyer,
Barnowa’'da Nalddhen Kilkir
Merkesi'ndeki editimin fk glind bilyilk bir
heyecanta bagladi. Projede; cocuklara
yebenei ayTimi garetmeden ensiraman
egitimi veriliyor. Cocuklann viryonlarni
qeligtirip daha duyarl ve Bilingll Bireyler
olarak petislirdmes hedelleniyor,
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Yeni Bayilerimiz,
Ailemize Hosgeldiniz!

inci Akii'niin bugiin sektdriin lider markalan arasinda yer almasinda ve parlak basanlarinda sonsuz
emegi olan sizlere bir kez daha yiirekten tesekkiir ediyoruz.

Yaygin ve prafesyonel bayi agimiz, bugiin sirketimizin en 6nemli rekabet giiclerinden birini olusturuyor.
Her giin tiiketiciler ile birebir temas halinde olan bayi teskilatimiz, halkimiz nezdinde bizim en nemli
temsilcilerimiz ve sayilan her gecen giin artiyor.

Buyiik bir sevingle, aramiza cok degerli yeni yoldaslanimizin katildigini paylagmak isteriz;

ENERJI

o o oo UZMANI
iNci AKU s i
Uzun Omiirli Akii iNCi AKU
Yeni inci Akii Bayimiz: Yeni inci Akii Enerji Uzmanlanmiz:
e OKUTGEN OTOMOTIV e AKU TICARETI-GAZIANTEP
SAN. ve TIC. LTD. STi.-SAMSUN e COLAKOGLU ELEKTRIK-TRABZON

e GUVEN OTO ELEKTRIK-ADIYAMAN
e |.A.S. AKU SANAYI-HATAY
® KOK PEYMAN TICARET-MARDIN

1.!4'[4‘ e KOROGLU OTOMOTIV-ISTANBUL
AKULERIN KRAL ® ()7 DIYARBAKIRLI OTO-SIiRT
, > ® SALIM TACIR OTO-KONYA
Yeni EAS Bayimiz: @ VOLT OTO ELEKTRIK KLIMA-ISTANBUL

e TOY-DER PETROL URUNLERI
MAD. YAG. TRZ. SAN. ve TiC. LTD. STi.-iZMIR

Aramiza katilan yeni is ortaklanmizin, sirketimiz icin biyik katma deger saglayacagina inanyor,

kendilerine ailemize ‘Hos geldiniz’ diyerek basan temennilerimizi iletiyoruz. §

Yeni bayilerimizin bizlerle irlikte gecirecekleri bundan sonraki is yasamlarnmin verimli,
keyifli ve tiim paydaslanimiz icin hayirh olmasini diliyoruz.

Hakan YILDIRIM
inci GS Yuasa Genel Miidiir Yardimcis
Yenileme Pazar

INCI GS YUASA




