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INCI HOLDING

© © inciHolding’in degerlerine
uygun olarak bir degisimi
daha gercgeklestirmis
olmanin gururunu
yasiyoruz.

2013 yilinin ilk Inciden sayisiyla size bu
koseden ‘Merhaba’ demek benim icin
blyik bir onur.

2007'de toplumsal sloganimiz olarak
belirledigimiz ~ 'Gelisiyoruz, clnkd
degisiyoruz’ anlayisini tim platformlarda
her firsatta  paylastgimiz  hepiniz
tarafindan biliniyor.

Degisime acik olma grubumuzun en
onemli degerlerinden.

inci Holding'in degerlerine uygun olarak
bir degisimi daha gerceklestirmis olmanin
gururunu yasiyoruz.

Kurucumuz Cevdet inci'nin vefatindan bu
yana her (¢ senede baskanlik devir
teslimini basariyla gerceklestirdik. Bu
kurala uygun olarak 2013-2016 yillar
arasinda Inci Holding'in Yénetim Kurulu
Baskani olarak gdrevimi icra edecegim.

Bu gobrev, bize verilen emaneti gelecek
nesillere tasima sorumlulugudur.

Bildigimiz kadariyla bu yénetim modelini
uygulayan baska bir sirket yok. Neden (g
sene sorusu ile cok sik karsilasiyoruz.
Cevabimiz cok basit:

- Sirketimizin kurumsallagma yolunda attig
adimlan siire¢ icinde tanmimlayarak planli
bir sekilde hizlandirmak;

+ Gelecegi daha cok distiniip ona gore
plan yapmak;

- Kiltirimize ve degerlerimize uygun,
ozgiin, surdirilebilir yonetim modelini ve
sistem alt yapisini olusturmak;

« Degisim heyecanini, dinamizmi canl
tutmak. KultdrimUzi 06zimsemis yeni
liderlerin yetismesini teminat altina almak.
Bu model sayesinde yine Tiirkiye'de ¢ok az
sayida sirketin yonetim kurulunda bulunan
bir yapiya sahibiz.

Yonetim Kurulumuzda, ge¢mis dénem-
lerde basariyla Holding'imizin baskanlik
gorevini yerine getirmis iki Uyemiz var.
Yénetim Kurulumuzun bu &zelligi bizi pek
cok sirketten farklilastiryor. Aile sirketleri
kurumsallasma vaka analizlerinde &rnek
gosteriliyoruz. Tecrliibeli ve  kisilerin
akibetinden bagimsiz, kuvvetli yonetim
takimi ile desteklenen bir yonetim kurulu
her durumda sirketin varhgini,
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strdirebilirligini teminat altina alir.
Bir sirkete duyulan gliven, o sirketi
gelecege tasiyan en  blylk
sermayedir.

2013-2016 dénemi, inci Holding'in
degisim ve dénisiminin biyiik III
ivme kazanacagi bir ddnem

olacaktir. Stratejimizi gozden
gecirme calismalarini tamamlamak
Uzere oldugumuz su giinlerde
2009 yilinda belirledigimiz
‘Cumhuriyetin - 100. yihnda ilk
1000de olmak' vizyonumuzdan
odin vermeden yolumuza devam
etme kararindayiz. Bu hedefe
uygun olarak 2013 biylime hede-
fimizi %20 olarak belirledik.

Sirketlerimizin yatirnmlarina devam
edecedi bu dénemde, yatinmlarin
gerceklestiriimelerine es zamanli
olarak en oncelikli hedeflerimiz sirket
degerlerini, karliliklarini ve verimliliklerini
arttirmak olacaktir.

Vizyonumuza ulasmak icin en o&nemli
yatinmimizin insan kaynagi oldugu bilinci
ile, her kademede, ozellikle de yonetim
takimimiza, birbirinden degerli yeni
yoneticileri katmaya biylk 6zen gosteri-
yoruz. Insan Kaynagimizin egitimine ve
surekli gelisimine 6nem veriyoruz.

Tiim paydaslarin yer aldigi biiyiik Inci Ailesi
icinde birbirimiz ve sirketlerimizle olan
iletisimimizi arttirmak istiyor, her sene
yaptigimiz etkinliklerimize ilave olarak yeni
projeleri hayata gecirmek icin ¢alisiyoruz.

Tirkiye ekonomisine giderek daha fazla
katma deder yaratmak amaciyla calismak
tilkemizin gelecegine en blylik
yatirmimizdr.

Dinyanin icinde bulundugu ekonomik
durum ve Tirkiye'nin parlayan yildiz
tlkelerden biri konumuna ylkselmesini
firsat bilerek, hem sirketimize hem
tilkemize deger yaratmak icin, is yaptigimiz
sektorlerde ve uluslar arasi platformlarda
glcimizi arttirmak amaciyla
calismalarimiza hiz verdik.

2023 wyilinda Tirkiye'nin dinyanin en
bliylik 10 ekonomisi arasinda yer alma
vizyonuna biz de katkimiz strdirtyoruz.
Bu ¢alismalarimizin sonuclarini da kisa stire
icinde hep birlikte alacagimiza inaniyoruz.

Baskanin Mesaji

Simdi
koydugumuz planlar daha iyi ve parlak bir
gelecege bizi tasiyor.

attgimiz adimlar, ortaya

2023 yilinda inci Holding, nesilden nesile
aktardig) degerleriyle vizyonuna ulasmis,
basarilari kutlayan yeni bir kusak 2033
vizyonunu belirlemis ve yeni ufuklara
yelken acmis olacaktir,

isine tutkuyla bagli, degisime acik ve
donustimi gerceklestirecek bu muhtesem
takimin, bu biyik Inci Ailesi'nin, vizyonu-
muzu gerceklestirecek inanca, bilgiye,
cesarete, vyetkinlige, caliskanhga, sahip
olduguna inaniyorum.

Gelecek basarilarin mimar olacak bu
takimda yer almaktan biyik gurur
duyuyorum!

Perihan inci
Yénetim Kurulu Baskani
|
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Gundem

“Yaptiginiz Ise Yireginizi Koyun”

Annemiz Memnune Yarenci Inci'yi Sonsuzluga Yolcu Ettik

BAE LT 3} V24 R S i)

Kurucumuz merhum Cevdet inci'nin (1922-
2004) 58 yillik hayat arkadasi olan, Annemiz
Memnune Yarenci Inci, 12 Subat 2013
tarihinde hayata gozlerini yumdu. Aydin /
Karacasu'dan “Yarenci ailesinin tek kizi olan
Memnune Hanim geride 5 kiz evladi,
damatlari, torunlan ve 2400 kisilik Inci
Holding ailesinden olusan genis bir aile
birakti. Egitime cok énem veren Memnune
Hanim, zamaninda kendi basina gidip okula
kaydolma cesareti gdsterebilmis, caliskan,
ileri gorislii ve korkusuz bir Cumhuriyet
kiziydi, Egitime olan inanci ile ADU Karacasu
Memnune Yarenci Inci Meslek Yiiksek
Okulu'na yeni bir bina kazandirarak bu
okuldaki ©grencilere  burs verilmesini
sagladi. Her zaman “Kadinin kendi basina
var olmasi ve kimseye muhtag olmadan
yasamas! lazim, bunun icin de okumasi
gerekli. Egitiminiz altin bileziginiz olmali.
Elinizden her seyinizi alabilirler ama bilginizi
alamazlar. Basari, elinden gelenin en iyisini
yapmaktir. Yaptiginiz ise yireginizi koyun.
Azmedin, azmin elinden hicbir sey kurtul-
maz. diyen Memnune Yarenci rnci aile
kiltirtine ve birligine ayn bir Gnem verirdi.”

Sevgili Dostlarimiz,

Annemizin vefati dolayisiyla acimizi
paylasan, bizleri yalniz birakmayarak cenaze
térenimize ve evde dualarimiza katilan,
taziyelerini bildiren, celenk gdnderen, Ege
Orman Vakfi, TEV, CEV, LOSEY, CYDD, Kursun
Kalem Egitim Vakfi gibi dlkemizin yararh

kurumlarina bagista bulunan siz
dostlarimiza  tesekkirlerimizi, kuzenimiz
Selahattin Yarenci'nin Sevgili Annemiz’i

anlatan yazisi ile iletmek istiyoruz.
Bizlere, O'nu son yolculuguna bir sevgi seli

ile géndermenin huzurunu yasattiniz. lyi ki
varsiniz!

Sevgi ve saygilanmizla,
Evlatlan
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“Birkac kelime yazmak istedim anisina. .. Evet,
sizlerin annesiydi, anneannesiydi, biyiikan-
nesiydi belki ama benim icin farkli bir seydi.
Halamdi, evet baba yarimdi ama asil benim
icin neydi biliyor musunuz? Bilemezsiniz.

itk hayata dokunusumdu o benim belki de,
annemin abisi kaza gecirip 6ldiigiinde,
hamile bir kadinin neler yasayabilecegini
diistinerek onu alp l[zmire gétiiren oydu,
Behcget Uz ¢ocuk Hastanesine annemi yatiran
da. Belki yari izmir'li olusum onun sayesin-
deydi, annemin karnindan sonra gérdiigim
ilk akraba yiizii de onunkiydi. Belki ilk ona
aglamistim, ilk giliisiim onayd). Nazilli'ye
ddéndiikten sonra da dedismedi bir seyler.
Cocuklugumun  siiper halasiydi  zaman
zaman.., llk balikla tanismam, ilk dil balid.
Bir anda belirirdi kapida, hafta sonu senligiydi
kalabalik sofrada. Biiyiik masanin basinda
hayran hayran bakardim bu kadina, sen ve
tok kahkahasini beklerdim. Babama ‘abi”
deyisine sasirirdim. Birbirlerine benzemezlerdi
belki yaslanana kadar. Ama yasam cizgilerini
ekledikce yiizlerine, 6liimiin o soguk nefesi
yokladikca gecen yillara ragmen, hele de
babam gittikten sonra ben bakislarinda
babami  arar oldum  halammin.  Izmir
kacamaklarinda annemle birlikte, sabahin
kériinde kérfeze nazir o meshur [zmir
gevregiydi éniime kesilip konulan, yaninda
mutlaka Bergama tulumu ve ¢ocuklugumun
en sasirticl icecegi piramit meyve sulari.

Ozen gésterilirdi hep bana, kiicticiik boyumla
saskin saskin korfezi izlerken bazen arasina
yag ve recel siiriilii simidimden bir isirk alir,
hep taze kalan cayina sasirirdim halamin.
Krem karamelin ne demek oldugunu, nasil
pisecegini merakla izledim ama bir daha
yapmad: ki géreyim, tadi damagimda

catlarken yine yapacagini yapti stiper halam

benim. Universite cagim geldiginde, yine bir
dzenle hazirladi beni halam, glizel sanatlar
yetenek sinavlarina. Belki arkamdan basarilar
diledi,  yiiziime  sGylemeden  &zgiiven
yiiklediginden. Zipir delikanli kazandi okulu
halam, okudu, aileye filmler yapti belki. Ama
yine sasirtti hep, Cevdet inci'yi anlatirken bile
act yillari icine gémlip, en glizel yillar cakmak
cakmak  yakti  gézlerinde.  Karacasu
yaylasinda karsilasmalarda bile enerjisini
kaybetmeden sabahin kériinde kalkti, cami
acik yatti o cok sevdigi oksijenini dogal olarak
almak icin. Mutlaka ¢ikini dolu olurdu, bazen
portakaldi gelen, bazen ahududu, olmadik
otlan tadardim sayesinde. Ender bayram
ziyaretlerinde oglumu tanistirdim onunla,
babami tanimisti, onun dider yanisini tanisin
diye saygiyla egilmesini istedim éniinde. Belki
sadece benim sliper kahramarimdi diye hayal
ederken  siirpriz  cikolatalan,  sicacik
gliliisleriyle oglumun da kahramani oldu
zamanla. Bana sorar olmustu; “Bu bayram da
biiytik halaya gidebilecek miyiz?” diye.

Digtinlerde gériir olmustuk onu bir ara, bir de
acilislarda. Hasta olmaz diye mi diisiinmistiik
ne? Yillanin ona getirdigini unutmustuk sanki
clinkti o stiper halaydi. Her yere yetisir,
bi'verlerden c¢ikardi. E, mutlaka biz ona
gitmesek de goriirdiik onu diye diistindik
belki. Ama en son Meralin, videodaki
soyleyisiyle dérdiincii numaranin ¢ekimlerin-
de bir ara gézyaslanini gériince anladim, o
yillar geri gelmeyecek. Hayata tesekkdir(iyle
sicactk gliliimsemesi kalsin diye son bir kez
ekranda izledim onu, montaji yapan
arkadasim fark etmedi neden bu sahneyi 10
defa tekrar izledigimi...Olmadi siiper halam,
baba yanm, tasidigim giiclii kanim. Olmadi
cocuklugumun kralicesi, Ggreteni, destekcisi!

Selahattin Yarenci 14.02.2013




Glndem

Inci Holding Yeni Yila Merhaba Gecesi ve

Baskanhk Devir Teslim Toreni

2012'de 30. yilini kutlayan inci Holding, 2013 Yeni Yila Merhaba Gecesi'nde tiim inci Grubu
calisanlari, yoneticileri ve Inci Ailesi bir araya geldi. Bu anlamli gecede 4. kez Baskanlik Devir
Teslim Toreni gerceklesti.

inci Holding “Cevdet Inci'yi Anma ve Yeni Yila Merhaba”gecesinibu ~ Zaim baskanlik bayragini Holding Yonetim Kurulu Uyesi, ikinci
yil 21 Aralik 2012 tarihinde izmir Tepekule Kongre Merkezinde  kusagin son temsilcisi Perihan inci'ye devretti.

Meral inci Zaim'in 2012 degerlendirmesini yaptigi konusmanin
ardindan, séz alan Perihan Inci konusmasinda inci Holding'i 2023'e
gotiirecek hedef ve planlari paylasti. Meral inci Zaim: “Inci Holding
Baskani oldugum (ic yilda ciromuz iki katina cikarak 1 milyar TL'ye
ulasti. Biz Holding olarak biyirken, strdirilebilir blyime
stratejimizi uyguluyor, kazandiriyor, kazaniyoruz. 2023'te diinyada
ilk 1000 sirket arasinda olma vizyonumuza kilitlendik. Karlarimizi
ve verimliligimizi artirdik, nakit akislanimizi cok iyi yonettik ve
tasarruflanmiz ~ sayesinde finansal yapimizi  glglendirdik.
Kazanglarimizi, tasarruflarimizi yatinmlara yonelterek istihdami ve
ihracatimizi artirarak Ulkemize faydali olduk. Ar-Ge'ye yatinm
yaptik, inovasyona énem verdik. Ben bu glin baskanlk bayragini
Perihan Hanim'a devrediyorum. Baskanlik devri nesilden nesile el
ele demenin glizel bir ornedidir. Bundan sonra, yodnetim
kurulundaki gérevime devam ederek Perihan Hanim'a ve tim
yonetime destegim devam edecektir” dedi.

duzenledi. “2023'e Dogru El Ele” temas! ile diizenlenen gecede
Vokaliz Acapella Grubu sahne aldi. Cevdet inci Tesvik ve Basari
Odiilleri'nin sahiplerini buldugu organizasyonda {ic yildir Inci
Holding Yénetim Kurulu Baskanligi gérevini yiriiten Meral inci

inci Holding Yénetim Kurulu Yeni Baskani Perihan inci baskanlik
devri sonrasinda yaptidl  konusmada; “ilk  sirketimizin
kurulusundan bu yana, ge¢mis 60 yilmizda gerceklestirdigimiz
basarilanimiza yenilerini ekleyecegimiz ve saglam adimlarla
yUriidiigimz bir gelecege inaniyorum. Baskanlik bayragini devir
aldigim bugiin, sadece baskani olacagim dénemin degil, daha
uzun vadeli bir gelecegin vizyonunu sizlerle paylasmak istiyorum.
Ege'nin bir koylinden, portakal bahcelerinden yola cikan
kurucumuzun vizyonerligi ile geldigimiz noktadan, 2023 yilinda
diinyanin otomotiv yan sanayinde, ilk bin sirket arasinda yerimizi
almaya kararlyiz.” dedi.
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Gundem

Perihan inci Holding vizyonuyla ilgili ise; “islerimizde 4 temel acilim
ile kars karsiyayiz. Enerjinin depolanmasi bizim temel alanimiz.
Enerjiyi, hafif, pratik, uzun ve ekonomik olarak depoladigimizi
distnelim. Burada her llke ile béylesi bir inovatif yaklasima esit
mesafedeyiz. Akl kavramini bambaska bir boyuta tasiyacagiz. Biz,
inci olarak elektrikli araglarin kalbinde yer almaya azimliyiz. Nano
teknoloji bize jantta daha hafif ve kuvvetli tasarim imkanlarinin
kapilarini aralayabilir. ileride diinyanin en hafif jantlarini biz
tasarliyor ve Uretiyor olabiliriz.

Musterilerimize, Grlnlerimizi, onlarin ihtiyaglarina gére, daha hizli
ve etkin sekilde ulastirmanin farkli yollarini bulmak mimkin. Bu
farki diinyadaki yerimizi daha da guclendirerek ve lojistige
yapmakta oldugumuz vyatinmlarla yaratacagiz. Grubumuzun,
kendi atiklarini toplayarak baslattigi yeni yatirnm alani olan atik
yonetimi bizi hizla bu alanda derinlesmeye ve gelismeye sevk

Iinci'den/ 04

edecektir. Inci grubu olarak, adaptasyon ve firsatlan gérme
kabiliyetimizle, Ar-Ge'miz, teknolojimiz, satis agimiz, lojistik ve bilgi
teknolojilerindeki alt yapimiz ve en 6nemlisi cok degerli dinamik
insan glclmiz ile gelecek bizim diyoruz” diyerek konusmasini
tamamlad.

66 Baskanlk devri,

nesilden nesile el ele
demenin giizel bir
ornegidir

29
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GUndem

Toplumsal Mesaj ve Cevdet Inci Tesvik Oddilleri
Sahiplerini Buldu

2013 il Toplumsal Mesaj Birincisi Ozgcir Calik 2013 Yili Toplumsal Mesaj Odiilleri

2000 yilindan beri diizenlenen “Toplumsal Mesaj Oduli” etkinligine 122 calisan katilim saglayarak 1006 6neri verdi. “Mutluluk” temasi
Uzerine olan slogan yarismasinin birincisi “Mutluluk; yasamak, yasatmak ve paylagmaktir” slogani ile grup sirketlerinden Inci Ak calisan
Ozgiir Calik oldu.

Kurucu Baskan Sayin Cevdet inci'nin vefatindan bu yana bu yil 8! si gerceklestirilen, calisanlarinin verimlilik ve Ar-Ge konusundaki projeleri
ile katildig1 Cevdet inci Tesvik Odiilleri'ne grup sirketlerinden cok sayida proje basvurusu gerceklesti. 13 projenin finale kaldigi yarismada
yapilan degerlendirmeler sonucunda; birincilik 6diliini HL-Maxion inci Aliminyum firmasindan “Dékiim Kaynakli Boyahane
Rework’lerinin Azaltiimasi” projesiyle ekip adina proje takimi lideri Semih Avci ald. Ikincilik 6diliini Inci Akii irmasindan “Bliyiik akiilerde
kapali akii sistem gelistirilmesi” projesiyle ekip adina proje takimi lideri Gékhan Abaci aldi. Uclinciiliik édiliini ise inci Akl firmasindan
“COS 2 Uretiminde %20 verimlilik artisi” projesiyle ekip adina proje takimi lideri Cetin Bulut ald.

2013 Yil Cevdet Inci Tesvik Odiilleri
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Gundem

Inci Holding'in 83. Cenevre Motor Show Ziyareti

inci  Holding Yénetim Kurulu
Baskani Perihan inci, inci Holding
Kurumsal Yonetim ve Strateji

Yoneticisi Ozlem Arkan ile birlikte 5

Mart 2013 tarihinde Cenevre'de 7'] 7 MARCH 20] 3
yapllan otomotiv yan sanayi
ureticilerinin konsept yeni e

araclarini ilk kez sergiledikleri 8 3 I NT E R N ATI O N AL
Motor Show'u ziyaret ettiler.

Fuarda stantlari ziyaret eden inci ve
Arkan, Ust diizey yetkililer ile goris

ahsverisinde bulundu. Daha sonra

Automotive News dergisi

editorlerinden Douglas A. Bolduc,

Perihan inci ile Tirk otomotiv

sanayi ve inci Holding otomotiv A N D AC C E S S O R I E S
istirakleri hakkinda ropdrtaj yapti.

Ayni giiniin aksami Inci ve Arkan,
Automotive News dergisi

tarafindan  dlzenlenen ozel GENEVA
yemekte otomotiv sanayinin dnde
gelen isimleri ile bir araya geldiler.

Inci Holding Strateji Gézden Gecirme ve Liderlik
Calistay1 Gerceklestirildi

inci Holding Strateji Gézden Gecirme ve Liderlik Calistayi, 22 — 23 Subat 2013 tarihlerinde Cesme Altinyunus Oteli'nde gerceklestirildi. inci
Holding ve Grup Sirketleri'nin Yénetim Kurulu Baskanlari, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Sinerji Grubu temsilcilerinin bir kisminin katildig
calistayda, “2023 Inci Holding Vizyonuna Nasil Erisecediz?” sorusuna yanit arand. Yir(tilen calismalar sonucunda inci Holding'in 10 yillik
strateji haritasi hazirlanacak.
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GUndem

Yeni yilin llk Sinerji Toplantisi

CLEPA (Avrupa Otomotiv Yan Sanayicileri Dernegi) CEO'su Jean Marc Gales

Bu yilin ilk Sinerji Toplantisi 27 Mart 2013 giinii Inci Holding
Yénetim Kurulu Uyeleri ve Sinerji Grubu Uyelerinin katihmiyla inci
Holding Binasi'nin 6. Katinda gerceklestirildi. Sabanci Universitesi
Finans Kirsiisi Baskani Prof. Dr. Ozgiir Demirtas yaptigi
konusmada “Kiiresel ve Tirk Ekonomisi’ni degerlendirdi.
Tlrkiye'nin onumiizdeki yillarda bélgedeki giiciiniin daha da
artacagina dikkat ¢ekti. CLEPA (Avrupa Otomotiv Yan Sanayicileri
Dernegi) CEO'su Jean Marc Gales ise konusmasinda , AB Otomotiv
sanayindeki son gelismeleri ve gelecek beklentilerini paylasti.

Sabanct Universitesi Finans Kiirsiisii Baskani Prof. Dr. Ozgiir Demirtas

AB llkelerinde 6nlimUzdeki dénem icin duragan bir Uretim ve
pazar ortami beklentilerinin devam ettigini, AB icindeki firmalarin
daha ¢ok yeni teknolojilere ve inovasyona yatirm yapacaklarini
belirtti.

Toplantinin son kisminda ise HL Maxion Tirkiye Operasyonlar
Satinalma Midiirii Gil Yilmaz bir konusma yaparak; inci Holding
Yénetim Kurulu Uyeleri ve katiimcilar icin kitabi 33 bin Feet'i
imzaladi.

Toplanti kokteyl ile sona erdi.
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Son yillarda biyiik bir ivme ile biiyime gdsteren sosyal medyada, inci Holding de etkin olarak yer almakta... Alt yapi ¢alismalarina 2012
yilinin ikinci yarisinda baslayan Inci Holding, sosyal medyadaki paylasimlarini 2013 yilinda hizlandirdi. Ayrica Holding ve grup sirketleri
arasinda saglanan verimli bilgi alisverisi agi ile nitelikli haber tretmede biiylk bir artis yakaladi. Herhangi bir reklam veya promosyon
kullanmadan, sosyal medyadaki takipci ve fan sayilarini kisa siire icerisinde %100 arttirmayi basaran inci Holding, bu grafigini basarili

projeleri ile ilerleyen giinlerde de surdiirmeyi amachyor.

Gelisen teknolojinin son nimetlerinden yararlanmak amaciyla; dijital mecralarda kendisini sadece “sosyal medyada basarili olmak” gibi bir

hedefle sinirlamayan inci Holding, web sitesini de hedefleri dogrultusunda giincelledi. inci Holding ve istirakleri hakkinda detayl bilgilerin
yer aldigi ve glincel haberlerin takip edilebildigi web sayfasini yenileyerek, Nisan ayi icerisinde kullanima agti.

Inci Holding Diinya Saati Kampanyasinda Yerini Aldi

Avustralya Dogal Hayati Koruma Vakfi (WWF) onderliginde
ilk kez Mart 2007'de Sydney'de baslatilan ve 2008 yilinda
kiiresel bir harekete donilisen Diinya Saati (Earth Hour)
kampanyasina inci Holding ile birlikte topluluk sirketleri Inci
Aku, inci Lojistik, incitas, Maxion Wheels-Hayes Lemmerz
inci Celik Jant, Maxion Wheels-Hayes Lemmerz Jantas ve
Maxion Wheels-Hayes Lemmerz Alliminyum Jant ve
INCIVAK ile birlikte katildi. Cevreci uygulamalari yénetim
misyonu olarak benimseyen ve cevreye olan duyarliligini
cesitli projeleriyle somut bir bicimde ortaya koyan inci
Holding gectigimiz yil da inci Aki sirketi ile birlikte
surdirdlebilir bir diinya icin 1 saat isiklarini karartmist.
Dinya genelinde milyonlarca insanin destekledigi ve
istklarini bir saatligine kapattigi Diinya Saati organizasyonu,
dinyanin saghkl gelecegi icin degisim yollari aramak ve
iklim degisikligine dikkat cekmek amaciyla diizenleniyor.
2012 yilinda 150'den fazla tilkede yaklasik iki milyar insanin
katildigi Dilnya Saati'nin Asya'dan Avrupa'ya gegisinin
sembolli Bogaz Koéprileri oldu. Bununla birlikte Galata
Kulesi, Ayasofya Muzesi, Dolmabahge Sarayi ve Saat Kulesi
gibi tarihi yapilar da organizasyonu destekleyerek Diinya
Saati'nin sembolleri arasinda yerlerini aldi. Kampanya
hakkinda  detayll  bilgiye  http://www.dunyasaati.org
adresinden ulasilabiliyor.

Inci'den/ 08




HL Turkiye Operasyonlari

GAMA (Genc¢ Arastirmaci Malzemeciler) Semineri

Hayes Lemmerz Tiirkiye Operasyonlarinda Kalite Sefi Metalurji ve
Malzeme Miihendisi Mehmet Secen, Celal Bayar Universitesi
Malzeme Miihendisli Boliim{i Gama (Geng Arastirmaci Malzemeciler)
toplulugunun diizenlemis oldugu seminerde konusmaci olarak yer
ald.

Malzeme Miihendisligi 6grencileri, Makine Mihendisligi 6grencileri
ve 6gretim gorevlilerinin dinleyici olarak yer aldigi seminerde yaptidi
sunumda, éncelikle inci Holding ve 2023 vizyonu hakkinda bilgiler
veren Secen; aliminyum jant Gretimi, ticari celik jant Gretimi,
sektordeki ar-ge calismalar hakkindaki tecriibelerini aktardi.

Maxion Wheelsin global pazardaki yerinden ve rekabet glictinii
arttiran yenilik¢i yaklasimlarindan bahseden Segen, katiimcilarin
sorularini cevaplayarak sunumunu tamamladi.

Hayes Lemmerz Inci Celik,
Toyota Europe tarafindan
“Kalite Oduld”

Kiresel otomotiv ana sanayinin en 6nemli jant tedarikgilerinden
biri olan Hayes Lemmerz (HL) Inci, OEM musterilerinden Toyota
Europe tarafindan 6diillendirildi. 19 Mart 2013 tarihinde Briiksel'de
gerceklestirilen “Yilik Yan Sanayi Toplantisi"nda Turkiye'nin lider
jant tireticisi HL inci, kalite ile ilgili olarak 2012 yili performansindan
dolay! basar &diliine layik goriildi. 1992 yilinda kurulan ve
toplam 4.7 milyon adetlik kurulu gelik sac jant tiretim kapasitesine
sahip Hayes Lemmerz inci 1997-2012 yillan arasinda Toyota
fabrikalarina toplam 5 milyon adet jant sevk etti. 2013 yili icinde
Toyota'nin Adapazar Fabrikasina 200 bin adet jant sevk etmeyi
planlayan HL inci, Tiirkiye'nin en yiiksek tretim kapasitesine sahip
sac jant fabrikasi olarak calismalarini strdiriyor. Audinin
Almanya'daki Neckarsiilm, Ingolstadt ve Wolfsburg fabrikalarina
da jant sevk eden Hayes Lemmerz inci 2012 yili performansi ile
ayrica Audi'nin de “Kalite Odilii"nii almaya hak kazand..
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50 Yildir Yol Gésteren Enerji

Dinya standartlarindaki iretim teknolojimizle

Maksimum kaliteyi yiiksek kapasiteli iiriinlerle sunuyoruz
Misterilerimize deger veriyor, beklentilerini karsiliyoruz

Tam 50 Yildir, araciniza gii¢ veriyor, yolunuzu aydinlatiyoruz

Her kosulda, her zaman, her yerde ...
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iNCi HOLDING "EAS, inci Aki San, ve Tic, A.S. fabrikalarinda Grefilmektedir.”



Inci Akl

Inci Akl Inovasyon Haftasi Organizasyonunda Yerini Aldi

Turkiye Ihracatcilar Meclisi'nin (TiM), inovasyonun énemini anlatmak ve inovatif calismalari
desteklemek amaciyla diizenledigi Turkiye Inovasyon Haftasi etkinliginde sektorin ilk
Ar-Ge Merkezi'ne sahip olan Inci Akl, Formul A Agir Vasita serisini tanitti.

Gelecegin enerji depolama teknolojileri
lizerine calismalarini siirdiiren inci Ak,
TIM  tarafindan  Istanbul  Kongre
Merkezi'nde 6-8 Aralik 2012 tarihleri
arasinda dizenlenen Tiirkiye inovasyon
Haftasi etkinliklerinde standi ile yerini aldh.
Sektariin ilk Ar-Ge Merkezini kuran, ulusal
ve uluslararasi boyutta, konusunda uzman
kisi ve kuruluslarla ishirlikleri
gerceklestiren Inci  Aki, katihmcilara
Formul A Agir Vasita serisi hakkinda bilgi
verdi. Tiirkiye inovasyon Haftasi organizas-
yonu kapsaminda diinyada ve Tirkiye'de
fark yaratan uluslararasi profesyoneller,
sanayiciler, akademisyenler ve Universite
dgrencileri  bir araya geldi. TiM'in
diizenledigi Tirkiye inovasyon Haftas
etkinligini degerlendiren inci Akii Yonetim
Kurulu Baskani ve CEO'su Goksel Paker:
“Gelismekte olan Ulkelerin ihracata dayali
ekonomilerinde teknolojik yeniliklerin ve
inovasyonun rolii ¢cok blyuk. Turkiye'nin

gelisimini ve gelecegin diinyasinda alacagi
yeri inovasyona bakis agimiz ve bu alanda
ortaya koyacagimiz basarilar belirleyecek.
inci Akl olarak gelecege atilacak gugli
adimlanmizin arkasinda inovatif fikirler
olduguna inaniyor ve calismalarimizi bu
bakis acisi ile yiritiyoruz. Bu etkinlikler
kapsaminda inci Akii Formul A Kapal
Sistem AJir Vasita serimizi katihmcilara bir
kez daha anlatma firsati bulduk” “Formul A
serimiz, A segmenti kiliclik araclardan
yluksek elektrik donanimina sahip E
segmenti araclara kadar genis (Urin
portféyline sahip” diyen Paker sozlerini
soyle  surdirdl: “Aragc  Ureticilerinin
oncelikli  tercihi Formul A serimizi,
glinimuz araglarinin tiim gereksinimlerini
karsilayacak hatta asacak nitelikte Gzel
olarak dizayn ettik. Gelistirilmis cevrim
omr, yiksek ah ve mars basma kapasitesi,
kullanima hazir, tam bakimsiz olmasi, alev
tutuculan ile daha glivenli olmasi, kicik
araclardan yeni nesil benzinli ve dizel
araclara kadar uyumlu olmasi, genis trin
gami 6ne ¢ikan avantajlandir’ dedi.

Formul A Super Heavy Duty

inci  Aki'niin  adir  hizmet  arag
kullanicilarinin artan ihtiyaclarina uygun
olarak gelistirdigi yeni agdir vasita serisi
Grind Formul A Super Heavy Duty, tam
kapali sisteme ve cift kapaga sahip. En
zorlu sizdirmazlik kosulunu saglayan 180
derece  testinden gecen  patentli
tasarimiyla kullanima hazir ve tam
bakimsiz bir Griin. Vibrasyona karsi ekstra

dayanim, gelistirilmis ¢cevrim omri yiiksek
ah ve mars basma kapasitesi, zorlu hava ve
yol kosullarinda maksimum performansi
{riintin avantajlari olarak éne cikiyor. Uriin,
adir vasitalar ve kamyonlar, otobdsler,
teslimat  araclari, belediye  hizmet
araclarinda kullanilabiliyor.

Formul A Heavy Duty
Formul A Heavy Duty kapali sistem agir
vasita serisi yerli markalar arasinda ilk kez
inci Akl tarafindan (Gretildi. Pazarda,
tasarimi ve performansi ile fark yaratacak
seri, agir vasitalar, kamyonlar, otobusler,
insaat araclar, belediye hizmet araglan,
teslimat araclari, tarim araglari gibi
kullamim alanlarina sahip. Formul A Heavy
Duty serisi, yiiksek performansi, sagladigi
zaman tasarrufu ve daha az is gliciiniin
yani sira uzun omri ile maliyet avantaji
saglyor.

T

Aracmuzda
weun gmirli

Inci Aki'de Odul Toreni

4 Ocak 2013 tarihinde Manisa Organize Sanayi Konferans Salonu’'nda diizenlenen
térende Inci Akl 6 Sigma Projeleri ve inci Akii'de 6nemli kilometre taslarini geride

birakmis calisanlara éddlleri verildi.

Calisanlar, 6duillerini inci Akil Ydnetim Kurulu Baskani ve CEQ’su Goksel Paker'den ald.

Kuruldugu giinden bugiine is ortaklarini anlamak ve onlarin
ihtiyaclarina yonelik en iyi ¢éziimleri Gretmek icin stirekli degisim
ve gelisim ilkesi ile calismalarini yiiriiten inci Akii, 6 Sigma Proje
odil téreni organizasyonunu bu yil 4 Ocak 2013 tarihinde
diizenledi. Organizasyonda ayni zamanda 2012 yilinda Inci Aki'de
10. 15. ve 20. yihm dolduran ¢alisanlar 6dullerini aldi. Térende
konusma yapan Inci Akii Yonetim Kurulu Baskani ve CEQ’su Goksel

Paker, 6 Sigma Projelerinin sirketlerin gelisimindeki 6nemine vurgu

yaparken projede gérev alan calisanlan tebrik etti. Paker: “inci
Akl'yl bugiin bulundugu zirveye tasiyan siz degerli calisanlarimiza
ayr ayri tesekkiir etmeyi borg sayiyorum. Tirkiye'nin en kdkli aile
kuruluslarindan olan inci Holding'in bir istiraki olarak “Enerji
depolamada uzun omurlt hizhi ¢ézimler sunmak” misyonu ile
calismaya ve “Dinyanin ilk 10 aki Greticisi arasinda olma” vizyonu
ile gelecege yonelik adimlar atmaya devam edecegiz.” dedi.
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Inci Ak

Inci Akt CLEPA’YA Uye Olan Ilk Turk Firmasi

inci Akii, CLEPA - Avrupa Otomotiv Yan Sanayicileri Dernegi‘ne (iye olan ilk Tiirk firmasi olarak sektére damgasini vurdu. inci Akii'niin tyeligi
26 Subat 2013 tarihinde yapilan ve 320 Ust dlzey otomotiv yan sanayi temsilcisinin katildigi CLEPA Yillik Resepsiyon etkinliginde
gerceklesti. inci Akui, CLEPAdaki calisma komitelerinde de yer alarak AB ile olan isbirligini gelistirecektir.

= Inci Ak, Misir Blizzaro
— | Bayilerini Agirlad)

Dinyanin doért bir yanindaki arac kullanicilan icin yiksek
kalitede akiler sunan Blizzaro markasinin Misir Bayileri, Inci
Akli Manisa Fabrikasi'nda agirlandi. Teknik egitim ve firma
ziyareti icin Manisa'ya gelen Misir Blizzaro bayileri inci Ak
satis ve pazarlama ekibi ile birlikte 6nce fabrika turu yapt,
daha sonra Inci Akl kalite ydnetimi ve mdsteri hizmetleri
konusunda detayl bilgi aldi. Diizenlenen térenin ardindan
katihm ve basar sertifikalarini alan Misir Blizzaro bayileri
firma yetkilileri ile birlikte aksam yemedi yediler. Arag sliriicii-
lerine “Mikemmel bir baslangic ile Gstlin sirls keyfi
saglamak” vizyonu ile faaliyelerini ylirliten Blizzaro markasi,
tutkulu siricilere, performans sahibi Griinleriyle atesleme
anindan baslayan bir stirUs keyfi yasatmayi hedefliyor.

Inci Akl Ukrayna Bayi Toplantisi

1 Subat 2013 tarihinde Inci Aku'nin
Ukrayna istiraki LLC Metra, her yil
dizenlendigi bayi toplantisini
gergeklestirdi.

inci Akl Yonetim Kurulu Baskani ve
CEO'su Goksel Pakerin de eslik ettidi,
Ukrayna Congress-Hotel Pushcha'da
gerceklesen bayi toplantisina toplamda
60 kisi katild.

Toplantida LLC Metra yetkilileri inci Akii
bayilerini; inci Aki'nin 2012 yilindaki
basarilari, pazarlama faaliyetleri, musteri
hizmetleri ve  teknik  konularda
bilgilendirdi. Bayiler ayni zamanda
toplantida inci Akl Ydnetim Kurulu
Baskani ve CEO'su Goksel Paker ve inci
Akl Ukrayna istiraki LLC Metra'nin Genel
Midirda Hakan Yildirim ile sohbet etme
firsati yakaladilar.

Bayi toplantisi, bayiler icin hazirlanan

sertifikalarin da dagituldigi gala yemedgi
ile sonlandi.

Inciden/ 12




Inci Akl

Surec¢ Gelisimlerinin Olumlu Yansimalari

Siireg, bir amaca ulasmak icin yapilan
islemlerdir. Micheal Hammer'a gore
geleneksel kurumlarda siregler adeta

yetim birakilmistir.  Stregler, kurulusun
cesitli birimleri arasinda béliinerek adeta
goriinmez hale getirilmislerdir ve yonetile-
mezler. Qysa slrecler tim isletmelerin
ozidir ve kuruluslarnin yaptiklan islerdir.

Sire¢ Yonetimi, kurulusun stratejik amacg
ve hedeflerine ulasmasi icin, yapilmasi
gereken islerin belirlenmesi, sahiplendiril-
mesi, tanimlanmasi, etkin ve verimli
calismasinin temin edilmesi,
performansinin  Gl¢ilerek iyilestirme ve
gelisim firsatlarinin yaratilmasi amaci ile
yapilan faaliyetlerdir. Sireglerin katma
deger yaratarak devamliiginin saglanmasi
iyi bir degisim yonetimi ile mimkin
olacaktir.

Degisim yonetiminde kurum kdltdrinin
ve davranislarinin  degisen dinya ile
uyumlu hale gelmesinin  saglanmasi
gerekir. Bunun icin ¢alisanlarin isin blttind

hakkinda  bilgilendirilmeleri, problem
¢ozme teknikleri konusunda
gelistirilmeleri, planli ve dizenli Kaizen
(strekli iyilestirme) faaliyetleri

gerceklestirmeleri, yalin 6 Sigma distince
yapisi ile analitik dlstnebilme yetisi
kazandiriimasi, insan iliskileri ile takim
calismasi  konularinda gelismeleri igin
verilecek egitimler tiim degisim projeleri
icin gecerli olmaldir. Bunlarin hepsinin
amaci “isi en iyi yapan bilir” anlayisinin
strdurdlebilir olmasini saglamaktir. Bu
yapinin basarili olabilmesi icin yoneticiden,
calisana kadar herkesin calismalara aktif
olarak katilimlarinin saglanmasi, tim bu
sureclerin ve faaliyetlerin standartlarinin
tanimlanarak belli bir diizen icerisinde
gitmesinin saglanmasl, sapma durumunda
dahi verilecek tepkinin standart olarak
tanimlanmasidir. iste yukarida anlatilan
tiim bu yaklasima kisaca iNiS denir.

INIS (inci Imalat Sistemi), biiyiik bir ekibin
glinlik olaylara ve sorunlara karsi
kullandigi ortak bir gozltktiir ve bu gozliik,
sorun ne olursa olsun ¢oziimi degil ancak
yaklasimi standartlastirmayr saglar. INIS
sistemi icerisinde sorunlara yaklasim ‘Prob-

lemler: Hos Geldiniz' seklindedir. Ciinki
sorun olmayan yerde gelisimden s6z
etmek imkansizdir. Her bir sorunun lizerine
INIS gozligu ile gidildiginde dogru
yaklasimlari bularak problemleri firsatlara
cevirerek gelisim doénglsi sirdirebilir
hale gelir.

2007 yilinda INIS sisteminin kurulmasi ile
baslayan degisim ve gelisim sirecinin
etkileri, kapasite ve operasyonel verimli-
likte artis olarak kendini gosterirken, dis
ortamda da basari ddilleri olarak kendini
gOstermistir.

+ 2008 Yil
Tirkiyenin En Hizli Baligi
Fiat Tedarikci Odiili

« 2009 Yil
Volvo A sinif Onayli Tedarikgisi

« 2010 Yil

inci Akii Markasinin Turquality Programina
Katilmasi

Anadolu  Markalan
Kategorisinde 3!llk

Biiyiik isletmeler

« 2012 Yih

Eas Altin Marka )
Kalder Yilin Basarili Ekibi Buyik Odiili
Yilin En Rekabetgi Sirketi Basari Od(ilii
Oziim Karabacak

Siirekli Gelistirme Miidiirii

Inci Akl Ukrayna Istiraki LLC Metra Rus-Tiirk Otomotiv

Formu’'na Katildi

Turk Otomotiv Endustrisi Ureticileri ve
ihracatcilar Birligi tarafindan diizenlenen
Rus-Turk Otomotiv Formu 29 - 30 Ocak
2013 tarihlerinde Naberezhnye Chelny
sehrinde gerceklesti. Forum'a LLC Metra
Genel Midirid Hakan Yildinm ve Metra
Bélge Ihracat Miidirl, Konstantin
Staschuk’'un yani sira 51 Tiirk sirketi de
katihm gosterdi.

Forum'da Hakan Yildinm ve Konstantin
Staschuk, Kamaz Group ydnetimiyle bir
araya gelerek gelecekte yapilabilecek
isbirlikleri ~ hakkinda  gorlsti.  Ayni
zamanda, firma yetkilileri yeni Kamaz
modelleri icin inci Akii Heavy Duty serisi
hakkinda bilgi aldilar.

Kamaz Group, Rusya Federasyonundaki en
bliylik otomobil kurulusu olmakla beraber

0JSC KAMAZ, diinya adir vasita Ureticileri
listesinde 16. sirada yer almaktadir.

Firma 2012 yihnda 39 bin adedi Rusya
pazarinda satilan toplam 48.700 adede
yakin kamyon (retmekle beraber agir
vasita sinifinda Ukrayna, Kazakistan,
bircok

Azerbaycan, Tirkmenistan gibi
ilkede lider konumdadir.
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inci Ak

Inci AkQ, Yeni Serisi Inci Battery Gel'i Bayilerine Tanitt

Akl sektoriiniin teknoloji ve ihracat lideri
inci Ak, Tirkiye genelindeki bayilerinin
katildigi bayi toplantisini Manisa Organize
Sanayi Bolgesi'nde 20 Subat 2013 tarihinde
gerceklestirdi.

Manisa'daki Ar-Ge merkezinde gelistirilen
Inci Battery Gel serisi, basta tekneler olmak

lizere, karavanlar, golf araclan, vyer
temizleme makineleri, tekerlekli
sandalyeler ve yenilenebilir  enerji

santralleri gibi olduk¢a genis bir alanda
kullanilabilecek. Yuksek sicaklklarda bile
uzun cevrim Omriine sahip olan Inci
Battery Gel serisi ile telekomiinikasyon
sistemlerinin, robotlarin, giivenlik
sistemlerinin ve acil destek Unitelerinin de
enerji ihtiyaclarini karsilayacak.

Derin desarja dayanmikl inci Battery Gel
serisi

inci Battery Gel Serisi driinler, standart
akullere gére 4 kata kadar daha yiiksek
derin desarj oranina sahip ve yiiksek
cevrim démiirleri ile 6ne cikiyor. Ozel olarak
tasarlanan tam kapali, sizdirmaz sistemli
akdler, ic mekéanda da giiven ile kullanim
avantaji sagliyor. Gel serisi ayni zamanda
ozel kapak ve valf kontrolli buson sistemi

sayesinde bulundugu ortamda
havalandirmaya ihtiyag duymadan
calisabiliyor. Konvansiyonel akilerden

farkh olarak icerisindeki elektrolit silica ile

karstirilarak elde edilen jele sahip akiler
bakim gerektirmiyor ve sizdirmazhk
saglhyor. Gelismis kimyasal yapisi sayesinde
hizli sarj olabilme ozelligine ve kisa
devrelere karsi Ozel seperatorlere sahip
olan drinler 6zel busonlarn ile dstin
glivenlik sagliyor.

Tiirkiye'nin dért bir késesinden gelen inci
Battery bayilerini, Manisa Organize Sanayi
Bolgesi'ndeki Uretim tesislerinde
karsilayan Inci Akl yetkilileri, bayilerle
birlikte fabrika turu gerceklestirdiler.
Fabrika turu ve 6gle yemeginin ardindan
Manisa Organize Sanayi Bolgesi Konferans
Salonu'nda Inci Battery Gel Serisi Lansman
Toplantisi gerceklestirildi.

inci Akii Yonetim Kurulu Baskani ve CEQ’su
Goksel Paker lansman toplantisinda
yaptidi konusmasinda; “Biz, Tiirkiye'nin en
kékli aile kuruluslarindan biri olan Inci
Holdingin  bir istiraki olarak “Ener;ji
depolamada uzun émurld hizh ¢éziimler
sunmak”misyonu ile ¢alisiyor ve “Diinyanin
ilk 10 ak ureticisi arasinda olmak” vizyonu
ile gelecege yonelik adimlarimizi atiyoruz.
Bu, siz degerli bayilerimizle birlikte
basaracagimiza ve hep birlikte
kazanacagimiza inandigimiz bir gelecek
olacak. Bu glicli durusun ve kendimize
glivenimizin temelinde,  Tirkiye'de
sektorimizde bir ilk olan Ar-Ge
merkezimiz bulunuyor. Tabii ki sadece

bununla sinirh degil. Ar-Ge slirecinden
baslayarak Uretimin tim asamalarinda
biiylik faydasini gérdigimiz Alman kalite
standartlarinda gerceklestirdigimiz
calismalarla, dinyanin en kaliteli
hammadde (ireticileriyle isbirligimiz yer
aliyor. Bunlarin bir sonucu olarak piyasaya
yUksek kaliteli Grlinler sunuyoruz. Bugiin
lansmanini yaptigimiz Inci Battery Gel
serisi de genel cercevesini paylastigim Inci
Aku anlayisinin en iyi érneklerinden biri
olarak 6ne gikiyor.” dedi.

Konusmasinda inci Akl olarak sektérde
bircok ilki basardiklarini ve sektériin
lokomotif kuruluslarindan biri olduklarin
vurgulayan Goksel Paker: “Evrende bir
enerji sorunu degil enerjiyi depolama
sorunu vardir. Bugiin ¢6zmemiz gereken
enerjiyi depolama ve ihtiya¢ aninda
kullanima sunabilme sorunudur. Inci Ak
olarak Ar-Ge calismalarimizin temelinde bu
bakis acisi yer aliyor. Onemli olan enerjinin
kaynagina mekansal ve fiziki olarak bagl
kalmadan oOzglirce hareket etmek,
surdirdlebilir olmayan enerji kaynaklarina
alternatifler Uretmek, bu enerji
kaynaklarindan elde edilen enerjiyi
depolayabilmek ve yasanabilir bir diinya
kurmaktir. Bugiin lansmanini yaptigimiz,
detaylar ile sizinle paylastigimiz Inci
Battery Gel Serimizi gelistirmemiz de iste
bu vizyonumuzun bir sonucudur. “Uzun
omiirli akii” slogantyla yola gikan Inci Ak,
insanligin bu temel sorunlarinin ¢6ziimiine
adanmis bir teknoloji sirketidir.” dedi.
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Inci Akl

Sosyal Medyada Inci Ak

Sosyal medyadaaktif bir sekilde faaliyetlerini stirdiiren inci Aki, Linkedin'de
de yerini aldi. inci Aki ile ilgili gelismeleri ve kariyer firsatlarini takip
edebileceginiz LinkedIn sayfasina ve Inci Aki'ye ait diger sosyal medya
hesaplarina asagidaki adreslerden ulasabilirsiniz.

ve kariyer firsatlarini kagirmayin!
| )
www.facebook.com/inciaku

I n m www.linkedin.com/company/inci-aku
, www.twitter/inciaku
INCI AKU’

Uzun Gemiliedll Aded Yﬂ“
Tl] hE www.youtube.com/uzunomurluaku

Inci Akii enerjisi simdi de Linkedin’de

Bizi takip edin, Inci Akii ile ilgili gelismeleri

Yildiz Teknik Universitesi inci Ak{i
Teknik Gezisi

Yildiz Teknik Universitesi girisimci miihendis adaylarindan olusan Makine
Teknolojileri Kultibii Gyeleri 28 Subat 2013 tarihinde Inci Aki'yii ziyaret ettiler.
Ziyaretleri sirasinda Inci Ak Uretim tesisini gezerek akui Gretim prosesi hakkinda
bilgi alan &grenciler sonrasinda Ar-Ge ve Pazarlama bolUmlerinin yapmis
olduklari sunumlar ile de sirket faaliyetlerini yakindan tanima firsati buldular.

28 Ocak 2013 tarihinde, arac parca Uretimi yapan Tirk firmalarindan gelen (st yoneticiler,
Naberezhnye Chelny sehrinde diizenlenen 4. Rus-Tirk Otomotiv Forumu'na katilmak Uizere
Tataristan'daydilar.

inci Akii'niin Ukrayna'daki istiraki LLC Metra’nin Genel Miidiirii Hakan Yildirim ve esligindeki Tiirk
is adamlar Tataristan Cumhurbaskani Rustam Minnikhanov'u hiikiimet binasinda ziyaret etti.

Toplantida Tiirk girisimciler sirketleri hakkinda Cumhurbaskani ve ziyaretcileri bilgilendirip,
Rusya’nin gelisimine katki saglayacak planlarini aktardilar.

Ekol Lojistik Inci Aku'yli Ziyaret Etti

Ocak ayinda Ekol Lojistik yetkilileri inci Akii fabrikasini
ziyaret etti. inci Battery markasi ve (riin gami
hakkinda bilgilendirilen firma yetkilileri Manisa
Organize Sanayi Bélgesi'nde yer alan ve inci Battery
markali Grtinlerin Gretimine baslanan 2. fabrikada da
kisa bir tur gerceklestirdiler. Sektoriinin ilk BREEAM
Sertifikasi'na sahip olan fabrikada akllerin kalite
standartlarina uygun, ylksek teknolojide
gerceklestirilen Uretim stireclerini gézlemlediler.
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Yol Yardm Hizmeti detaylan www.akumbitticom.tr adresinde agiklanmaktadi. Uygulama
kosullan ve ara¢ teminat limitleri igin sigorta kapsami disinda kalan konularin detaylarinda
www.akumbitti. com.tr'de yer alan bilgiler esas alinacaktir. Baski veya yazim hatalanndan
dogan vanhishklar incitas Motorlu Araglar San. ve Tic. A.S/nin sorumlulugunda degildir.

' INCI AKU"

Uzun Omiirlii Akii



Incitas

Inci Akt Alana 6 Ay Yol Yardimi Ucretsiz

Tarkiye'nin uzun émuirli akist inci Akii'niin 62 Ah ve 75 Ah Griinlerini Nisan ayi itibariyle satin
alan arac kullanicilar 6 ay boyunca tcretsiz yol yardimi kullanabilecek. Kampanya incitas
tarafindan Inci Ak bayileri aracihigiyla satisi gerceklesen binek arac akiilerinde gecerli olacak.

inci Akii San. ve Tic A.S/nin Urettigi inci, EAS ve Hugel akii
markalarini, 250 ana bayisi ve 3 bin 500 askin perakende satis
noktasi ile tiiketicilere ulastiran ulastiran incitas, binek arac
sahiplerine yénelik yeni bir kampanya baslatti. incitas tarafindan
inci Akl bayileri araciligiyla 62 Ah ve 75 Ah binek arac akiisii alan
arac kullanicilan 6 ay boyunca (cretsiz yol yardimi alabilecek. Yol
yardim hizmetini kullanmak isteyen arac¢ kullanicilar incitas'in yol
yardim hatti olan 4445Ak{i(258)7 arayarak kampanyadan
yararlanabilecekler.

incitas, yol yardim hizmetlerini “arac teminatlar” ile “organizasyon
ve bilgi hizmetleri” bashiginda iki ayr kategoride sunuyor. Arag
teminatlari; ariza durumunda aracin en yakin servise cekilmesi,
lastik degistirilmesi, daima ikametgaha seyahat veya araci
hareketsiz birakan elektrik veya mekanik ariza durumunda gecerli
olan aracin geri getirilmesi icin seyahati kapsiyor.

Organizasyon ve bilgi hizmetleri ise; indirimli arag kiralama, turistik
bilgiler, yol, kaza ve hava durumu, saghk kuruluslari, ulasim araclari,
doviz kurlar ile ilgili bilgiler, restoranlar ve eglence merkezleri,
konaklama, kiiltiirel aktiviteler, hayvan bakimi hakkinda bilgiler,
ozel glinler icin organizasyonlar, yaslilar ve cocuklar icin bakim
hizmetleri, terciime hizmetleri, cicek génderim hizmetleri, diger
bilgi hizmetlerini kapsiyor. Kampanya kapsaminda organizasyon
ve bilgi servislerinden sadece talep edilen bilgiler veriliyor. Hizmet

talep edildigi takdirde kisi bedelini 6deyerek bu hizmetleri satin
alabiliyor.

Detayl bilgi icin: www.akumbitti.com.tr

4445Aku Yol Yardim Hatti iPhone Aplikasyonu

Kullanima Hazir

Incitas, otomotiv yan sanayisinin ve bayilerinin gelisimi icin yenilikci projelerine devam ediyor.
Blyuk ilgi goren 4445Aki Yol Yardim hattina artik iPhone'dan tek dokunusla ulasmak mimkun.
Istanbul, Izmir, Ankara ve Bursa'daki arac kullanicilari 4445Akii Yol yardim hattina ufak bir
parmak dokunusu ile erisiyor ve incitas'in en yakin bayisine ulasabiliyorlar.

4445258

I A K U

mbitti.co
g ”’.p’

4445Akii ile “Akiim bitti yolda kaldim!” kabusuna son!

incitasin Istanbul, izmir, Ankara ve Bursa'daki bayileri araciliiyla hayata
gecirdigi 4445Ak0 (258) yol yardim hattinin iPhone aplikasyonu kullanima
acildi. 4445Aki iPhone uygulamasi ile Istanbul, izmir, Ankara ve Bursa'daki
arac kullanicilar tek tusla akd yol yardim hattina baglaniyorlar. Klasik ¢agri
merkezlerinden farkl olarak arama sirasinda arag kullanicisinin yolda kaldig
yer bilgisi, aninda direkt cagn merkezine ulastiriliyor. 4445Akl cagri merkezi,
arayan kisinin konumunu telefonu yanitlarken zaten gérdiigi icin en hizli
bicimde, araca en yakin bayi bilgisini veriyor ya da yerinde yol yardim hizmeti
yollamak icin destek oluyor. Uygulamada kullanicilar ayrica e-bayi secenegiile
arac kullanicisinin bulundugu konuma en yakin 4 incitas bayisini, bayi listesini
ve fiyat listesini de gorebiliyor. Aplikasyonun faydal bilgiler kisminda da
kullanicilar “Daha Fazla Uzun Omiir” bashdr altinda, montaj éncesi akiiniin
durumu, aracin sarj islemi, aracin mars sistemi, aracin sabit tiketimi gibi
yararl bilgilere ulasabiliyorlar.

Detayl bilgi icin: www.akumbitti.com.tr

incitas

v 7/24 Al YOL YARDIM HATT) 444 5@

Acil Yol Yardimi fonksiyonunu akive stmek
Igin |Gtfen plakamz ve telefonunuzu giriniz.

DEVAM ET
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Incitas

Incitas Yillik Toplantisi

Zorlu bir yili geride birakan Incitas Ekibi " Yillik Toplanti"da bir araya geldi. Acilis konusmalari ve hizmet éddillerinin sahiplerini bulmasi ile
baslayan gece; inci Holding Yénetim Kurulu Baskani Perihan inci, inci Holding CEO'su Hakan Géral, incitas Yonetim Kurulu Baskani Selim
Baybas, incitas ve Genel Miidiirii Serdar Demirdag'in 2012 yili degerlendirme konusmalariyla devam etti. Gecenin ikinci yarisi fasil ekibinin
strprizleriyle stirdi. Son bélimde ise katilimcilar sirket ¢alisanlarinin islerindeki ustalig: disindaki gizli yeteneklerine sahit oldular.
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Incitas

Haritada Bayi Var!

incitas, aktif olarak icerik paylastigi Facebook - incitas
sayfasina bir yenilik getirdi. Sosyal medyada incitas
bayileri ile bulusma saglayan yeni proje "Bayiler faydali, en verimli olmasi  hedeflenerek
Glini" yayina girmistir. incitas olarak bayilerinin aktif hazirlanmistir.

olarak sayfada katiimai olmalarini istedikleri bu yeni www.facebook.com/incitas.as
Haritada bayi var!

projede, tim bayilerin bir araya toplandigi kampan-
yalardan haberdar olduklar, bayiler tarafindan en

Incitas Istanbul Ili Taksimetre
Tarife Degisiklik
Uygulamasinda
Taksi Sofdrlerinin Yanindaydi

23 Subat 2013 tarihinde gerceklestirilen Istanbul Soférler ve
Otomobilciler Esnaf Odasina bagl yaklasik 300 ticari taksinin
taksimetre tarife degisim uygulamasinda Incitas Egitim Araci ile taksi
soférlerinin  yanindaydi. Uygulama esnasinda taksi soférlerine
promosyon malzemelerle destek verildi ve inci Akii Taksi Akdisii
hakkinda bilgilendirmeler yapilip, taksi akiisi tamitim brosirleri
dagitildu.

Tayland Seyahatinde Incitas Bayileri
Bir Araya Geldi

1 Nisan - 30 Eyliil 2012 tarihleri arasinda Incitas Bayileri arasinda diizenlenen seyahat
kampanyasi sonucunda kazananlar, 13 - 19 Subat 2013 tarihleri arasinda gergeklesen
Tayland seyahatine katilma sansi yakaladilar. 16 bayinin katiliminin yani sira; incitasdan Inci
Ak Satis Yoneticisi Bilent Boylu, Filo Satis Sefi Miicahit Kiziltoprak, inci Akii Satis Sefi Celal
Ata seyahate katildi. Katilimcilar; Sukosol Hotel Bangkok'ta ve Holiday In Hotel Pattayada
konakladilar. Seyahatin ilk glin yarim gulnlik Yiizen Carsi ve Rose Garden turuna katilip,
daha sonra giinii Senor Picos Restoranda aksam yemegiyle sonlandirdilar. ikinci giin sabah
erkenden Pattaya'ya hareket eden bayiler, Pattayada GEMS Kraliyet Miicevher Atolyesi
turunu tamamladiktan sonra Sizzlers Restoranda 6glen yemedgi, Benihana Restoranda
aksam yemegi yediler. Uclincii giin ise tam giinliik Mercan Adasi turuna katildilar.
Dordinci glin Timsah Ciftligi Turu, Noong Noch turu, Pattaya’nin en meshur gosterisi
Alcazar sova katilarak Tayland seyahatlerini sonlandirdilar.
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Bayilerimiz

Kartal - Istanbul inci Ak Bayisi

Dayioglu Petrol Pazarlama Dagitim Ltd. Sti.

Inci Akui Kartal - Istanbul bayisi Dayioglu Petrol Pazarlama Dagitim Ltd. Sti. sahibi Vedat
ilimen, inci'den dergisinin sorularini yanitladi.

Bize kisaca kendinizden ve faaliyet alaninizdan bahseder
misiniz?

1961 yilinda Malatya Merkez'de dogdum. 3 erkek, 2 kiz kardesiz. 22
yillik Malatya’ daki is hayatimdan sonra, 1993 yilinda Istanbul'a
geldim. Madeni yag toptan satisi yaparak baslayan istanbul is
yasamim, 1999 yilinda Total madeni yag distribitéri olarak devam
etti. Ayni yilin sonunda Petrol Ofisi Istanbul Anadolu yakasi
distributorl olarak calismaya basladik. Hali hazirda Petrol Ofisi
Endustriyel ve Otomotiv Griinleri satmaktayiz.

Yizmek, seyahat etmek ve gazete okumaktan keyif aliyorum. Bir
kiz ve bir erkek olmak tizere 2 cocugum var.

Kac yildir inci Akii bayiligi yapiyorsunuz?

2006 Haziran ayinda basladigimiz inci Akii bayiligini bilyiiterek bu
glnlere getirdik. 2006 yilinda 70 musteriyle basladigimiz bu
sirecte, 2012 wyilinda 200 civarindan aktif musterimiz
bulunmaktadir.

Sizce basarin sirri nedir?
Oncelik calistiginiz markalara glivenerek yola cikmak ve ayni
glveni onlara verebilmektir. Bunu saglamanin yolu da is

disiplininden gecer. Ayrica musterileri ziyaret ederek ayni giiveni
onlara vermek ve yanlarinda oldugunu hissettirmek ginimizde
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son derece 6nemlidir. Mimkin oldugunca musteri ziyaretleri
yapmaya calisiyorum.

Is hayatinizda hedefleriniz nelerdir?

Mevcut yapiyi koruyarak, ana firmalarimizla birlikte belirledigimiz
blylime hedeflerini yeni ve dogru mdsterileri yapimiza dahil
ederek gerceklestirmek. Bunun yaninda ailemizin yeni bireyleriyle
birlikte yeni is kollarina atilmak hedeflerimiz arasindadir.

Perakende bayilerinizi gelistirme konusunda nasil bir yol izliyor-
sunuz?

Oncelikle msterilerimiz icin sirketimizden ilgili bélgeye ve iirline
gore satis temsilcilerimizden birisini tanimlayarak, yine ayni
musterilerimizin “satis temsilcilerimiz” vasitasiyla dizenli olarak
ziyaretlerini gerceklestiriyoruz. Ziyaretler esnasinda nihai kullanici
ve saha beklentileri dogrultusunda musterilerimizi yénlendiriyo-
ruz. Ayrica musterilerimizin raf diizeni, gorsel ihtiyaclan ve teknik
ihtiyaclar dogrultusunda destek vermekteyiz.

inci’den okuyucularina iletmek istediginiz bir notunuz var mi?

2013 yilinin tiim Inci ailesine basari, huzur, saglik ve bol kazanc
getirmesini diliyorum.




ISM
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ISM'de Bayrak Degisimi

= | L.__J‘ = = ol 5 ISM Makine Elektrik Sanayi Ticaret A.5. Genel Mudurligi

= = : = %8 gorevini 2006 yilinin basindan itibaren basariyla siirdlren

1 ] . Canan Fidan, gorevi ISM Genel Mudir Yardimcisi Niyazi
& Sencan’adevretti.

= Devir teslim téreninde konusan Fidan; geride, carklari saghkli
s 11 isleyen, yatinmlarini araliksiz stirdiren bir isletme biraktigini
ve gelinen noktada ISM Minibar'in i¢ piyasada tartismasiz lider
ve dis piyasada da prestijli bir marka oldugunu ifade ederek
bu siirecte emedi gecen tiim calisanlara tesekkdr etti.

Yeni dénemde arkada biraktigi takima cok glivendigini ve
yeni basarilarin gelecegine inancinin sonsuz oldugunu dile
getiren Fidan, ISM Minibar Yonetim Kurulu Baskanhgi ile inci
Holding grup sirketlerinden Aten AS!nin Genel Mudurlagu
gorevini stirdirecegini ifade ederek sozlerini sonlandirdi.

Niyazi $encan Kimdir?

1975 yilinda Aydin/ Séke'de diinyaya gelen Niyazi Sencan,
ilkdgrenimini Soke'de tamamladiktan sonra 1993 yilinda Izmir
- : : Ozel Turk Lisesi Anadolu (ingilizce) bélimiinden mezun oldu.
1999 yilinda Dokuz Eylil Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakultesi Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri bolimind bitiren Sencan,
profesyonel is hayatina 2000 yilinda Senocak Holding blinyesindeki Klimasan Klima San. Tic. A.S/de adim atti. 2003 -2007 yillari arasinda
AKG Grup biinyesindeki AKG Yalitim ve Insaat Malzemeleri Tic. A.S/de gdrev yapan Sencan, 2007 yilinda Inci Holding biinyesine katild. 5 yil
ISM Makine Elektrik San. Tic. A.S! nin Satis & Pazarlama Mudurligl pozisyonunda gdrev yaptiktan sonra 2012 yili basinda ISM Minibar
Finans, IK, Muhasebe, Satis & Pazarlamadan sorumlu Genel Miidir Yardimcilidi gérevine atand.. ingilizce bilen Sencan evli ve bir erkek
¢ocuk babasidir.

Ingersoll Rand Tercihini
ISM'den Yana Kullandi THE COOLEST GREEN TEAM IN THE WORLD

Amerika orijinli, 14 milyar dolarlik cirolariyla yaklasik 83 adet
Uretim tesisine sahip; iklim ¢ézlimleri, endistriyel teknolojiler,
residential (ev) ¢coziimleri, glivenlik teknolojileri olmak Gzere
dort boélimden olusan INGERSOLL RAND firmasi Grin
gamlarina minibar ekleme kararlan sonucunda yapilan
goriismeler neticesinde Subat ayinda ISM fabrikasini denetle-
mek igin ziyarette bulundu. ISM, INGERSOLL RAND firmasinin
denetimlerini basariyla gegerek onayl tedarikgi listelerine
girmeyi basardi. Bu asamadan sonra INGERSOLL RAND firmasi,
Mart ayinda cikaracaklarn kataloglarina minibar Griinlerini de
ekleyerek tiim musterilerine gonderecek. Boylelikle ISM, 2013
yilinda ¢ok 6nemli bir misteriyi portfoyline katarak dnemli bir
adim atti.

MINIBAR & REFRIGERATION TECHNOLOGY

ISM'de Hali Saha Futbol Turnuvasi

ISM Makine Elektrik Sanayi ve Ticaret A.S, b&lim-
leri arasinda Hali Saha futbol turnuvasi diizen-
ledi. 8%er kisilik gruplardan olusan takimlar, ilk
maclarini Fatih Spor tesislerinde gerceklestirdi.
Birbirinden zevkli pozisyonlara ve zorlu ikili
mucadelelere sahne olan maglara seyircilerin
ilgisi oldukga ytiksekti.

Mac takvimine gore misabakalar her Cumartesi
aksami saat 20:00 ile 21:00 arasinda Tevfikiye
Mah. Malta Parki alti Fatih Spor tesislerinde
gerceklesecektir.
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inci Lojistik

Inci Lojistik lzmir Lojistik Zirvesi'nde

Izmir Ekonomi Universitesi Rotaract Kuliibi ve Cigli Rotaract
Kullibii ev sahipliginde 15 Aralik 2012 tarihinde gerceklesen izmir
Lojistik Zirvesi; sektoriin dnde gelen temsilcileri, akademisyenler
ile izmir ve cevresi illerdeki Gniversite 6grencilerinin katilimi ile
gerceklesti.

Lojistigin her gecen giin artan dnemi ve Ege Bolgesi'nde, izmir'de
lojistigin gelecedi ile ilgili konulann giindemi olusturdugu zirve
aciis konusmalan ile basladi. Karayolu tasimaciligi, havayolu
tasimaciligi ve denizyolu tasimaciigi olmak Uzere {i¢ oturumda
organize edilen izmir Lojistik Zirvesi sektér duayenlerini bir araya
getirdi.

Ege Bolgesi'nde ilk defa diizenlenen zirve, katilimcilar tarafindan
buyuk ilgi gérdi. Sektérdeki yerel ve global firmalarin Gst diizey
yoneticilerinin sirket sunumlari ile katildigi zirvede inci Lojistik
Genel Mudur Yardimcisi Tugrul Korkmazel “Tedarik Zinciri Yonetimi
ve Onemi” konusunda sunum yapti. Inci Lojistikin sponsorluk
destegi de sagladigi zirvede Sayin Tugrul Korkmazel'e sunumu ve
degerli katkilarindan dolayi tesekkir plaketi takdim edildi.

Rotaract kuliipleri; kendi ev sahipliklerinde izmir'de lojistik sektorii
ile ilgili ilk kez diizenlenen zirvenin ilerleyen yillarda da organize
edilecegini ve sirdurilebilir olmasi icin calismalarin devam
edecegini belirttiler. Inci Lojistik ise sektdr ve Izmir icin énem
tasiyan zirvelerde yer alarak destek verecektir.
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Inci Lojistik'e Cevre Egitimi
inci Holding grup sirketlerinden Aten Atk Yonetimi A.S. tarafindan inci Lojistik Kemalpasa merkezde 13 Kasim 2012 tarihinde Cevre
Bilgilendirme & Atik Yonetimi egitimi gerceklestirildi. inci Lojistik calisanlarinin tamaminin katildigr egitim Aten Atik Yonetimi A.S. Cevre
Danismani Erding Altun tarafindan verildi. Egitimde; diinyada cevre bilinci konusu, glinimiiz diinyasinda atik yonetimi, Inci Lojistik'in

cevresel boyutlari, cevresel ylikiimliliikleri ve uygulanan cevresel uygulamalar anlatildi. Egitime katilan Inci Lojistik calisanlar cevreye karsi
duyarliadimlarin calistiklari ortamlarda neler oldugu ile ilgili bilgi sahibi oldu. Egitim ile sirket icinde ve disinda atiklarin ayristiriimasi ve geri

donistime yonlendirilmesi konularinda algi yaratildi.
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Inci Lojistik

Satis Egitim

inci Lojistik calisan ve ydneticilerinin katilimi ile 25 - 27 Kasim
2012 tarihleri arasinda izmir Beyond Otelde “Kurumsal Satis
Egitimi” gerceklesti. Sabanci Universitesinden egitmen Ugur
Erglin tarafindan verilen egitimde katihmailarin  satis
konusundaki bilgileri yenilendi ve bircok yeni bakis agisi
kazandilar. Modern satis teknikleri ile beslenen sirketlerin ve
satiscilarinin nitelikleri ile ilgili bilgiler paylasildi. U¢ giin siiren
egitimin ardindan katihmailar kurumsal bir satis danismani
olmada ve satis organizasyonu sireglerini yonetmede dikkat
etmeleri gereken noktalan belirlediler. Lojistik sektoriinde yer
alan inci Lojistik icin dinamik satisi destekleyen bu egitim ile
calisanlar, konu ile ilgili farkindaliklarini yiikselttiler.

Yeni Y1l Kutlamasi

Inci Lojistik'de, calisan ve yoneticilerinin katimiyla 31 Aralik
2012 tarihinde Izmir ve Istanbul ofislerinde yeni yil kutlamalari
organize edildi. Yilin son glinlinde calisanlarin bir araya geldigi;
yeni yil tebriklerinin paylasildigi glinde Yonetim Kurulu Baskani
Cihan Elbirlik tim calisanlar ve ailelerine sevdikleriyle birlikte
saglikl ve basarili bir yil diledi. 2013 yili icin temennilerin
paylagiminin ardindan inci Lojistik Ailesi ikramlar ve muzik ile
keyifli bir kutlama gecirdiler.

ATEN

ATEN Atik Yonetimi A.S.
Cevre Lisansi Ald

ATEN Atik Yonetimi A.S!nin Manisa Muradiye'de bulunan tehlikeli
atik ara depolama tesisi 14 Subat 2012 tarihinde Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'ndan bir yil gecgerli Gegici Faaliyet Belgesi (GFB) almuisti.
GFB'nin alinmasi ile birlikte atik yonetimi sektériine hizl bir giris
yapan ATEN, bu konuda gtvenilirligini 6n planda tutarak
calismalarini stirdirmektedir. Standartlara uygun tesiste; fabrikalar, E
hastaneler, laboratuvarlar vb. yerlerden cikan tehlikeli atiklarin w
tamami depolanabilmektedir. Atik yonetimi konusunda kazandigi
deneyimle atik Ureticilerine ekonomik ¢éziimler sunabilmektedir.
Bir yillik zorlu GFB maratonunu ve denetimleri basar ile tamam-
layan Aten Atik Yonetimi A.S. 8 Subat 2013 tarihinde bes yil gecerli
Cevre izin ve Lisansi'ni aldi. Atik Yénetimi konusunda bélgenin lider
firmasi olmayi hedefleyen ATEN, atik geri kazanimi konularinda yeni
yatinmlara devam edecektir. Ayrica 2011 yilindan itibaren Cevre
Danismanlik konusunda da Cevre ve Sehircilik Bakanligi'ndan
hizmet yeterliligine sahip olan ATEN; fabrikalara, hastanelere ve tatil
sitelerine de cevre izin ve lisanslarinin alinmasi, atik yonetimi ve
uygulamalan konularinda danismanlik hizmeti vermektedir. ATEN'i
tercih eden kurumlar arasina son olarak Manisa Devlet Hastanesi ve
Celal Bayar Universitesi Hastanesi de girmistir.

F 4
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Inci Sigorta, ITO Is Kadinlari Konseyi
3.Ticari Platformun’da Yer Aldi

22 Mart 2013 tarihinde Izmir Hilton otelinde gerceklestirilen, T.C Glimriik ve Ticaret Bakani Hayati Yazici'nin acilisini yaptidi ITO is Kadinlari
Konseyi 3.Ticari Platformu’nda Inci Sigorta BES (Bireysel Emeklilik Sistemi) ekibi, Devlet Katkili Bireysel Emeklilik Sistemi'ni tanitarak konsey
uye is kadinlarina, yeni Bireysel Emeklilik Sistemi ve getirileri hakkinda bilgilendirme brosiirii dagitti.

Inci Sigorta'dan incitas Bayilerine Ozel Bir YIl

2013  yinda inci Sigorta, incitas Bayilerine 6zel  Sigorta yenileme veya yeni (riin taleplerinizde asagidaki inci

Kasko/Trafik/Konut/Saglk vb. gibi bircok sigorta Griinlerinde
firsat kampanyalari dlizenlemeye basladi. Basta Ege Bolgesi
olmak tizere bu kampanya ve firsatlar hakkinda bilgi vermek icin
inci Sigorta yetkilileri, incitas bayilerine saha ziyaretlerinde
bulunacak.

Bu ziyaretler sirasinda incitas Bayileri, hem Inci Sigorta ile tanisma
firsati yakalayacak, hem Tuirkiye'nin lider sigorta sirketlerinden
uygun fiyat avantajli  teklif alabilecek, hem de
Migros/Tansas/Medical Park Hastanesi/Beyaz Lale Cicekgilik vb.
gibi bircok firma, marka indirim ve hediyelerinden yararlanmis

Sigorta iletisim adreslerinden birini kullanarak inci Sigorta
Acenteligine ulasabilir ve Incitas Bayilerine 6zel hizmet ve
firsatlarindan yararlanabilirsiniz.

fletisim Bilgileri:
02324254813
www.incisigorta.com
info@incisigorta.com

*Inci Sigorta, AXA Sigorta, Anadolu Sigorta, Mapfre Genel Sigorta,
Sompo Japan Sigorta, Yapi Kredi Sigorta ve ING Emeklilik Acentesi

olacaktir. olup, bir Inci Holding kurulusudur.

Inci Sigorta Satis Midri Belgin Usanmaz, CBU
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu’na Konuk Oldu

inci Sigorta Satis Mudiiri
Belgin Usanmaz, 27 Mart 2013
tarihinde Celal Bayar Universi-
tesi Uygulamali Bilimler Yiiksek-
okulu Uluslarari Ticaret / Banka
ve Finans Bolumuni
dgrencilerine “ Is ve Calisma
Hayatinin  Getirdikleri, s
Hayatinda  Basanli  Olma
Metodlari, Yoneten ve Yone-
tilen Y kusad olmak konulu
egitim verdi. Egitim sonrasi
Yiksekokul Mudirt Prof. Dr.
Mustafa  Tepedi, Belgin
Usanmaz'a tesekkir belgesini
takdim etti.
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inci Sigorta
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neivoiohe B SRS 2 we S meme AIG NG

e

inciden/ 25



inci Sigorta

Inci Sigorta Cevdet Inci Tesvik Odulleri Kapsaminda
Takdir Odult Almaya Hak Kazandi

Cevdet Inci Tesvik Odiilleri yarismasinda Inci Sigorta'nin "Inci ve Tedarikcileri isbirligi ile satis giicii yaratmak konulu "projesi takdir
odull almaya hak kazandi.

Inci Sigorta Ege Bolgesi Dis Hekimleri Kongresi ve IZSIAD
Is GUnleri Organizasyonlarinda Stand Acti

Inci Sigorta, 30 Kasim-2 Aralik 2012 tarihleri arasinda Tepekule Kongre Merkezi'nde gerceklestirilen Ege Bolgesi Dis Hekimleri Kongresi ve
30 Kasim-1 Aralik 2012 tarihleri arasinda gerceklestirilen [ZSIAD |s Glnleri Platformu’nda stand acti. Satis yetkilileri glin boyunca stand

ziyaretcilerine yeni sigorta triinleri hakkinda bilgilendirme yapti. IZSIAD is glinleri platformunda Inci Sigorta yetkililerine Izmir Bilyiiksehir
Belediye Baskani Aziz Kocaoglu ziyarette bulundu.
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Sebnem Korkut, Ahmet Hakki Balcioglu
Ticaret Lisesi Sigorta Bolumd
Ogrencilerinin Konugu Oldu

inci Sigorta Genel Midiiri Sebnem Korkut, 5 Ocak 2013 tarihinde Ahmet Hakki Balcioglu Ticaret
Meslek Lisesi Sigorta Bolimi dgrencilerine "Sigorta Pazarlamasi ve Sektorde uygulamada olan
Mesleki Sorumluluk Sigortalan" konulu seminer verdi. 11. ve 12. sinif 6grencilerinin katilimi

gerceklestirilen seminerde Korkut, égrencilerden gelen sektrel uygulamalara yonelik merak
edilen sorular yanitladi.

Inci Sigorta Calisanlari “ Telefon ile
Satis'da Basari” Egitimine Katildi

Inci Sigorta calisanlari 2 Subat - 3 Subat 2013 tarihlerinde EDM Danismanlik tarafindan
dlizenlenen “Telefon ile Satis'da Basari” egitimine katild.

Inci Sigorta Yeni Yil Bowling Turnuvasi Diizenledi

inci Sigorta calisanlari, “2013 yilina merhaba gecesinde Bowling Turnuvasi” diizenledi. inci Sigorta Genel
Midirt Sebnem Korkut, 2013 pastasini tiim personelin katilimi ile keserken, ekonomik acidan zor gegcmesi
beklenilen 2013 yilinda, tiim calisma arkadaslarindan daha verimli, 6zverili ve uygulamaya gecmesi planlanan
yeni projelere hizl uyum saglamasi yénindeki beklentilerini dile getirdi.
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Cevdet Inci Tesvik Od(illi Projeler,
Universitelerde Tanitiliyor

inci Holding, grup sirketlerinde katma deder yaratan yenilikci
projeleri 6zendiren Cevdet inci Tesvik Odiilleri yarismasina katilan
projeleri (niversite dgrencileri ile paylasarak, gercek yasamdan
kesitleri, ileride sanayide gorev alacak genclerle bulusturmayi
hedefliyor. ~ Cevdet inci Tesvik Odiilleri'nin koordinasyonunu
tistlenen INCIVAK, bu amacla 8 Mart'ta Celal Bayar Universitesi'nde
ve 22 Mart'ta Izmir Yiksek Teknoloji Universite’sinde etkinlikler
duzenledi. Ogrenci katilimlar, Celal Bayar Universitesi'nde oldukga
yiiksek, iYTEde sinirlh oldu. Diger taraftan, gerek &grenciler,

Turkiye'nin dort bir yanindaki okullardan, ozverili ve caliskan
ogretmenlerin yolladigi yardim cagnlarini yanitsiz birakmayan
inci Holding ve INCIVAK, Mart ayinda ¢ okula elini uzatti.

Diyarbakir'in Cinar ilcesine bagh Cakirkaya Koy ilkégretim Okulu
bahcesine bir cesme yapilmasi icin destek verilmesinin yani sira,
bir hayirsever aracilidi ile okula iki adet isitici temin edildi. Okulun
ogretmeni Erdal Andic'in gdnderdigi e-posta talebinden yola
¢ikan Vakif, okulu yerinde tanimak ve yardimin yerine ulasmasi
icin, o bolgede gorev yapan incitas'li Ozcan Erman'dan destek
aldi.

hediye ediliyor.

“Or'da Bir Koy

gerekse 6gretim Uyelerinin sorduklan sorular ile gosterdikleri ilgi
yiiksekti. Etkinliklerde, Maxion-HL inci Aliiminyum isletmesinden
‘Dokiim Kaynakl Boyahane Re-work'lerinin Azaltilmasi, inci Akii
isletmesi’nden ‘Biiyiik Akiilerde (A,B,C) Kapal Akii Sistem
Gelistirilmesi’ ve'COS 2 Uretiminde %20'lik Verimlilik Artisi’ baslikli
projelerin sunumu gerceklestirildi. Proje sunumlarinin gelecek
yillarda daha genis katiimla daha fazla Universitede
gerceklestirilmesi planlaniyor.

Var Uzakta”

Bitlis'in Adilcevaz ilcesindeki Toki Sehit Yusuf Sayan Ortaokulu
ingilizce dgretmeni Ramazan Tosun'dan gelen yardim talebine
yanit olarak, yine Ozcan Erman'dan destek alinarak bir adet
projeksiyon makinesi ve perdesi ulastirildi. izmir'de ise, Semiha
Mayda Ortackulu'na yapilacak kitliphane icin kitaphk destegi
verildi.

Yeni Mahsul VIVO Satisa Hazir,
Geliri Burs Havuzuna

Incivak’in 2012 mahsulli zeytinyad satisa hazir hale geldi. 0,50 asit derecesinde olan VIVO soguk
sikim sizma zeytinyadi, dinlendirme tanklarinda Kasim ayinda yapilan hasat ve sikimdan bu yana
dinlendirildi. Arastirmalara ve tadim sonuglarina gére filtrelendirilen yaglarda tat ve aroma kaybi
oldugu bilinmekte. Bu nedenle yeni mahsul VIVO fitre edilmeden satisa sunuldu. Ayrica, zeytin
adaclarinda iyi tarim uygulamasi yapilarak, zararlilara karsi hicbir zararl kimyasal kullanilmadi ve
dogal tuzak yontemiyle mucadele edildi. Satislar 5 It ve 3 It'lik teneke ambalaj, 0,250 It'lik cam
siselerde yapiliyor. 5 It. yad alan her misteriye 1 adet VIVO dogdal ve katkisiz zeytinyadi sabunu
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Inci Akademi

Ege Is Diinyasinin Gelisimine Katki: ~~

Basta Ege Bodlgesi olmak lizere, Tiirkiye'nin gelecedine yatirm
yapan inci Holding'in 1985 yilinda hayata gecirdigi Cevdet inci
Egitim Vakfi - INCIVAK, yeni bir olusum ile egitime destek
saglamaya devam edecek. INCIVAK catisi altinda kurulan inci
Akademi‘'den, grup sirketi calisanlarinin yani sira Ege Bdlgesindeki
tim firmalarnin ¢alisanlari egitim alabilecek. Egitimler, is diinyasinin
ihtiyacina gore, alaninda en iyi Universite ve egitim kurumlariyla
ortaklasa hazirlanacak ve elde edilen gelir, burs havuzunda
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kullanilmak (zere Vakif'a aktarilacak. Boylece Inci Akademide
egitim alan her kisi, bir 6grenciye burs verilmesine katki saglamis
olacak.

inci Grup Sirketlerinin yoneticileri ve Ege Bélgesi firmalarinin insan
kaynaklari yéneticilerinin katildigi, inci Akademi'nin is diinyasina
tanitiminin yapildigi 14 Aralik 2012 tarihindeki toplantida, fiiturist,
is tasarimcisi ve avatari olarak taninan Ufuk Tarhan konusmaci
konuktu.

Tanitim toplantisinda konusan inci Holding Yénetim Kurulu Eski
Baskani Meral inci Zaim, yetenekli ve genetik olarak 6grenmeye ve
degisime acik geng¢ insan kaynadinin, Turkiye'nin en degerli
kaynagi oldugunu belirterek “dogru egitim ve gelisim programlari
ile islendiginde Turkiye'yi 2023 vizyonuna ve hatta onun da Gtesine
tastyacak asil glicin insan kaynaginda olduguna inaniyoruz” dedi.

inci Akademi Yéneticisi Fusun Toros: “inci Holding ve Grup
sirketlerindeki calisanlarin gelisimine yénelik tiim egitimler inci
Akademi'de toplandi. Inci Akademi ile insan kaynagi gelisimine
verdigimiz 6nemi bir kez daha vurguladik. Ayni zamanda, bu
egitimler ile INCIVAK'In destekledigi gelecek nesiller icin fon
yaratilacak. Is diinyasinin ihtiyaclarina gére, finans, kisisel gelisim,
liderlik, kalite, Uretim, teknik satis ve felsefe alanlarinda egitimler
organize edilecek. Saygin egitim kurumlari, Giniversiteler ve siirekli
egitim merkezleri ile isbirligi icinde kaliteli egitimler diizenleyerek,
inci Akademi'yi alaninda en Kkaliteli markalardan biri haline
getirmek oncelikli hedefimizdir” dedi.




“Gelecegin IK'si, Yeni Yetkinlikler ve Egitim” ve “Gelecegi
Sekillendirecek Nesiller” baslikhi iki ayr sunumu davetlilerle
paylasan Ufuk Tarhan, “Turkiye, diinyada 2. en hizli biylyen llke
ve en hizli dijitale adapte olan ilke. EGitim teknolojileri yeni
ogrenme trendlerine gére degisecek. Egitim yoneticileri icerige
daha ¢ok odaklanacak” dedi.

Tanitim toplantisindan bu yana egitim calismalarina hizla devam
eden Inci Akademi, Ocak ve Subat aylarinda yapmis oldugu etkili
konusma ve diksiyon, etkin insan ydnetimi, is glvenligi, Top
Grading, BT, proje yonetimi, takim olabilmek ve ikna teknikleri
egitimleriyle 155 kisi grup sirketleri calisanlari, 32 kisi dis katilimai
ile toplamda 187 kisiye ulasmistir.

Inci Akademi Egitimleri

Inci Akademi

Ufuk Tarhan

FOLNL Ekinom):

¢ ¢ Inci Akademi, insan

kaynagi gelisimine
verdigimiz onemi bir
kez daha vurguluyor.

29

Etkinlik Yénetimi Egitimi

Kaizen Egitimi

Finansal Tablolar Yorumlama Egitimi
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Hakan Goral
Inci Holding CEQ’su

Kisaca kendinizden séz eder misiniz?

Tabii, 1967 yilinda Eskisehir'de dogdum ve
lise hayatimin sonuna kadar orada
yasadim. Doktorluk ve muihendislik meslek-
leri arasi gidip gelen hedefim, sonunda
matematik ve fizik derslerine olan merakim
ile netlesti ve miihendislik egitimi almaya
karar verdim. Bogazici Universitesi Makina
Mihendisligi lisans egitimimi 1990 yilinda
tamamladim. Mezun olur olmaz Kog
Holding'de ikmal Koordinasyon Grubu'nda
calismaya basladim. Bu grup, inan Kirac
tarafindan kurulmus ve Ko¢ Holding
otomotiv sirketlerine, merkezi satin alma,
operasyonel proje destedi ve sirket satin
alma ve birlesmeleri (izerine destek verme
misyonu tasiyordu. Bu grupta 10 yil stire ile
calistm ve son 5 yilimda, sonradan
eklenmis olan yan sanayi denetleme ve
gelistirme sorumlulugu da dahil olmak
lzere, grupta bitin slreclerden sorumlu
Grup Mudirt  olarak calstim.  Kog
Grubu'nda calistigim sure icerisinde
Endistri Muhendisligi  (zerine master
calismami tamamladim. Ancak, Uretim
yonetimi (izerine basladigim doktora
calismami ne yazik ki tez asamasinda
birakarak tamamlayamadim. Kog
Grubu’nda beraber ¢alistigim Sayin Selguk
Gezdur ve Sayin Kudred Onen is hayatimda
benim igin birer model oldular. Kariyerime
uretim alaninda devam etmeyi istemem
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Uzerine, Bursa'da faaliyet gosteren Kog
Holding ve Magneti Marelli ortakligi olan
Mako sirketinde Genel Midiir Yardimcihg
/ Genel Mudir Vekilligi gorevine tayin
oldum. Yabanci ortak, teknoloji transferi
ve transfer fiyatlamasi basta olmak tizere
pek ¢cok konuyu burada tecriibe etmek
firsatim oldu. Benim igin verimli ve 6gretici
bir is tecrlibesi olan 3 yildan sonra, sonra
yine bir Ko¢ Holding sirketi olan ve halka
acik olan Doktas Dokumcilik sirketinde
Genel Midir Yardimcihgr gérevine tayin
oldum. Déktas'in Finlandiyali grup olan
Componenta’ya satilmasi  sonrasinda
burada 5 yil Genel Mudurlik yaptim ve
entegrasyon / degisim slrecini, yonetim
takimi arkadaslanm ile beraber yonettim.

4 aydir da inci Grubu'nda CEO olarak
calismaktayim. 11 willik evliyim ve 9
yasinda bir kizimiz var.

Uzun bir kariyer ge¢misiniz var,
mesleginizi nasil segtiniz?

1990 yilinda Turkiye'de tniversite secimimi
cok bilingli yaptim dersem herhalde dogru
olmaz. Matematik ve fen alanlarinda
basarii  oldugum icin, muhendislik
bolimiinde egitim almak istiyordum ve
sonugta Turkiye' de ilk 100" e girerek
Bogazici Universitesi Makine Miihendisligi
bélimiini kazandim. Universiteyi bitirir

bitirmez aldigim 2 teklif itibariyla ya
Procter & Gamble'da ya da Kog Holding'de
otomotiv sektériinde calisacaktim. Gerek
isverenin Ko¢ Holding olmasi gerekse de
otomotiv  sektori  ile  mihendislik
mesleginin gli¢li badi sebebiyle tercihimi
Ko¢ Holding yoniinde kullandim. Kog
Holding gibi kurumsal bir sirketin merkez
mutfaginda gecirdigim 10 yil bana cok
genis ve zengin bir bakis agisi getirdi... Kog
Holding tarafindan gonderildigim
Nortwestern Universitesi Yonetim
Gelistirme Programi uluslararasi yénetime
bakis perspektifime ¢ok katkida bulundu.
Daha sonra Mako' da calistigim sire
zarfinda ilk defa rutin is stireglerinin yani
sira ortaklik / politikalar / teknoloji transferi
Uzerine kendimi gelistirme firsatim oldu.
Son olarak Déktas, gerek halka agik olmasi
gerekse de biylklik ve is cesitliligi
itibariyla, benim icin ¢ok blylk bir okul
oldu. Demir dékim, aliiminyum dokim ve
jant gibi genis bir Griin yelpazesi oldugu ve
genis bir misteri segmentine hitap ettigi
icin  burada siregler ve yonetim
konusunda ¢ok kazanimlarim oldu. Bu
6grenim, Déktas’ in Finlandiyali grup olan
Componenta’ ya satilmasi ile devam etti.
Componenta ile ilk kez striicl koltuguna
gecerek, takim arkadaslarimla beraber
degisim ve entegrasyon slrecini yonettim.
Ne mutludur ki, cok basarili bir ekip olarak
gerek kriz yillarinda gerekse de normal
doénemlerde ilke operasyonlari olarak her
anlamda c¢ok basanl olduk. En son
katildigim Stanford Universitesi /Caterpillar
ortak programi olan “digging deep”
programi ile sirketlerin artik tek baslarina
basarili olamayacaklarini, isbirliklerinin ve
liderligin 6nemini, bir kez daha ¢ok net bir
sekilde gérdim.

Bundan sonraki hedefleriniz nelerdir?

inci Holding gibi bir grupta CEQ'luk, bir
profesyonelin ulasabilecegi en Ust diizey
mevkilerden birisidir. Ben yeni takim
arkadaslarim ile beraber yeni basarilar ve
kazanimlar pesindeyim. Grubun biyime
potansiyelinin ylksek olduguna inandigim
icin ve buradaki firsatlar ve potansiyeller
beni heyecanlandirdidi icin, isimi ve
ailemle  beraber yasadigm mekani
degistirme kararnimi  verdik. Hayatim
boyunca hep 6grenme ve deger katma
pesinde kostum. Sirekli olarak 6grenme
ve gelisim konusunda bir son olmadigina



inandim. Her zaman dogru olduguna ve
icerisinde yasadigim topluluga faydasi
olacagina inandigim ugraslarin pesinden
kostum ve buglinden sonra da kosmaya
devam edece§im. Burada séylemeden
edemeyecegdim ki, ailemin verdigi sonsuz
destek nedeniyle kendimi bu yolda cok
glicli ve sansli hissediyorum.

Is disinda neler yapiyorsunuz?

Componenta'da Genel Midir olmam ile
baslayan  donem,  ozel hayatima
ayrrabildigim zamani azaltti ve basta
motosiklet kullanmak olmak (izere baz
hobilerime son vermek zorunda kaldim. Bu
dénemde, is hayatimin ¢ok biiyiik bir kismi
seyahatler ile gecti ve aileme yeteri kadar
zaman ayiramadim. Zamanimi ailemle
beraber kullanmak benim icin birincil
oncelik haline geldi ve ortak hobiler
gelistirdik. Ailece seyahat etmeyi severiz,
ailece kayak yapariz hatta gegen yaz ailece
yelken 6grendik / yaptik. Bunun disinda
okumak ve miizigin hayatimda her zaman

cok énemli bir yeri oldu. Hatta gencligimde
kulagr kiipeli uzun sacli “headbang “yapan
bir metal mizik hayrani idim. Teknoloji
benim hayatimda ¢ok onemli bir yer
tutuyor ve bu konuda gilincel kalmak icin
devamli okuyor ve miimkiin oldugu kadar
da kullaniyorum.

Geng calisanlara neler soylemek istersi-
niz?

Cahismak siphesiz cok onemli... Ulke
olarak, bireyler olarak cok calismali ve
basarili olmayr hedeflemeliyiz.  Bunu
sadece kendimiz icin degil, Gilkemiz ve hala
daha yiizbinlerce issizi olan milletimiz icin
yapmaliyiz. Bunu yaparken ozel hayat — is
hayati dengesini cok iyi kurmak ve
onceliklendirmek gerekiyor. Unutmamak
gerekiyor ki; hayatta her an yalnizca bir
kere vyasaniyor, bunu yakalamak cok
onemli. Bu ylizden ne olmak istedigimize
karar verip, hedeflerimizi netlestirmeliyiz.
Dogru yénelim zaman kayiplarini engeller.
Hayat, Tanri’ nin insanlara bahsettigi bir

icimizden Biri

bitinlik ve bunu nasil yasayacagina kisi
kendisi karar verir. Ben bitin geng
arkadaslarima, varmak istedikleri noktayi
cok iyi kurgulamalarini ve hayatlarina sahip
ctkmalarini  &neririm.  Unutmayalim ki

basari, inanan ve bunun icin sevgiyle
kosanlarindir.
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Inciliyiz Biz

‘l - ” woe - -

Top Grading” Egitimi

inci Holding ve grup sirketlerindeki iist diizey yneticiler Kathryn

Wainwright tarafindan verilen “Top Grading” egitimi ve workshop'

unda bulustu. 25-26 Ocak 2013 tarihlerinde izmir Crowne Plaza'da

gerceklesen egitimde ise alma, is glici degerleme, yetenek

yonetimi sireclerinde yiiksek performans ve milakat teknikleri ile
ilgili uygulamalar yapildi.

Calistay oncesi yaptigi konusmada inci Holding insan Kaynaklar
Middri Basak Ertas Godek; Kathryn Wainwright ile gecirecekleri
iki giin boyunca “en iyi insan kaynagina ulasmak “ icin gerekli
ipuclarini 6greneceklerini soyledi.

Ayrica, “2023 yilinda dinyanin ilk 1000 sirketi arasinda olmayi”
hedefleyen inci Holding icin, tim diinyada insan kaynaklarinin
oneminin hizla arttigr bu donemde "iyi kaynaga ulasmanin” en
dogru baslangi¢ noktasi oldugunu belirtti.

Cahstayin ilk gliniinde katilimcilar A, B ve C oyuncusunun tanimini
ve Ozellikleri hakkinda bilgi edindiler. Devam eden ikinci giin A
oyuncusunu, B ve C oyuncusundan ayirmanin inceliklerini birebir
mulakat teknikleri ile uyguladilar. Kathryn Wainwright'in Basak
Ertas Godek ile yaptigi kisa bir miilakat 6rnedi ile tiim katiimcilar
“Top Grading” gorismesi hakkinda ayrintili bilgi sahibi oldular.

Katihmallar Top Grading Milakat tekniginin A oyunculari
saptamanin yaninda, performans gdrlsmelerinde, kariyer
planlamada, B ve C oyunculari nasil A oyuncusuna dénistiirmede
de kullanilabilecegini farkli teknik ve uygulamalar ile gérme firsati
edindiler.
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Sosyal Kultpler

Inci Perkiisyon ve Ritm Kuliibui I1k Performansml Gerc;eklegtlrdl

10 Ekim 2012 tarihinde genis bir katiimla ilk toplantisini
gerceklestiren Inci Perkiisyon ve Ritm Kullbi, Kasim 2012de
calismalarina basladi. Izmir Devlet Senfoni Orkestrasi vurmali

calgilar sanatcisi Akgiin Cavus 6nderliginde ayda 3 kez bir araya
gelerek calismalar yapan Gyeler, hayatin ve miizigin temeli olan
ritim duygusunu gelistirirken, ekip ruhu icinde birlikte keyifli ve
eglenceli zaman gecirip stres atiyorlar.

Kulibiin temel amaclari arasinda, yapilan calismalar performans
ve cesitli aktivitelerle toplum ile paylasmak, sosyal faaliyetlerde
bulunmak, inci Holding grup sirketleri calisanlar arasinda dostluk
yaratmak yer aliyor. Bu dogrultuda, 7 Subat 2013 tarihinde
gergeklestirilen ilk kullip performansi Sardunya Café Bar,
Alsancak'da organize edildi.

Kulip Gyelerinin, Inci Holding Yénetim Kurulu Uyeleri de dahil
destek veren tim calisma arkadaslar, aileleri ve dostlariyla bir
araya geldigi gecede bol miizik ve kahkaha esliginde ritim tutuldu
ve keyifli anlar yasandi. Kullip lyelerinden Belgin Usanmaz, Deger
Ozkék, Emel Bal, Elif Eren, Eren Enginar, Giinsel Atav, Miige Aksel,
Tugba Efe, Utku Dilekcan'in sergiledikleri performansin ardindan
geceye izleyici olarak katilanlardan olusan yeni gruplar da sahne
aldilar.

Latin miiziklerine eslik edilen gecede, perkiisyon ve ritim konu-
sunda katiimci yetenek havuzunun genisligi dikkat cekiciydi.
Gelecek performansini acik hava konseri olarak planlayan kuliibiin
calismalarina katilim tim grup sirket calisanlarina agiktir. Gruba
katilmak isteyenler asonmezisik@inciaku.com adresinden kullp
denetcisi Alp Sonmezisik ile irtibata gecebilirler.

Inci Outdoor Sporlari Kuliibi Uludag'da

inci Outdoor Sporlari Kuliibii tiyesi Belgin Usanmaz'in Bilgi Univer-
sitesi master programindan mezun olmasi nedeniyle, Bilgi
Universitesi'nin 23-24 Subat 2013 tarihlerinde Uludag'a yonelik
diizenledigi aktiviteye katilan inci Outdoor Sporlari Kullibii tiyeleri
cok glizel bir hafta sonu gecirdiler. Kuliip tiyeleri; Inci Sigorta'dan
Belgin Usanmaz, Demet Ozkeles, Sebnem Korkut ve kizi Elif ile
incivak'dan Goksin Akgal birliktelik ruhunu yasayarak eglendiler,
yurlyus ve kayak yaptilar. Klicuik Elif, kayak sporuna ilk adimini atti
ve bu giizel spordan cok keyif aldigi her halinden anlasiliyordu.

) -
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Bir Konuk

Minik Gezgin

Sizi ve ailenizi kisaca taniyabilir miyiz?

Kopegimiz Olive ile beraber 4 kisilik bir aileyiz. Anne inci Sarithan 35,
baba Soner Sarthan 36 yasinda.

Biz 18 llkeyi bisiklet {izerinde gordik. En kiiciik gezginimiz
oglumuz Tibet Cinar su anda 3,5 yasinda. Uzun turlara
basladigimizda 22 aylikti. 8 ayliktan bu yana bisikletle ulasim
saglyor. Dlinyaya biraktigimiz izin mimkiin oldugu kadar kicik
olmasi icin yilin 2 ayinda tliketime ara verip yollara diisms iki
blytk iki kiiclik gezginden ibaret, basit yasamaya calisan bir
aileyiz.

Almanya, doga en bliyiik 6gretmen.

Bisiklete olan bu tutkunuz nasil basladi? Bu turu yapmaya nasil
karar verdiniz?

Elimize taragi alip ayna karsisinda sarki sGylemeye baslayan
sanatcilarin tutkulaninin ilk baslamasinda oldugu gibi elbette. Bizde
heniiz cocuk yasta basladik. Cocuklugunda bisiklete binmemis
kimse herhalde yoktur.

Almanya, 25. yilini kutlayan bir ¢iftin bahcesindeki partiden.

Dinya turu projemize 2005 yilinda basladik. Su ana kadar 26.000
km kadar bisiklet stirddk.

Dogada olmak, kamplarda yasamak, cadirda uyumak bize cok iyi
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geliyordu. Bunu bisikletle taclandinyoruz. Cinkl az tiketmek
dinyamiz igin yapacagimiz en blyuk katki.

Bisikletin ¢evre dostu bir ara¢ oldugu artik giiniimiizde bilinen
bir gercek. Siz bisikletle ¢iktiGiniz bu tur sayesinde tiim diinyaya
¢ok bilingli mesajlar  veriyorsunuz. Nasil tepkilerle
karsilasiyorsunuz?

Bisiklet aslinda bizim yolculuklanimizdaki kimlik kartimiz; icinde
hem samimiyeti hem de masumiyeti barindiriyor. Ne yaptigimizi
neden yaptigimizi anlamayan insanlar kadar, cok olumlu tepkiler
veren kisiler de oluyor. "Evet, yapabilirsiniz; biz bu hayalinizi
gerceklestirmeniz icin ne yapabiliriz?" diyen kisilerden aldigimiz
enerji cok ylksek. Bisiklet aradaki kultir farkini kaldiran bir arag,
insanlari birbirine yaklastiriyor. Avrupa'da bebeginiz, bisikletiniz ve
kopeginiz varsa herkes size yardimci oluyor, yakin davraniyor.
Turkiye'deki ebeveynlere drnek oldugumuza, bir kirlma noktasi
olusturdugumuza inaniyoruz.

Hollanda, dogasi ve alamet-i farikasi yel degirmenleri

Bu yilki gezi giizergahinizdan biraz bahseder misiniz? Neden
burayi sectiniz?

2012 yihinda Hollanda - Tiirkiye iliskilerinin 400 yili resmi kutlama
programina dahil olan bir yolculuk yaptik. 3680 km ve 56 gln
strdii. 10 tilkeden 8 baskentten gectik. TEMA Vakfi'nin 20. kurulus
yil mesaji olan "Toprak Yasamdir" 1 uluslararasi arenada paylastik.

2013 wyilinda bisikletlerimizi Kuzey Avrupada sirecegiz.
Hamburg'dan baslayarak, Danimarka, Isve¢, Norveg, Finlandiya
Uzerinden arktik kusak cizgisine kadar kendi kas gliciimiz ile
ilerleyecegiz. Glnes batmayan topraklara kadar ulasmayi
planliyoruz. Zaman kalirsa daha kuzeye giderek en kuzeydeki kara
parcasi olan kuzey burnuna ( Nordkaap ) ulasmayi deneyecegiz.

Basmnizdan gegen en ilging olayi bizimle paylagir misiniz?

Gecen hafta dag film festivalinde Tabarly filmini izledik. Aylarca
stiren yolculuktan sonra, okyanusu yelkenli bir tekne ile tek basina
gecen Fransiz denizciye, en glizel, en eglenceli gliniinii soruyorlar.
"Hepsi ayniydi hepsi cok glizeldi" diye cevap veriyor. Biz de ¢ok
aynm yapamiyoruz. En begendigi sarkisi sorulan sanatcilar gibi
disunup kahyoruz. Bu yil icin sdylersek;

Tibet Cinar'in 3. yasini, Macaristan'da tanistigimiz ailenin evinde,



Esti (4) ve Levi (6) ile beraber kutlamak cok gizeldi. Cek
Cumbhuriyeti'nde yaptigimiz binlerce metrelik tirmanislar c¢ok
glizeldi. 2011 yihinda Frakfurt'dan basladigimiz ilk gtin, ilk km
icinde Tibet'in 6zgirligl icin gosteri yapan Tibetli gd¢menlere
rastlamak cok ilgincti. Onlar icinde cok ilging bir olaydi. Ismi Tibet
olan bir kisi ile ilk kez karsilasmislardi. Pasaportlarn cikartip
gosterene kadar da tam olarak inanmamislardi.

Hollanda, molalar her zaman eglenceli.

2007 yilinda turumuzu, askin simgesi olan ve Hindistan'in Agra
sehrinde bulunan Ta¢ Mahal'de bitirmek inanilmazdi. 2008 yilinda
ki turumuzu da Paris'de Eyfel kulesinde bitirmistik.

Bu yil ilk defa kdpeginiz de size katilacak. Bunun icin nasil bir
hazirhik yaptiniz?

Su anda deneme asamasindayiz. Titresim ve sallanti képekler icin
sorun olabiliyor bazen.

Olive'in de eglendigini hissedersek onu da gétiirmeyi cok istiyoruz.
Elbette ayrilmak istemiyoruz. Fakat bu yolculukta zorluk cekecegini
hissedersek gotiirmeyecediz. Olive gelirse bir tane daha romork
takmamiz gerekecek. Yiyecegdi, malzemeleri ve 20 kiloyu gececek
agirhigi ile bizim icinde hi¢ kolay olmayacak. Eger her sey yolunda
giderse, uzun bir kervan halinde yolculuk yapacagiz.

Su ana kadar nereleri gezdiniz?

Bisiklet kullanarak yaptigimiz turlarimizdan  biraz
bahsedersek;
2005 yilinda Denizli - Mugla - Antalya yolculugu,

2006 yilinda Samsun - Rize,

uzun

Bir Konuk

2007 yilinda iran - Pakistan,

2008 yilinda Berlin - Amsterdam - Paris

2009 yilinda oglumuz Tibet Cinar dogdu,

2010 yilinda oglumuzun dedeleri, daha biz fikir asamasindayken
bile, 1 yasina girmemis ¢ocukla tura c¢ikacagiz endisesi ile dilalti
hapi kullanmaya baslayinca tura cik(a)madik

2011 yilinda Almanya'nin Frankfurt sehrinden basladik. Ren nehrini
takip ederek Fransa (Strasburg) ve Isvicre'ye (Basel) oradan, Tuna
nehrini takip ederek Avusturya (Viyana), Slovakya (Bratislava),
Macaristan (Budapeste), Cek Cumbhuriyeti (Prag) Uzerinden,
Almanya'da (Berlin) yolculugumuzu bitirdik.

2012 yilinda Hollanda (Amsterdam), Almanya (Berlin), Cek
Cumbhuriyeti (Prag), Avusturya (Viyana), Slovakya (Bratislava),
Hirvatistan, Sirbistan (Belgrad), Bulgaristan (Sofya) ve Tirkiye turu
yaptik. Turumuzu Karakdy meydaninda bize katilan bisikletli
arkadaslar, TEMA géniilliileri, vatandaslar ve medya yetkililerinin
katildigi bir téren ile bitirdik.

Ayrica, dniimiizdeki aylarda 2007 yilinda yaptigimiz iran- Pakistan-
Hindistan gezimizin anilari basiimis olacak. Yolculuklarimizi

www.minikgezgin.com adresinden takip edebilirler.

Bisiklet hayata bakisinizi degistirir.
Okuyucularimiza vermek istediginiz bir mesaj var ni?

Aydan Celik; "Bisiklet cocukluktur, hayatla olan izdivacimizin balay!
glnlerinden..." der. Bisiklete binen ¢ocuk sayllmaz; bisiklet sadece
cocuk isi, karne hediyesi degildir. Bisiklet cocuk kalbi kadar saf ve
naziktir. Icinizdeki cocugu dinleyin ve bir bisiklet alin. Eger bisiklet
kullanmiyorsaniz bisiklet kullanan kisilerin yanindan aracinizla
gecerken ona dikkat ettiginizi hissettirin. Biz bisikletciler kisaca
soyle diyoruz ; "Litfen dikkat; kaportamiz gévdemiz."

inci Holding'e turlanimiza sagladigi katkilar ve motivasyon icin
tesekkir ediyoruz.
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Kulttr Sanat

Kitap Ad: 33 Bin Feeet

Yazar Adi: Ummii Giil Yilmaz

Yayinevi: Sepya

Sayfa Sayis: 140

Ozetleyen/Oneren: Serife inci Eren, inci Holding Yénetim Kurulu Uyesi

Basarili bir yénetici olmanin yanisira, basarili da bir yazar
olmus sevgili Giil... O piriltih gdzleri ve tath tebessimu
kitabin satirlarindaydi  hep. Okumayi bitirdigimde
yiregim muthis bir sevincle doldu. Kiicticlik bir kitap, ama
verdigi mesajlar kocaman!  Elinize  aldiginizda
bitireceginiz garanti. Ucak yolculuklarinin  sicacik
ifadelendirilmis gercek hikayelerinden olusan bu sevimli
kitabi okumanizi 6neririm, 6zellikle de okuma seriivenine
yeni baslayanlar icin 5 yildizla Gneriyorum.

Kitap Adu: Kendine Yetme Sanati KEN["HE YETME SANATI
Yazar Adi: Can Apraham Kuyumcu ; I

Yayinevi: ikinci Adam Yayinlan “
Sayfa Sayisi: 254

Ozetleyen Oneren: Pinar Erol - ihracat Temsilcisi, ISM Makine Elektrik San. ve Tic. A.S.

Dogdugumuz anda nasil mitkemmel bir isleyis ve diizen icine girmis olsak da, disarida maruz kalinan
olumsuz cevresel etkenler tarafindan bir o kadar da bu gtizelligi bozacak olaylarin icinde buluyor
insanoglu kendini. Peki, gercek bilgiye ne kadar yakin hissediyoruz kendimizi, ne kadar farkindayiz
fiziksel, ruhsal ve zhinsel bedenimizin.. Kitapta; ginlik yasaminizda faydali olabilecegini
distindiigiim evrenin, bedenin ve zihnimizin isleyisi hakkinda bilgilere ulasip hayatinizi daha
anlamli kilabilirsiniz.

CAN APRAHAM KUYUMCU

Kitap Adr: Serenad

Yazar Adi: Ziilfii Livaneli

Yaynevi: Dogan Kitap

Sayfa Sayisi: 481

Ozetleyen/Oneren: Umit inci Elbirlik, EI-Ge Yonetim Kurulu Baskani

: Zulft Livaneli bu kitabinda, zaman ¢izelgesinin dért ayn noktalarinda bulunan dért kadinin hayatlarini
'gﬂﬁﬁ'wwlﬁvur' bir araya getiriyor. Bunu ister zamanda yolculuk olarak algilayin, ister tarihle 6zdeslesmek olarak. Bir
e ra e gercek var ki, romanin basinda Maya olarak karsimiza ¢ikan kadin, romanin sonunda ayni zamanda
= Ayse, Mari ve Nadia oluyor. Tarih, bir noktada bulusuyor.

_ Istanbul'da ‘siradan’mis gibi gériinen soguk bir kis guind...

Maya (36) Istanbul Universitesi'nde rektoriin halkla iliskiler gorevini yiriiten bir memurdur. Ayni
zamanda rektériin yabanci misafirlerini agirlama ve gezdirme sorumlulugu da ona aittir. Iste boyle bir
gorevi yerine getirmek tzere evden ciktigi soguk bir Subat giinii Maya'nin yolculugu baslar. Rektériin
ABD'den konugu olan Alman asilli misafiri Profesér Maximilian Wagner (87) Istanbul’a gelmistir.

Maya profesor ile ilk karsilasmasini séyle anlatiyor: “Uzun boylu, masmavi gozleriyle dikkat ceken,
siyah paltolu ve fotr sapkali bir adam. Sag elinde bir keman kutusu, 6teki elinde orta boy bir valiz vardi.
[...] gllimseyen yliziinde kederli bir ifade oldugunu hatirliyorum.” Bu satirlar kitabin basinda siradan
birer betimlemeymiscesine okunsa da, kitabin sonunda o mavi gézlerin, o keman kutusunun ve en
onemlisi yliztindeki o kederli ifadenin anlami derinden hissediliyor.

Kimdir Maximillian Wagner? Bu soruyu defalarca soruyor Maya. Ve merakl kisiligi onu bu sorunun cevabini bulmaya itiyor...

Tarihi anlatmak...

Tarihi en iyi onu yasayanlar anlatir. Serenad, tarihe aci izlerini birakmis olan Yahudi Soykirimi’'ni, Ermeni Tehciri'ni, Mavi Alay Drami'ni ve
Struma Olayi'ni bunu kendi bedenlerinde yasamis ve hatiralarina kazimis insanlarin penceresinden anlatiyor. Sahip olunabilen en masum
duygu olan askin, evrendeki en anlamsiz aci olan savas ile karsilasmasini anlatiyor. Anadolu insaninin unutulmaya yiiz tutmus sirlarini ve
bu sirlar gizli tutmak ve kendi sucluluklarini ortaya cikarmamak icin cabalayan devletleri anlatiyor.

Bazi kitaplar vardir, sonu gelsin diye okunulan. Bazi kitaplar vardir, sonu gelmeden birakilan. Ama bunlarin yani sira dyle kitaplar vardir ki,
hem sonu merak edilerek okunur, hem de hig bitmesin istenilir. Serenad tam olarak boyle bir kitap. Livaneli'nin dili o kadar yalin ve anlasilir,
ve bir o kadar da siiriikleyici ki, elinize aldiginizda birakmak istemeyecek, kitap bitince de sonu geldi diye tizlileceksiniz.

“A country without a memory is a country of madmen” (Gegmisi unutanlar, onu yeniden yasamaya mahkumdur) diyor George Santayana.
Zilfu Livaneli, kitabi Serenad ile bizi tarihin gizlenmis 6rtiilerini kaldirmaya davet ediyor...
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Inci Celik’e Toyota
Euroe’dan odul

Toyota fabrikalanna
1997 ile 2012 yillan
arasinda toplam
5 milyon adet jant sevk
eden HL Inci Celik, OEM
miisterisi Toyota'dan
“Kalite Odiilii” aldi

Tiirkiye jani sekttrinde
lider Inci Holding ile
dilnyanin en biiyiik jant
fireticisi Maxion Wheels
Grubu ortaklifn olan Hayes
Lemmerz Inet, Toyota
Europe tarafindan
2012 yilindaki kalite
konusundaki
performansndan dolayl
bagar ddiline layik
ghrild(. HL Inel, Toyota'run
Ingiltere, Fransa ve
Tirkiye'deki (retim
tesislerine parca tedarik
eden tm yan sanayilerin
katildiin “Yilhk Yan
Toplantisi"nda Hdili

Toyota'in Britksel'deki

Toyota tarafindan
ddillendirildi, Tovats
Europe tarafindan daha dnee
“Proje Yonetimi"” diilini
alan HL Inei, bu yal da Griln
kalitesindek

3 latadalki dnemli OEM
miisterilerine gelik sac jant
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BIR ODUL DE AUDI'DEN

HL Jantas ve HL Inci
Yinetim Kunulu Bagkan
Mustafa Zaim, "OEM
mistermiz Toyota'dan
aldiimz bu 6dil kalte
konusunda dodru adimlar
athigime bir kez daha
kanitlad)” dedi. HL Jantag
v HL Inci sac igletmeleri
Genel Gidini Cemal

Akl v burubogia ber
boyula tapiacagis” diye kaniugta

merkezinde diizenlenen
toplantida hem 2012 yh
somuglar degerlendirildi,
hem de 3 yal igin yan
sanayicilerden beklentileri
gornsildi. Ayrica 2012 yih
performanslarm. re
basanl yan sanayiciler,
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EGENin gergek gazetes

18 yilda 75 bin fidan

Yatiimiariyla Ege nin incisi olan Inci Holding, kurucusu Cevdet Inci'yi Anma organizasyonu kap-
saminda her yil oldugu gibi bu yilda Ege Orman Vdn‘l rle birlikte rlogaya yeni fidanlar kazandird)

Kiiresel eyleme inci’den destek

AVUSTRALYA Dogal
Hayati Koruma Vakfi [WWF]

Lemmerz Aliminyum Jant
ve Incivak ile birlikte kati-

ni bir saatligine tthl Dinya

lacak. Cevreci uygul
malar yonetim mi
nu olarak benims

nin saglikli gele

ollar aramak ve i
1|Ia|| ve 2008 yilinda kire-
sel bir harekete doni
Dinya Saati [Earth Hour)
It.:lmp.'mm nz

ve cevreye olan duyar-
Liligin gesitli projeleriyl
somut bir bicimde ortaya
koyan inci Holding gecen
yil da Inci irketi ile
birlikte stirdirilebilir bir
dinya icin 1 saat isiklari-
ni karartmist,
yes Lemmerz Jan- Diinya genelinde milyonlarca
tas ve Maxion Wheels-Hayes insanin duslel-flud:qu ve isiklan-

yar insanin L.}hldlgl Diinya
Saan mn Asya’ rlan A.urupa ya

o likte Galata Kul

Miizesi Dulm:h L‘Jar.m

da organizasyonu destek

ihrac eden “Hayes Lemmerz
Inci”, otomobil ve hafif ticari
araclar icin tel catl altmda
en genis dlol arab@inda
tiretim yapabilen rln i
tek sac jant f
sektiirde lider!

Inci olarsk 2012 yil

“Kalte Ciilii"nii de
aldik” diye konugiu,

Aydofan da, “Audi'nin
fabrikalanna da jant sevk
sden Hayes Lemmerz

performansamizia Audi'nin

“Alilede Birlik, islet-
mede Stirdiiriilebilir-
lik” hedefi ile yola cikan

Jull EeE ﬁYenl Asir

Ezmﬂ"e on veren 40 insana odul

#Yeni Asir Ind Batten

Tiirk aile sirketlerinin
kendine_giiveni tam

PwC Tirkye'ron arastema
sonuglama gore, 5wl
ignde bibyiivecekiering
Inanan aile girketier
dirya eionomising kathda |
Mnawm da emin...

TAIDER Aile Isletmele-
ri Dernegi, Bursa'nin
markalasmasinda
onemli yere sahip olan
aile sirketlerinin yoneti-
cilerine tanitildi.

¢ Milliyet

T oaciNDA GUVEN

25 Nisan
2010
Pazar

‘www.milliyet.com.triege

tanitildi

Inci Ak, Trkiye genelinde-
ki tiim bayilerinin katidign
toplantida, yeni gelistirdigi Inci Battery Gel serisi-
ni tanitti. Inci Battery Gel, basta tekneler olmak
lizere, karavanlarda, golf araclannda, yer temiz-
leme makinelerinde, tekerlekli sandalyeler ve ye-
nilenebilir ener)i santrallerinde kullanilabilecek.
Inci Aki Yénetim Kurulu Baskani ve CEQ'su
Goksel Paker, Manisa'daki toplan-
tida, yeni Orlin hakkinda agikla-
malarda bulundu, Paker, “Inci
Battery Gel serisi ile telekomini-
kasyon sistemlerinin, robotlann,
givenlik sisternlerinin enerji ihti-
yaclan karsilanacak. Ozel olarak
tasarlanan tam kapal, siz- .
dirmaz sistemli akuler, ic |
mekanda glvenle kulla- ¢
rim avantajl saglyor”
dedi. ® 1ZMIR DHA
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