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nci Holding'in ¢ekirdeginde devinim
I var. Bu devinimin etkisiyle yeni is ve

projelere imza atiyoruz. 2015'in ilk
sekiz ayin1 bag dondiricd bir hizla ve
uzun zamandir pesinde kosturdugumuz
projeleri sonuclandirmak igin yogun bir
¢aba ve heyecanla gecirdik. Harika ve gurur
duydugumuz projelere imza atan ekibimiz,
ara vermeden yeni projelere yogunlastilar
bile! Hem hizmet hem Gretim alanlarinda
farkli projeler gelistiriyoruz. Bazilarim
uygulamaya basladik, bazilarini ise kusur-
suz hale getirmek icin calismaya devam
ediyoruz.

inci Aki, Maxion inci ve Maxion Jantas,
bir énceki yila kiyasla, 2014 yili sonuclan
itibariyle TIM 1000 ihracat Rekortmenleri
ve 1SO 500 siralamalarinda dnemli
yikseligler kaydettiler.

Sirketlerimizde devam eden projelerin
yani sira sirket birlegsmeleri ile karli
blyime hedeflerimize ulagmada oldukca
dinamik bir yil geciriyoruz. Bildiginiz

gibi May1s ayinda ATEN Atik Yonetimi
sirketimiz, Avusturyali Brantner ile ortak
oldu. inci Aki’'niin ise Japon GS Yuasa ile
ortaklik sézlegmesinin imzalanmasinin
ardindan hukuki strecin tamamlanmasini
takiben son ceyrege girmeden resmiyet
kazanmasini bekliyoruz.

2014 Eylil ayinda gerceklegen inci
Lojistik-Yusen ortakligi ile birlikte, son

bir yil i¢inde 3 yabanci ortakliga imza
atrms bulunuyoruz. Boylece Brezilyaly,
Avusturyali ve 2 Japon ortagimiz ile
toplamda 4 yabanci ortagi bulunan bir
grup haline gelmis oluyoruz. Var olana
yenilerini ekleyerek yabanci yatinrmcilarnn
ilkemize yatinm yapmasini sagladik. Ulke
ekonomisinin saglam temellere dayanmas1
icin gerekli olan sanayi Uretimine yeni
yatinmlarla katkida bulunuyoruz. Tim bu
ortakliklarin gerceklesmesinde Kurucumuz

Cevdet inci ile baslayan ve seneler
boyunca tim paydaslarimizin destegi ile
hep birlikte ilmek ilmek 6rdigimiz glven

ve itibar aginin giicl ve katkisi yadsinamaz.

Tum projelerde gecesini glindiziine katan
ekiplerimize sonsuz tesekkdr ediyoruz.

Bizler siyasetci, ekonomist, hukukgu
degiliz. Sanayiciyiz. En iyi bildigimiz,
yapabildigimiz, elimizden geleni tim
paydaslarimizin destegi ile ortaya

koyarak gerceklestirdigimiz isi yapiyoruz:
Uretiyoruz!

Biz yine en iyi bildigimiz isi yapmaya
devam edecegiz ve odagimizi yine
Uretimde ve yatinmda tutacagiz. Otomotiv
ana sanayi ve yan sanayi Ulkemizde
ihracatta 6nde kosan sektdrler. Gelismekte
olan Ulkelerin, cok daha disik maliyetle
Urettikleri ve ihrag ettikleri Grinlerle
rekabet etmeye calisiyoruz. Katma degerli
Urn Uretmek igin bilim ve teknoloji,
Ar-Ge her zamankinden daha fazla 6nem
tagiyor. Bu felsefe dahilinde bugin inci
Holding olarak bulundugumuz nokta
tatmin edici gbzlkebilir. Fakat basarimizi
sirdirebilmemizin biricik kosulu hep daha
iyisini, ilerisini hedeflememiz olacaktir.

Ekonominin siyasetle olan siki iliskisine
balkildiginda, Glkemiz agisindan sonuclan
hepimizin gelecegini belirleyecek 6nemli
bir siyasi dénemin icindeyiz. Neredeyse
savas halinde oldugumuz izlenimini
Ulkemiz Gstiinden kaldiracak 6nlemlerin
alinmasini ve bu ddnemin dlkemiz hayrina
sonuclandinlmasini ivedilikle arzuluyoruz.
Her gin yenileri eklenen yiregi yanik
aileler daha da ¢ogalmadan, aydinlik

bir gelecege millet olarak yGrimemizi
saglayacak dnlemlerin ainmasini

temenni ediyoruz. Oniimizdeki dénemde
gelismelerin Ulkemiz ve hepimiz adina
hayirli olmasinm diliyorum.

PERIHANINCI
INCI HOLDING YONETIM
KURULU BASKANI

re Sanayiciyiz.

En iyi bildigimiz,
yapabildigimiz, elimizden
geleni ttm paydaslanmizin
destegi ile ortaya koyarak
gerceklestirdigimiz isi
yapiyoruz: Uretiyoruz! 11
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GS YUASA BASKANI'NIN ZIYARETI

Son 6 yilin ihracat sampiyonu Inci Aky, dUnyada aku
sektorunun onde gelen oyuncularindan Japon GS
Yuasa ile stratejik ortaklilk gorusmelerine basladi. Aku
sektorundeki bu isbirligiyle taraflar Turkiyede ve
uluslararasi pazarlarda atilima hazirlaniyor.

inci Holding istiraklerinden ihracat lideri

inci Ak{, diinyada aki sektériniin éncl
kuruluslarindan Japon GS Yuasa ile ortaklik
ve hisse devir sézlesmelerinde ilk agamay1
tamamladi. Nisan ayinda niyet sézlesmesinin
imzalanmasinin ardindan GS Yuasa Bagkan
Makoto Yoda 10 Haziran 2015 tarihinde
izmir'e ziyarette bulundu. Taraflarin

inci Holding ev sahipliginde hisse devir
sdzlesmesini karsilikli imzalanmasini takiben,
yasal sirecin kisa sirede tamamlanmasi
planlanyor.

inci Holding sirketlerinden inci Ak,
uluslararast marka degerlendirme sirketi
Brand Finance'in "Tirkiye'nin En Degerli
Markalan” ilk 100 listesinde yer aliyor.

inci Ak, EAS, Hugel, Blizzaro ve inci Battery

4

markalanyla starter ve endlstriyel Griin
gruplarinda Uretimi bulunan firma, yurt
icinde 250 ana bayi, 3.500 perakende satis
noktasi ve 212 adet yetkilendirilmis servisi
ile tlketicilerine ulagtyor. Ayrica yurtdisinda
90 distribitoruyle, 4 kitada 80'in Uzerinde
Ulkeye ihracat yapiyor.

Anlasmayla ilgili olarak agiklamalarda
bulunan inci Holding Yénetim Kurulu
Baskani Perihan inci, “Bizim is modelimiz
kendi alaninin éncd firmalan ile ortaliklar
yaparak, ortagimizla birlikte saglam ve
surddrdlebilir blydmeyi saglamaktir. Jant
alaninda yaptigimiz yabanci ortaklik sonras,
her yil yaklagik %15 blyimeyi 23 yildir
sirdiriyor olmamiz bunun bir gstergesidir.
2014 yiinda Lojistik isimizde de basanli bir

yabanai ortaklik gerceklestirdik. Son olarak
atik alaninda hizmet veren sirketimiz ATEN

ile Avusturyali Brantner arasinda baganli bir
ortaklik anlagmasina imza attik. $imdi ise bu
basanyr akd sektdriniin dnemli bir oyuncusu
olan GS Yuasa ile sirdirmek istiyoruz. Kékleri
1895 yilina dayanan Japon Akt ile 1913'te
kurulan Yuasa sirketlerinin birlesmesi sonucu
2004 yilinda, GS Yuasa kurulmustur. GS Yuasa
bugiin diinyanin lider akd Ureticilerinden
biridir. inci Holding gibi baganli ortakliklara
imza atan sirket, 2005 yilinda Hindistan'da
Tata Grubu ile, 2007 yilinda Mitsubishi

ve 2009 yilinda Honda ile ortakliklar

yapmis, buglin diinya Uzerinde 36 sirket ile
faaliyetlerini sirddrmektedir. Dev yapisi ile
13 bin 600'Un Uzerinde ¢alisani istihdam
etmektedir . GS Yuasa ile yaptigimiz bu
ortaklik ile dnemli projelere imza atacagimiza
inanyoruz" dedi. GS Yuasa Bagkan Makoto
Yoda ise: "GS Yuasa olarak global arenada
biyimeyi hedefliyoruz. inci Ak ile
yapacagimiz bu ortaklik, iki sirketi de pazarda
stratejik olarak daha da giclendirecek.
Turkiye konumu geregi oldukga stratejik

bir noktada bulunuyor. Bunu en iyi sekilde
degerlendirecegiz.” dedi.
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COLOR SKY SK KOSUSUNDA

Bu yil izmir'de ikincisi diizenlenen Color Sky 5K katiim ¢ok yogun oldu. inci Grubundan 28 kisilik
bir ekip 26 Nisan 2015 Pazar giind, inciralt1 Kent Ormani'nda gerceklesen kosuya katildi. Toplamda
2520 kiginin kogtugu etkinligin tim gelirleri Bedensel Engelliler Dayanisma Dernegi'ne bagislandi.
inci Grubu ekibi hem saglikli yagam igin kogmanin, hem de kosu sonrasi canli miizigin keyfine

vardu.

FSHRM15

INCI HOLDING YONETIM KURULU UYELERI
SHRM 2015'DE YER ALDILAR

Yaklasgik 160 Ulkeden 250.000'den fazla
Uyesi bulunan ve diinyanin en biyik insan
kaynaklan yonetimi dernegi olan Society for
Human Resource Management'in (SHRM)
yillik konferanst SHRM 2015, 28 Haziran - 1
Temmuz 2015 tarihlerinde Amerika'nin Las
Vegas sehrinde gerceklesti.

86 llkeden 15.500 katilimcyla, insan
kaynaklan ve alt birimleri tarafindan Gretilen

en yeni bilgi ve uygulamalarn paylasildig
SHRM 2015 Konferansina inci Holding'i
temsilen inci Holding Yénetim Kurulu Uyeleri
Nese Gok ve Ece Elbirlik Urkmez katildilar.
insan kaynaklan sireclerinde yenilikgiligin
one ¢iktigr konferansta yonetim anlayislan,
stratejik yonetimden liderlik gelisimine,
yetenek yonetiminden ¢ogulculuga uzanan
genis bir yelpazede ele alindr.

INCI HOLDING YONETIM
KURULU UYESI
EGE TV SORA SORA
PROGRAMI'NA KATILDI

| —

inci Holding Yénetim Kurulu Uyesi Ece
Elbirlik Urkmez, 24 Nisan 2015 tarihinde,
Ege TV'de yayinlanan Sora Sora programinda
Meltem Onay'in konugu oldu. Programi
izlemek igin: https://www.youtube.com/
watch?v=KXXITR1oWeQ

INCI HOLDING
YONETIM KURULU
BASKANI MARMARA
UNIVERSITESI'NDE
KONUSTU

Perihan inci, 30 Nisan 2015 tarihinde,
Marmara Universitesi'nde gerceklesen Liderlik
Zirvesine katildr. Inci, genclerle “is Yasaminda
Kadin Olmak” konusunda tecribelerini

paylasti.



GUNDEM Inci'den

ATEN'E AVUSTURYALI ORTAK

1936 yilinda Avusturya'da
kurulan The Brantner Group,
inci Holding istiraklerinden
ATEN'e yizde 50 hisse ile ortak
oldu. Anlagmayla ilgili olarak
aciklamalarda bulunan inci
Holding Yénetim Kurulu Bagkan
Perihan inci, “The Brantner
Group ile yaptigimiz bu ortaklik,
hem Tarkiye'nin ekonomik
istikrarina katki saglamak hem
de sUrdirilebilirlik ve dogal
kaynaklarin korunmasi yéniyle
onemli bir ortaklik.

Bizim i3 modelimiz kendi
alammin 6ncd firmalar ile
ortaliklar yaparak, birlikte
saglam ve sUrdirilebilir bir
blyimeyi saglamaktir. Bunu
baganyla uyguluyoruz. Jant
isimizde ortaklik sonrasinda 23
yilda her yil yaklagik %15 olan
bldytimemiz bunun gdstergesidir.

2014 yilinda lojistik isimizde

de basanli bir ortaklik
gerceklestirdik. Simdi benzer
basanyi, atik isindeki yeni
ortagimiz Brantner ile sirdirmek
istiyoruz. The Brantner Group,
inci Holding gibi basanli
ortakliklara imza atmis, atik
yonetimi sektérinde Avrupa’nin
en 6nemli firmalanindan biridir.

1936'da kurulan firma, 9 Ulkede
lojistik ve atik sektoriinde
toplam 66 sirket ile faaliyetlerini
sirdirdyor. Calisan sayisi
2500°Un Uzerinde. Brantner ile
pazarin durumunu, projeleri

ve tim diger detaylan birlikte
inceledikten sonra ortaklik
kurmaya karar verdik ve anlagma
imzaladik.

Tehlikeli atiklarin y&netimi
ve yenilik¢i geri kazanim
teknolojileriyle &nemli
projelere imza atacagiz"
dedi. The Brantner Group
Yonetim Kurulu sdzclsi ve
Yonetici Direkt6ri Bernd

Turkiyenin alternatif enerji
kaynallarina yatinm yapmak
amacityla kurulan, 2012 yiindan bu
yana atik yonetimi alaninda faaliyet
gosteren Inci Holding istiraklerinden
ATEN, Avusturyali Brantner ile
ortaklik anlasmasina imza attu. , ,

Brantner ise, pek cok Avrupa
Ulkesinde oldugu gibi atik
yonetimi konusunun Turkiye'de
gelisecegine ve sektdrin Glke
blyimesine paralel bir blyime
gosterecegine inandiklarim
belirtti.

Yeni Alan: Atik Yonetimi

Ortaklikla birlikte yapilacak
yatinmlar hakkinda bilgi veren
inci, "Atik Yénetimi sektérd,
bizim ¢ok uzun yillardir iginde
bulundugumuz otomotiv tedarik
sanayinden ¢ok farkl bir sektor.
Biz mevcut isimizin diginda olan

bu alana yatirim yapma karar
aldik ve Aten sirketimizi kurduk.

Simdi bu yatinmimizi daha da
biyUtmek i¢in bir ortakliga

imza attik. Trkiye'den atik ihrag
eden nadir firmalardan birisiyiz.
Buglin Almanya'ya tehlikeli
atiklan, geri kazanim ve bertaraf
icin gdnderebiliyoruz. Atiktan
tlretilmis yakit alaninda bir
yatinm projemiz var.

Ozellikle ¢imento fabrikalarinin
yiksek kalorifik yakit ihtiyacim
karsilarken, atig1 donistlrerek

cevreye de fayda saglamig

i] g.l
,_

;?;,;r(.

oluyoruz. Ortakligimizla birlikte
geri dénlsim konusunda Ege
Bélgesi genelinde ciddi bir
oyuncu olmayi planliyoruz.”dedi.

inci, atik isine Avrupa ve
Amerika'daki drneklerden
yola ¢ikarak, dnce tehlikeli
atiklan toplayip bertaraf
ederek ise basladiklarin,
bdylece toplanabilen
atiklarin kompozisyonunu
inceleyebildiklerini ifade etti.
Bu ilk adimdan sonra atiktan
degeri yiksek yalkit Gretme
projesini hayata gegirmeye karar
verdiklerini belirtti.

Gevresel yatinmlarin hayati
6nem tagidigina inandiklariny,
ekonomik getirisinin diger
sektorlere kiyasla distk ve
kendini 6deme siresinin uzun
olmasina ragmen bu alana
yatinm yapmayi arzuladiklarini
belirterek "Biz gelecege yatirm
yapmavyi tercih ediyoruz” dedi.

v
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RCEKLESTI

Tugrul Korkmazel, inci Akii Genel Mdiir
Yardimcist Mehmet Cimsir'in ve Aten —
Brantner sirketlerinin Degisim Projeleri
sunumlaryla devam etti. Ardindan inci
Holding CEO'su Hakan Géral, Turkiye

ve diinya ekonomisini ve Turkiye se¢im
senaryolarini yorumladigi sunumunu
gerceklestirdi.Toplants, Incivak Tesekkiir
Téreni ile son buldu. incivak Yénetim
Kurulu Baskani Serife inci Eren, ic
egitimcilere tesekkir etti.

2015 yilimin ikinci Sinerji Toplantist

22 Temmuz giind Torbali'daki Arkas LA
Baglarn’'nda gerceklesti. inci Holding
Y6netim Kurulu Baskani Perihan Inci
dnemli gindem maddelerine temas ettigi
acilis konusmasinin ardindan Sinerji
grubuna yeni katilan inci Holding insan
Kaynaklan Midirii Sebnem Unveren'e
Sinerji ignesini takt.

Toplanty, inci Lojistik Genel Midiiri

i T

INCI HOLDING YONETIM KURULU BASKANI
IZIKAD GECESINDE KONUSTU

inci Holding Yénetim Kurulu Bagkam Perihan inci, 27 Mayis 2015 tarihinde izmir is Kadinlan
Dernegi'nin (IZIKAD) yedinci yillarim kutlamak Gizere diizenledikleri geceye katild. inci,
konusmasinda toplumda ig kadini olmanin éneminden bahsetti. Kadinlarin anne ve ydnetici olarak
gelecek kugaklarin is ortamlarina hazirlanmasiyla ilgili tecribelerini paylasti. Ayn1 zamanda da bir
anne olarak gelecek girisimcilerin nasil yetistirilebileceginden bahsetti.

INCI HOLDING YONETIM
KURULU UYESI CBU
LIDERLIK KAMPI'NDA
OGRENCILERLE
BULUSTU

inci Holding Yénetim Kurulu Uyesi Ece Elbirlik
Urkmez, incivak'in sponsor oldugu 2-3 Mayis
2015 tarihlerinde Prof. Dr. Meltem Onay ve
Celal Bayar Universitesi‘nin organizasyonuyla
gerceklesen Liderlik Kamp1'na katild.
Urkmez, etkinlikte dgrencilerle sohbet etti

ve sorularnnt yamitladi. Urkmez, etkinligi

cok hareketli, renkli ve yararl olarak
degerlendirdi. Ogrenciler de etkinlikten cok
memnun kaldiklarini ve ¢ok iyi gectigini
belirttiler. Urkmez ayni zamanda proje
yarigmasinda derece alan gruplara dddllerini
verdi.

EDUWORKS LIDERLIK
ZIRVESI INCI HOLDING
YONETIM KURULU
BASKANI'NI AGIRLADI

Perihan inci, 16 Nisan 2015 tarihinde,
Eduworks'tn dizenledigi Liderlik Zirvesi'nde
konusmaciyd. inci, is yagaminda kadin-
erkek dengesinin 6neminden bahsederken,
katiimcilara "Potansiyelinizi kegfedin”
dnerisini verdi.
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INCI AKUDE OPERASYONEL
MUKEMMELLIK GUNLERI BASLADI!

16 Haziran 2015 tarihinde, tUm inci_ AKkU ailesinin katilimiyla gerceklesen ‘Operasyonel Mukemmellik
GUnNU’ organizasyonu ile baslayan, Inci Aku'de ‘Surekli Gelisim, Verimlilik, Sifir Hata, Yuksek Kalite,
Yalinlagsma' gibi kavramlar Uzerinde mukemmellige ulagsmay1 temel alan yaklasim; uygulama
asamasinda da tum hiziyla devam ediyor!

perasyonel Mikemmellik

glninde, bu yaklagimin
tdm galisanlar tarafindan hizl
ve etkin bir sekilde benimsen-
mesi i¢in, hem eglendiren hem
Ogreten bir cok uygulamali oyun
ve bilgilendirmeler gerceklesti.
Ayn1 zamanda tim Inci Ak
ailesinin Gzerine imzasin attig
buylk capli futbol topuna tem-
sili bicimde vurularak, Operasyo-
nel Mikemmellik calismalarina
start verildi.

inci Ak Genel Madiir Yardimcist

Mehmet Cimsir, Operasyonel
Mikemmellik yaklagimina

inci Akii'de yeniden hiz
verilmesi konusunda yaptig
degerlendirmede: "Operasyonel
Mikemmellik, bu bakig agisin
kazanan firmalarda zaman ve
enerji agisindan verimliligi hizla

artinirken, kaliteyi de 6nemli

6lgide olumlu etkiliyor. Ayni
zamanda ¢alisanlann sireclere
katiimin, karar yetkisini ve
motivasyonunu da artiryor.

inci Akii'de yapilan calismalara
nege katmak ve hiz kazandirmak
icin yapilan Operasyonel
Mikemmellik organizasyonunda
emegi gegen basta tim Opex

birimine, insan Kaynaklan, Satin
alma ve Pazarlama birimlerindeki
talom arkadaslarima, konuya
gosterdikleri 6zen igin sonsuz
tegekkirlerimi sunuyorum.”
dedi.

Cimgir, “Tdm
inci Ak ailemiz icin glizel,
keyifli, eglenceli ve egitici bir

gln oldu. El Ele MUkemmellige...”

diyerek sozlerini tamamlad.
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IHRACAT SAMPIYONU YINE INCI AKU OLDU

TIM 2014 yili ihracat sampiyonlarini acikladi.
Sektoruntn ihracat sampiyonu yine Inci AkU
oldu. Inci Aky, ilk 1.000 ihracatgl firma arasinda
gecen yila gore 17 sira birden yUkselerek 195'Inci
sirada yerini aldi ve "sektorunun ihracat lideri"
unvanini bu yil da korudu.

014'te yaklagik 85 milyon

dolar tutarinda ihracat
gerceklestiren inci Akd, Tirkiye
ihracatgilar Meclisi (TiM)
tarafindan agiklanan sonuglara
gore ilk 1.000 ihracatgi firma
arasinda 195'inci sirada yer ald.

inci Akii Genel MiidiirG Cihan
Elbirlik: “inci Ak, ilk 1.000
ihracatgi firma arasinda
gecen yila gore 17 sira birden
ylkselerek "sektérinin
ihracat lideri" unvanmim bu yil
da korudu. Her yil siralamanin

st basamaklarina dogru
yikselmek bizi motive ediyor,
gururlandinyor.

80'den fazla tlkede milyonlarca
aracin kalbindeyiz. Bu yil tim
diinyada daha fazla otomobile
hayat verecegiz. inci Ak, ana
faaliyeti olan akd Gretiminin
Otesinde, gelecegin uzun émurld
enerji depolama ¢ozimlerini
gelistiren ve sektérin
gelecegine 151k tutan, Tarkiye'nin
en kokld kurumlarindan biri.

inci Akii'niin Tiirk ekonomisi

Hayat ve teknolojiyl biz dondstiryoruz
Hayal kurmiaya ve onlan gergekiestirmeys devam ediyoruz,

Ceng ve goclu kalarak gelacedi dedistirece@imize inaniyorz.
Uzun Omirliydz

icin deger yaratan bu basan
Oykustnin bize verdigi
sorumlulukla ¢calismalarimizi
strddrdyoruz.” dedi. 4 kitada
80'in Uzerinde Ulkeye ihracat

yapan inci Ak, yurt icinde 250
ana bayii, 3.500 perakende satis
noktasi, 212 yetkili servis ve
yurtdisinda giiclu distribltor agr
ile tlketicilerine ulagiyor.

TURKIYE'NIN EN DEGERLI AKU MARKASI: INCI AKU

Sektorunin ihracat lideri Inci Akd, uluslararasi
marka degerlendirme sirketi Brand Finance'in
"Turkiye'nin En Degerli Markalar" listesinde bu
yil da degerini arttirarak ilk 100'de yer aldL.

ektorinin ihracat lideri

inci Ak, uluslararasi marka
degerlendirme kurulusu Brand
Finance'in Tdrkiye'de 9'uncu
kez hazirladigr "Tdrkiye'nin En
Degerli Markalar" listesinde
bu yil da ilk 100 arasinda yer
ald. Inci Akii Pazarlama ve
Kurumsal iletigim M{idiiri Damla
Arkan: "inci Akd, ana faaliyeti
olan akd Uretiminin 6tesinde,
gelecegin uzun 6murly enerji
depolama ¢dzimlerini gelistiren
ve sektorin gelecegine 151k
tutan, Turkiye'nin en kokld
kurumlarindan biri. "Dinyanin

ilk 10 akd Ureticisi arasinda
olma" vizyonumuzla yaptigimiz
calismalarin sonucu olarak, bu
sene de Turkiye'nin en degerli
markalan arasinda yer aldik.
Ayrica, Tirkiye ihracatcilar
Meclisi (TIM) tarafindan
gectigimiz glinlerde agiklanan
sonuglara gore; 2014'te yaklagik
85 milyon dolar tutarinda ihracat
gerceklestiren sirketimiz, ilk
1.000 ihracat¢t firma arasinda 17
sira birden yikselerek 195"nci
sirada yer ald.

6 yildir sektérin ihracat
lideriyiz. Hayata gegirdigimiz
her yatirm, proje ve aldigimiz
6dullerle marka degerimizi
strekli yikseltmeye devam
ediyoruz. Her yil artarak devam
eden basanlannmizla gurur
duyuyoruz” dedi.

inci Ak, aki sektérinde Ar-Ge
merkezi kuran ve Turquality
programina girmeye hak kazanan
ilk marka. "Global Markalagsma
Projesi"yle markalasma
alanindaki calismalarina hiz
veriyor. Sirketlerin hayata
gecirdigi faaliyetlerin marka
degeri (zerine etkisini ortaya
koyan arastirmanin amac,

ig dinyasimn srddrdikleri
faaliyetler icinde markanin ne
kadar énemli olduguna dikkat
cekmek. Deger tabanli pazarlama
yaklagimim Turkiye giindemine
almay1 basaran Brand Finance'in
yaptigi arastirmaya gore
Tdrkiye'nin en degerli 100
markasinin toplam degeri

14 milyar dolarin Gzerinde
gerceklesti.
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INCI AKU'YE ‘URUN GELISTIRME ODULU!

Sektorun ilk Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligl

onayli Ar-Ge merkezine sahip Inci Aky,
Bakanlik tarafindan bu yil ikincisi dUzenlenen
Verimlilik Proje Odullerinde “Btytk Olcekli
Isletme-Uriin Gelistirme” kategorisinde ikincilik

odulu ald..

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 tarafindan bu yil ikinci
kez diizenlenen Verimlilik Proje
Odiilleri ile, verimlilik bilincinin
Ulke capinda yayginlastinlmasi,
kurum ve kuruluslar arasinda
bilgi paylagiminin artinlmasi,
uygulanmis projelerin sagladig
yararlann tanitilmasi ve
verimliligi artirma konusunda
yurdtilecek yeni projelerin
tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

Sanayi ve hizmet sektorlerinde
faaliyet gosteren isletmeler ile
kamu kurumlannin katilabildigi
Verimlilik Proje Odiilleri'ne
bu yil toplam 193 basvuru

yapildi. 27 Nisan 2015
tarihinde, Congresium Ankara'da
dizenlenen Verimlilik Haftas
agilisinda gerceklesen 6dil
téreninde Inci Akl “Kursun Asit
akllerde negatif 1zgara alagim
optimizasyonu” projesiyle,
"Byiik Olcekli Isletme-Uriin
Gelistirme" kategorisinde
ikincilik 6diline lay1k gorildd.
inci Akii'ye 8dilind Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakan Yardimcisi
Prof. Dr. Davut Kavranoglu verdi.

Odiille ilgili degerlendirmede
bulunan inci Akl Ar-Ge Mddrd
Sibel Eserdag: "Sektorde
yeniliklerin ve ilklerin elgisi

rs
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e

olarak enerji depolamada uzun

dmarld hizl ¢dzimler sunuyoruz.

Projemizin Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig tarafindan
6dullendirilmesi bize blylk
seving ve gurur yasattr. Inci Ak
olarak, hem sektériin gelismesi
hem de teknoloji ve inovasyon

liderligimizi strdirebilmek adina
Ar-Ge yatinmlarimizi sdrekli
arttinyoruz. Gelecek dénemde
de markamizin gelisimini takdir
eden bu ddillere yenilerini
ekleyecegimize gonilden
inamyoruz.” dedi.

INCI BATTERY MARKALI
TRAKSIYONER AKULER
LINDE ALMANYA'DA!

inci Ak endstriyel aki
pazarindaki payini artirmaya
devam ediyor. Son 2 yilda yaptig
ihracat atag ile Inci Battery
markali endUstriyel akdlerini

22 ilkeye gdbndermeyi basaran
inci Akd, bu kez da Almanya’nin

10

forklift devi Linde'ye aki
tedarikine baglad1. Dinyanin

en dnemli forklift firmalarindan
olan Linde Material Handling
GmbH 3 milyar Euro cirosu ve
100'den fazla Ulkeye ihracati ile
sektdrinln lideri.

TEYDEB PROJELERI
UZERINE KONUSTULAR...

Ebiltem Teknoloji Transfer
Ofisi tarafindan 16 Haziran
2015 tarihinde dizenlenen
‘TEYDEB Projeleri Bagvuru
Surecleri’ konulu panele
konusmaci olarak katilan inci
Akl Proje ve Test MdUri

Dr. Sinan Yilmaz; katiimcilara
TEYDEB Projelerine basvuru
strecinde dikkat edilmesi
gereken konular hakkinda
bilgilendirmeler gerceklestirdi.



incioen

INCI AKU IS ORTAKLARIYLA YAKIN TEMASTA

Inci AKG, gerceklestirdigi "Bayi Konseyleri"ile i ortaklariyla yakin temas
kuruyor. Inci AkG, Yurtici Yenileme Pazar1 Ana Bayileriyle bolgesel olarak
duzenledigi "Bayi Konseyi" organizasyonlart ile bir araya geliyor.

Inci Akl Yéneticileri, tim giin
siren toplantilarda is ortaklarin
dinleyip beklentilerini daha iyi
analiz etme ve daha 6nceden
belirlenmis konular Gzerinde
karsilikl fikir aligverisinde
bulunma firsatini elde ediyor.
Bayi Konseylerini modere eden
inci Akii Genel Midir Yardimaist

Hakan Yildinim, yaptig
degerlendirmede: "Bu yil Adana,
istanbul, izmir ve Ankara'da
yaklasik 40 ana bayimizle
gerceklestirdigimiz ‘Bayi
Konseyi’ organizasyonumuzda

ig ortaklanmizla ¢ok verimli
calismalar gerceklestirdik; bir
cok yeni fikirle bu toplantilardan

déndik. Toplantilardan ¢ikan
fikirleri hayata gecirmek icin
calisma arkadaslarimla birlikte

aksiyon planlarimizi olusturduk.

inci Akd olarak Misteri
Memnuniyetini her zaman
isimizin merkezinde tutuyoruz;
bu organizasyonlarda da is
ortaklanmizin beklentilerini

INCI AKU'YE AR-GE PROJELERI IGIN
TAYSAD'DAN ‘FAYDALI MODEL ODULU!

Sektérun ilk Sanayi Bakanligl onayli Ar-Ge merkezine sahip Inci Akg,

gelistirdigi Ar-Ge projeleri ile TAYSAD tarafindan "Faydali Model" alaninda

Uc¢unculuk odulune layik goruldu.

TAYSAD"In 10 Mart 2015
tarihinde yapilan 37. Olagan
Genel Kurul toplantisinda;
"Patent, faydali model,
endUstriyel tasarnm, ihracat

ve egitim” konularinda ilk Gge
giren firmalara ‘Basan Odily’
verildi. inci Aks, TAYSAD
tarafindan dernege Gye tim
firmalar arasinda yapilan
degerlendirmeye gore "Faydali
Model" alaninda tgincilik
édiline layik gorildi. Odil
téreninde; Inci Ak adina 6dld,
Genel M{dur Cihan Elbirlik

aldi. Aldiklan &dil ile ilgili
Elbirlik, "Her biri bulundugu
sektdrde oncl konumunda
olan kurumlarin yaptig
degerlendirme sonucu bu
6dild almig olmaktan biyik
gurur duyduk. Markamizi secen
musterilerimizin en iyi tasarimi,
en iyi teknolojiyi, en yiksek
kaliteyi, en glicll inovasyonu

halk ettigine yirekten inaniyoruz.

Yeni projeler kapsaminda
yaptigimiz ¢calismalar bizim
hem rekabette bir adim 6nde
olmamizin gdstergesi hem

de global vizyonumuzun

bir parcasidir. Gerek Ar-Ge
merkezimizde gerekse
Gniversiteler ve aragtirma
enstitlleriyle gelistirdigimiz
projeler kapsaminda, aki
bilesenleri ve teknolojisinde
dnemli calismalar hayata
geciriyoruz. inci AkU olarak
sadece blylime rakamlarnmizla
degil, yeniliklerin elgisi olarak
farkliik yaratan ve 6dil alan
6nemli projelerimizle, deger
yaratmaya devam ediyoruz.
Bu 6ddllerin perde arkasinda,

6grenip cevap vermek bizim icin
biyik dnem tasiyor.” dedi.

Bayi Konseylerine, inci Ak
Genel Middri ve Ust Diizey
Yoneticilerinin yani sira Yonetim
Kurulu Uyeleri ve inci Holding
Yénetim Kurulu Baskani Perihan
inci de katiim gosterdi.

paydaslarimizin destegi ve
sirketimizi onurlandiran
cabisanlanmizin yaraticiliklan
yatiyor. Bu 6dil vesilesiyle
TAYSAD'a, Inci Aki'ye ve Glkemiz
icin yarattigimiz katma degere
olan inanclarini esirgemeyen
herkese tegekkirlerimi sunarim”
dedi.
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INCI AKU, DUNYADA ILK VE TEK AKU TEST CIHAZI “IS BATTERY

TESTER'T AUTOMECHANIKA DUBAI FUART'NDA TANITTI

INCI AKUDEN DUNYADA BIR ILK

Inci AkU, 2-4 Haziran 2015 tarihleri arasinda
duzenlenen Automechanika Dubai'de, akUnun
durumu haklanda hizly, guvenilir bilgiyi veren;
dunyada ilk ve tek olan ‘Incineering Solutions
(IS) Battery Tester’ aku test ve analiz cihazinin

tanitimini yaptu.

inci Ak{, 2-4 Haziran 2015
tarihleri arasinda, 13'Uncd kez
gerceklestirilen Automechanika
Dubai Fuari'nda yerini aldu.

inci Akii fuarda, yiiksek dogruluk
payi ile akiinin durumu
hakkinda hizli, gtivenilir bilgiyi
veren; misterilere sat1s sonrasi
sirecte en iyi hizmeti sunmayi
vaat eden ‘Incineering Solutions
(IS) Battery Tester” aki test

ve analiz cihazimin tanttimin
gerceklestirdi.

Fuarla ilgili degerlendirmede
bulunan inci Akii Genel Middr
Yardimcist Hakan Yildinm,
"Otomotiv yan sanayisinin
6nemli bulugmalarindan biri
olan, 59 llkeden 1.880'den fazla
firmanin katilimyla gerceklesen
Automechanika Dubai Fuar’nda,
starter Grtin gruplanmizi

ve diinyada ilk ve tek olan
‘Incineering Solutions (IS)
Battery Tester’ aki test ve analiz
cihazimizi tamittik. 4 kitada 80'in
Gzerinde Ulkeye ihracat yapan
ve sektorin ihracat liderligi
bayragim yillardir tagiyan bir
firma olarak, inci Aki'yi global
marka olma yolunda dinyanin
dort bir yaninda muisterilerimizle
bulusturmak ve bu platformlarda
biyuk ilgiyle kargilagmaktan
memnuniyet duyuyoruz” dedi.

Diinyada ilk ve Tek Bulus

Yildinm, yeni Grinle ilgili su
agiklamalan yaptr: "Midtronics

firmasi isbirligiyle gelistirdigimiz,

multifonksiyonel 6zellige sahip
Incineering Solutions (IS) Battery
Tester, akiinin doluluk oram

ve saglik durumu oranlarinm

hesaplayarak arzanin Gretim
lkaynakli olup olmadigini ayirt
ediyor. Bdylelikle garanti
yonetimi konularinda nihai
kullaniciya ve bayilere yardimcr
oluyor. 3 dakika gibi kisa bir
sUrede sonug veren cihaz,
yiksek glvenilirlikle sonucu
ortaya koyuyor. Akl test ve
analiz cihazimizda yapilan

tdm islemler hafiza kartina
depolandigi icin veri aktarimi
yapilabilmesini sagliyor. Ayrica
kolay taginyor ve elektrige
ihtiyac duymuyor. inci Akl
olarak, Incineering Solutions (IS)
Battery Tester ile misterilerimize

satis sonrasi slregte de en iyi
hizmeti sunmay vaat ediyoruz.”

iletkenlik Testi, Dijital
Multimetre, Hidrometre

ve Desarj Yikleme Testi
fonksiyonlariyla diinyada

ilk ve tek olan Urln, garanti
degisimlerinde anza
yasanmadan erken teshis
ozelligi sayesinde, beklenmedik
akd anzalarin, dolayisiyla
zaman kayiplarnni ve yol yardim
maliyetlerini minimize ediyor.
Bu anlamda Urln ticari arag
filolarina da 6nemli avantajlar
sunuyor.

INCI AKU INOVASYON ISTANBUL ETKINLIGINDE
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21 Nisan 2015 tarihinde,
istanbul Deniz Miizesi'nde
Agikinovasyon.com tarafindan 3.
kez organize edilen inovasyon
istanbul etkinliginde, inci Ak
Ar-Ge Merkezi Midird Sibel
Eserdag konusmaci olarak

yer aldi. TUrkiye'den ve tim
didnyadan inovasyon konusunda
basarili calismalara liderlik
etmis isimlerin konusmaci

oldugu Inovasyon istanbul,
farkli sektorlerde ve konularda
inovasyon temasini isleyerek
inovasyon kiltdrindn
yayginlastirilmasini, sirketlerin
ve bireylerin inovasyon
yolculugunda daha yaratici, izl
ve verimli sonuclar almalanm
saglamayi ve onlar i¢in deger
yaratmayi hedefliyor.



incioen

INCi AKO

EKIP OLARAK HEM YARISTILAR HEM EGLENDILER...

Inci Akt Yurtici Yenileme Pazan Satis & Pazarlama Ekibi, II. Ceyrek Yurtici Saha Toplantisinin ardindan
Aksam Yemegi organizasyonunda bir araya geldi. Yaklasik 35 kisinin bulundugu organizasyonda katiimcilar
yemek sonrasi talkimlar halinde Bowling oynayarak eglenceli saatler gegirdi.

2. ULUSLARARASI BIYOSENSOR KONGRESI

Gediz Universitesi'nin ev
sahipliginde ve Ege Universitesi
isbirligiyle 10-12 Haziran 2015
tarihleri arasinda gergeklestirilen
kongrede insanligin umut
bagladig1 bilim insanlan

bir araya geldi. Kongreye,
hastanelerdeki laboratuvarlarn
kiguk ¢iplere sigdiran ‘minyatdr
laboratuvar’ ¢calismalan ve
hastaliklarin teshisi ile tedavide
gelistirdikleri yeni yéntemlerle
tim gozlerin Gzerine cevrildigi
Prof. Dr. Emil Palacek, Prof.

Dr. Joseph Wang ve Prof. Dr.
Mehmet D&kmeci'nin aralarinda
yer aldig1 6 Ulkeden 28

konusmaci katildi. Ulkemizdeki
13 dniversiteden 6gretim
tiyelerinin yam sira TUBITAK
ile TSE'den arastirmacilarin yer
aldig1 kongrede, konusmaci
olarak davet edilen inci Akii
Uriin ve Proses Gelistirme
Yéneticisi Dr. Burak Ulgiit de
kdrstye ¢iktr.

inci Ak{ Proje ve Test Miid{ri
Dr. Sinan Yilmaz ile Uriin ve
Proses Gelistirme Yoneticisi
Dr. Burak Ulgiit kongrenin
Bilim Kurulu'nda da yer alarak
calismalara destek verdiler.

© Ulkeden bilim insanlary, 2. Uluslararasi
Biyosensor Kongresi'nde bir araya geldi.
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MAXION INCi VE MAXION JANTAS inciroen

MAXION INCI'DE 4. IS SAGLIGI VE

o o nm

GUVENLIGI GUNU GERGEKLESTI

Her yil diizenlenen Is Sagligi ve GUvenligi GUnt'nin bu yil 4Unctsu gergeklestirildi. Onceki yillarda
oldugu gibi bu yil da verimli ve basarili bir Is Sagligl ve Guvenligi GUNnU gecirildi.

istasyonlarda beklenen dogru
davraniglar puanlandirildi ve
en kisa sirede en ¢ok puan
alan Hiseyin Karahan — Hasan
Akbayram, Nadir Ozveri -
Stleyman Geyik ve Selguk

Az — Hiseyin Alkan ikilileri
6dillendirildi.

Beklenen dogru davranislara
ornekler:

* Kisisel koruyucu donanim
kullanma

+ Ikili calismalarda koordineli
calisma

* Uygun Etiketle/Kilitleme yapma
(Goklayicr kullanma, basingli
hava tesisatini kilitleme, uygun
olmayan el aletini kilitleme)

* Atesli islerde calisma kurallan

* Uygun el aleti kullanma

is Saglig1 ve Givenligi Gind 2- DAVRANISSAL ve DURUMSAL ile test edildi. Bunun i¢in hicre « DoBru tasima ve kaldirma
programinda 5 ana etkinlik RiSK DEGERLENDIRME icerinde bulunan bir pres ve grutas
irildi: : * 55 kurall
gerceklestirildi: Cesitli zamanlarda dretim, bir adet calisma tezgahi olmak 33 Kura arma.uyr-na
1- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI bakim-onarim ve kalip lizere 2 adet istasyon hazirlandi * Hurda ve tehlikeli atiklar
ECITIMLERI degisimleri sirasinda HSE ekibi ve her istasyonda yarngmaci uygun kutulara atma
tarafindan cekilen, icerisinde caliganlara gorevler verildi.

* Forkliftler ile glivenli calisma

glvensiz davraniglann, ¢alisma
* Etiketleme/kilitleme sekillerinin ve glivensiz
* El aletleri ile givenli calisma durumlann bulundugu

fotograflar hep birlikte

" Elle tasima ve ergonomi degerlendirildi. Calisanlardan

* Acil durumlarda hareket tarzi fotograflar icerisindeki giivensiz
« ilk yardim gerektiren durum ve davramiglan bulmalan
durumlarda hareket tarzi istendi, olmas1 gereken dogru

durum ve davramislann neler
oldugunu tartigildr.

* Otonom bakim kartlari ve 3T

denetimleri

Konularinda tim galisanlara 3- RISK TUNELI

egitimler verildi. Egitimler Bu etkinlikte 2 ¢alisanin birlikte
sirasinda 6nemli noktalar calismasini gerektiren hallerde
tartisildi ve geri bildirimler beklenen glvenli davranislarin
alind. pratikte uygulanmasi bir yarisma

14
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MAXION iNCi VE MAXION JANTAS

4- CELIK ACIL YARISMASI

Bu etkinlikte fabrikadaki acil
durum ekipleri Yangin Séndirme
Ekibi, Arama Kurtarma Ekibi, ilk
Yardim Ekibi, Tahliye ve Koruma
Ekibi, Teknik Ekibin herhangi
bir acil durumda beklenen
dogru hareket tarzlann bir
yanisma ile test etti. Tim acil
durum ekiplerinden isimlerini
kendilerinin belirledigi

13 kigiden olugan 6 adet
yarnigma ekibi olusturuldu.
Senaryoya goére; bir deprem
meydana geldi ve bu deprem
sonucunda 2 noktada yangin
¢iktr. Birinci yangin noktasinin
yakininda éniinde engeller
olan, ulagilamayan bir yarali
vardir. Bununla beraber elektrik
ve dogal gaz kagagi riskleri
mevcuttur. Yarisma ekibinin
gorevi; dogal gaz ve elektrigi
kapatmak, ¢alisanlar toplanma
alanina sevk etmek, yaralinin
oniindeki engelleri kaldirarak
yaraliya ulasmak ve dogru ilk
yardim uygulayarak toplanma

CALISIPKAZANAN

ASILER KAYGISIZLAR
EKIP LIDERLERI KADIR UNAL KAMIL KAYGISIZ
YANGIN SONDURME | MEHMET UYAR AHMET KUZGUN
EKIBI ALi DEDEBAS BUNYAMIN KACAR
ARAMAKURTARMA | YALGIN KOMULDAS | SERDAR TURKOGLU
EKIBL METIN SEYYAR HUSEYIN TOPCU
iLK YARDIM EKIBI EKREM GUL FARUK AKSU

RUSTEM CANTURU | ABDULLAH OZBAY
TAHLIYE VE KORUMA | HUSEYIN ALi UYANIK | GURHAN AKSU
EKIBI M. ALi KARABUNAR | GOKHAN BECERIK
TEKNIK EKIP MEHMET OZTURK OZKAN KARA

HASAN iBRAHIM PARAKAL

FORKLIFT EKIBI

BULENT DINGER

FEVZi SEART

alanina tagimak, ardindan

1. yangini yangin séndirme
tdpleri ile séndirmek ve 2.
yangini yangin hortumu ile
sonddrmektir. (Yangin hortumu
ile hedefi vurmak ve bos su
bidonun doldurarak tagirmak).

Bu senaryo dahilinde en
kisa siirede dogru hareket
tarzlann sergileyen ekipler

puanlandirilarak 6dillendirildi.
Yarnismada 5.09 dk ile Asiler ekibi
1., 5.27 dk ile Kaygisizlar ekibi

2. oldu ve kendilerine 6dlleri
teslim edildi.

5- BILGI YARISMASI

Her yil oldugu gibi bu yilda
is Saglig1 ve Glivenligi

bilgi yarigmasi yapildr.
Kimyasal maddelerin givenli

kullanilmasindan, yasal sartlara
uyum dahil bir¢ok konuda
sorulan sorulara en ¢ok dogru
yaniti veren ilk 3 ¢alisan biyik
odllerin sahibi oldu.

KAN ve ORGAN BAGISI
KAMPANYASI

Etkinlikler icerisinde kan bagisi
ve bu yililk defa gerceklestirilen
organ bagisi kampanyasi

yer ald1. Bu yil 68 calisan

kan vererek, 50 ¢alisan da
organlarim bagislayarak kan ve
organ bekleyen hastalara umut
15181 oldu. Yapilan is Giivenligi
Slogani yarigmasi sonucunda
Sirekli lyilestirme ve Proje Sefi
Erkin Biyukképri'niin " Isini
sansa, givenligini bagkasina
birakma" slogani 1. Secilerek
2015 inci Gelik Is Givenligi
Slogani oldu.

Odl téreni, kokteyl ve kapanig
konusmalarinin ardindan is
givenligi yemini edilerek toplu
fotograf cekildi ve 4. Is Sagigi ve
Givenligi GUnd son buldu.

MAXION ANNELER GUNU'NU KUTLADI

Maxion Tirkiye Operasyonlar

bu yil da anneleri unutmadi ve
tim annelerle 8 Mayis 2015
tarihinde Maxion inci Aliminyum
Fabrikasi'nda bulustu. Uzman
Pedagog Sedat Bas'in

bilgilendirmesiyle baslayan
organizasyonda, anne-¢ocuk

iliskisi, aile icerisindeki iletigim,

ailede annenin roly gibi bir
cok 6nemli konu Uzerinde
durarak tim annelerin sorulan

yanitland1. Uzman pedagogun
bilgilendirmesinin ardindan,
Nefes Teknikleri Egitmeni
Devrim Girgin'in gnlidk hayati
kolaylastiracak, hizli is-yasam

temposunun yénetiminde

destek saglayacak ipuglan

ile organizasyon devam etti.
Egitmenin paylastigi kisa
egzersizleri uygulayarak, tim
anneler dogru nefes almanin
beden sagligina olan faydalarini
deneyimleme firsati buldu. Tim
bu bilgilendirme ve egitimlerden
sonra ¢alisan annelerin
glzelliginin ve bakiminin da
unutulmadig etkinlikte, gizellik
uzmaninin uygulamali makyaj

egitimi ile bulugma sonland.
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MAXION INCi VE MAXION JANTAS incioen

Bu yil ilki dUzenlenen
“Maxion Team
Award” (MTA),
“Maxion En lyi Ekip
Odulleri” yarismasi 3

ayaktan olustu.

MAXION INCI VE MIAXION JANTAS

[ ] o o
MTAYA EV SAHIPLIGI YAPTI
Yangmann ilki, fabrika ve MTA'nin ikinci ayagi olan katilan ekiplerle beraber fabrika yapti. Sdrekli iyilestirme
binyesinde 2014 yili igerisinde bolgesel (Avrupa) MTA yarismasi gezisi ve ekip calismalan yapildy, ekibi kategorisinde birinci,
yapilan tim projelerin ve gerceklesti. Bu yarismada, birlikte yemekler yenildi. Farkli destek dogal ¢alisma ekibi
surekli iyilestirme aktivitelerinin Maxion inci ve Maxion milletlerden ve kiltiirlerden kategorisinde de ikinciligi
degerlendirildigi lokal MTA Jantag'in 3 ekibi de yanstiklan bircok arkadasliklar kuruldu. alarak bir yillik yo-gun. ga-h§malar
téreniydi. Tim ekipler global kategorilerin birincileri oldu. taglandinldi. Maxion Inci ve
stirekli iyilestirme ekibi Sunum giind iki ekip de Maxion Jantas her iki ekibe de

28 May1s 2015 tarihinde ise
MTA yarnsma dizisinin tginci
ayagin diinyadaki tim Maxion
jant fabrikalarinin katildig
dinya klasmani Turkiye'de

sunumlarini en iyi sekilde sonsuz tegekkirlerini sunuyor.

tarafindan olusturulmus
degerlendirme formlar ile
degerlendirilip puanlandinldi ve
3 kategoride fabrikanin birinci

ekipleri secildi. Birinciler; idari gerceklestirildi. Maxion Inci
kadro birincisi lojistik dogal Altiminyum’un “Dream” isimli
calisma ekibi, destek birim OpEx ekibi ve bakim dogal
birincisi bakim dogal ¢alisma calisma ekibi bu yarismaya
ekibi, strekli iyilestirme ekip katilmaya hak kazand1.

birincisi ise Dream adli yesil

kusak proje ekibi oldu. Global MTA yarnigmasina iki

kategoride katilim olmas1

Lokal MTA yarigsmasinda birinci ve organizasyonunun ev
segilen ekipler ile beraber 15 sahipliginin Ustlenilmesi, tim
—16 Nisan 2015 tarihlerinde, Maxion inci ve Maxion Jantag
Almanya Kénigswinter blnyesinde heyecan uyandirdi.
fabrikasinda dizenlenen Ug giin boyunca bircok iilkeden
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BiR KONUK iNnci'oen

DOGAN CUCELOGLU: _
"SAGLAM VE TEMEL DEGERLER
GELECEKTE KALICILIGI SAGLIYOR”

Dogan Ciiceloglu kimdir?
iletisim psikolojisi nedir?

ogan Cicelogly,
Mersin‘in Silifke
kasabasinda
dogmus, on bir
cocuklu bir ailenin en son
cocugudur. Silifke'de lise
olmadigindan, okumaya devam
edebilmek icin en blyiik
agabeyinin yanina gitmis ve
Ankara Atatirk Lisesi'nde
6gretmeni Cahit Okurerin
ilgisi ve yonlendirmesi ile
psikoloji alanina yonelmistir.
istanbul Universitesi Psikoloji
Bolimi'nden mezun olduktan
sonra ABD'de University of
Illinois, Champaign Urbana'da
iletisim psikolojisi alaninda
doktorasint yapmistir.

iletisim psikolojisi, insanlar
arasinda yer alan etkilesimlerin
zihinsel, duygusal ve davramssal
streclerini inceler. Kim, kime,
neyi, ne zaman, nasil ve nigin,
hangi etkiyle sdyler/yazar/
gosterir? Bu sorulan inceler.
Boylece, bu sorular karn koca,
ana baba ¢ocuk iliskisinde ailede
nasil cevap bulur, arastirma
yapar, inceler. Peki, okulda ya

da is yerinde? Bu sorularla da
ilgilenir ve boylece degisik ilgi
alanlarina bolindr.

Bu sorularin cevaplarini bilmek
onemli mi?

insanlar iliski icinde doguyor,
ailede, is yerinde, toplumda
iliski iginde yasiyor ve iligki
icinde 6lip gémiiliyorlar. insan
iligkileriyle ilgili yukandaki

18



incioen

BIiR KONUK

sorularin cevaplarini vermek bir
ailenin, bir sirketin, bir toplumun
yasam kalitesiyle yakindan
ilgilidir. Bir toplumun ne kadar
uygar oldugu, insanlarinin sahip
oldugu parayla degil, iliskilerinin
kalitesiyle 6lgiliyor.

Modern Tiirk toplumunda
ailenin yeri nedir? Mutlu ve
saglikli bir aile yasantisi nasil
olmali?

Modern uygar Tirk toplumu
ancak modern Tirk ailesi
tarafindan kurulabilir; egitim
sistemi aileye sadece yardimci
olabilir. Modern Tirk ailesinde
kadin ve erkek insan olarak
esittir; aile “kan” “herif” degil
“insan” “insan" iliskisi Gzerine
kurulmustur. Mutlu ve saglikli
modern Tlrk ailesi kadinin,
erkegin, cocuklarin, tim aile
tiyelerinin bes temel 6zgtrlGgii
yasayarak kendi yasamlarinda
kendileri olarak var olabilecegi
bir ortamdir.

Nedir bu 6zgirlikler:

1) Simdi ve burada olani gorme,
duyma ve algilama 6zgurligy;

2) Distincelerini ifade edebilme
Ozgurlugy;

3) Duygularini ifade edebilme
0zglrligy;

4) Bir seyi isteme ya da
reddetme 0zgUrlGgy;

5) Geliserek kendi olabilme
0zglrldgu.

Bu ortamin en temel degerleri
sevgi, gliven ve ekip ruhudur.

Tiirkiye'deki aile sirketleri icin
gelecek 6ngoriileriniz nelerdir?

Tdrkiye'nin, aileye 6nem veren
toplumsal bir anlayisi vardir.

Bu saglikhidir. Sagliksiz olan
geleneksel bakig tarzinin altinda
erkek egemen korku kialtirinin
bulunmasidir. Korkulan baskin
otorite tarafindan, digerleri
hesaba alinmadan, "ben bilinci”
ile yonetilen aile ortamlan
saglikli sonug veremez ve
simdiye kadar da vermemistir.

Korku kdltird ile yonetilen bu
tdr aileler saglikli bir aile olarak
devam edememis, otoritenin
6liminden birkag nesil sonra
dagilmislardir. Bu tir ailelerin
sirketleri de Gglincd nesilde
dagilmis, yok olup gitmislerdir.
Ancak aile "ben bilinci“nden
“biz bilinci“2 ne gecebilmig
ise, o ailelerin sirketlerinin de
kurumsallasarak nesiller boyu
devam etme sansi ortaya ¢ikar.
O nedenle 6nce ailelerin sonra
sirketlerin ‘sayg,’ ‘gliven,’

GERCEK OZGURLUK

‘hakkaniyet," ‘isbirligi, ‘emek,’
‘verimlilik," ‘girisim’ gibi temel
degerler Ustlne olusturacagi
kurumsal kdltir ok 6nemlidir.

Sizce bir aile sirketinde
kurumsallasma nasil olmali?

Aile sirketinde kurumsallasma
insani insan olarak goren bakis
agisini yasatacak temel degerler
Gzerine kurulmalidir. Burada iki
onemli farkindalik kullandim:

1- insani insan olarak gérmek;
2- temel degerler. Sirketin
sahipleri ve ydneticileri hem
felsefi, hem psikolojik, hem de ig
yonetimi agisindan “insani insan
olarak gérmek” ile, “insani arag
olarak gérmek” arasindaki farki
bilmelidir.

insan1 insan olarak gérmek

bir bakis agis1 gerektirir ve bu
balkis agisinin altinda yasayan
temel degerler vardir. Bu bakis
agisi nedir ve hangi degerlerin
Gzerine inga edilir? Bu 6nemli
soruyu, kapsamli olarak son
cikan kitabimda irdeliyorum.3

Kurumsallagsma adina ¢ogu kez
insan arag olarak géren bir bakig
tarz1 yonetime hakim olmaya
basliyor ve bir sire sonra hirsli,
kaygili ve asik suratli insanlann
oldugu, “"duygusal sermayesi”
iflas etmis bir kurum kaltard

v GERCEK
,  0ZGURLUK

"Geng bir Universite égrencisi icin 6zglrlik ne anlama gelir? Sicak
bir yatak, bir calisma masasi, yiyecek yemek ve kimseye muhtag
olmadan ginlik ihtiyaglarini karsilayacak parasi olmasi yeter mi?
Ozgiirliik bir gencin nelere sahip olduklariyla mi, yoksa nasil var
olduguyla mi ilgili? Bu sorular kendini ve yasami ciddiye alan bir

genc icin 6nemli.

Remzi Kitabevi'nden 2001 yilinda basilan lyi Dis(in Dogru Karar
Ver kitabini yeniden yazmak istedim ¢lnkd yillar icinde benim
degisen ve donlgsen dislnce, degerlendirme ve gelismemin
gerisinde kaldigini fark ettim. Kitab1 yenilemek icin de bana iki
haftanin yetecegini disiinerek kollar1 sivadim, ¢calismaya basladim.
Iki haftada bitirmeyi disinddgim kitap, yeni kimligiyle, Gercek
Ozglirliik ismiyle karsima cikti ve on alti aydan fazla zamanimi ald."

olusuyor. Boyle bir is kaltird
ortamda gliven ve inovasyon
olmaz; gliven ve yaraticiligin
olmadigr sirketler uzun 6murld
olamazlar.

inci Holding, kurumsal y6netim
ilkeleri ile yonetilen bir aile
sirketi. Bes iz kardesten
olusan ikinci kusak oniimiizdeki
donemde bayrag ligiincii
kusagina devrediyor olacak.

Bu noktada inci Holding'e
onerileriniz nelerdir?

inci Holding kurucusu rahmetli
Cevdet inci Bey'i tanima sansim
oldu. Giclu bir liderdi ve ¢ok
saglam temel degerleri vards;
‘aile,” ‘glivenilir insan olmak,’
‘caliskanlik, ‘girisimcilik,’
‘toplumsal sorumluluk’ gibi.
Gordigium kadaryla bu degerler
ikinci nesilde de yasadi ve
yasamaya devam ediyor.

Ben inci Holding ailesinden biri
ile karsilastigim zaman rahmetli
Cevdet Bey'le birlikte iken
hissettigim duygunun benzerini
halen hissediyorum; gozlerdeki
o ‘canisiltist’ ayni. Bu isiltt kolay
olusturulamaz; cocukluktan
itibaren yillar iginde insa edilir.

ilkeler gliciini yasayan
degerlerden alir. Degerlerden
kopmus ilkeler kokd kesilmis
agaclar gibidir, zaman iginde
solarlar ve cokerler. inci
Holding'e &nerim, simdiye kadar
yaptiklan gibi, temel degerlerini
yasatip canli tutarak yollarina
devam etmeleridir.

1 Dogan Ciiceloglu. igimizdeki
Cocuk. Istanbul: Remzi Kitabevi,
(B6lim 4)

? Dogan Cliceloglu. [cimizdeki Biz.
Istanbul: Remzi Kitabevi.

-?_ Dogan Cuceloglu. Gergek
Ozgdirlik. Istanbul: Remzi Kitabevi.
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iNCi AKADEMi incioen

DEGERLER BIR SIRKETIN AYAKTA DURMASINI
SAGLAYAN EN SAGLAM TEMELLERDIR

Saygiliyiz,
Deger Katanz,
Siirekli Gelisiriz,
Sonuc Odakhyiz

Felsefenin en eski konularindan biri olan dizeyde de politika ve stratejilerinin
"deger” Latincede "kiymetli olmak” veya belirlenmesini saglar.
"glcld olmak” anlamina gelen “valere”

kdkiinden turetilmistir. Onem, liyakat Kurumsal kiltdrin tammlanmasinda, degerler

kullamslilik; bir birey veya grubun ilkeleri, anahtar rol oynamaktadir. Bu sebeple
standartlan ve idealleri olarak Tdrkgede anlam calisanlann sahip oldugu degerler ile ortiisen
bulmaktadir. kurumsal degerler herkes tarafindan kolayca
Degerler, bireysel diizeyde kisinin amaclarina benimsenmekte ve "6rgltsel vatandaglik”

ve eylemlerine rehberlik ederken, kurumsal bilincinin olugmasina katkr saglamaktadir.

Tdm calisma arkadaslanmizla gizel Sirketimize olan baghiligimiz, calisanlara, Eglenerek 6grenmenin ve farkl kisilerle
bir sinerji olusturarak degerlerimizi arkadaslara olan sevgi ve saygimiz1 bir hedefe nasil ulasacagimizi bulmamizi
gl¢lendirdik. Her sey giizeldj, kere daha gérmis oldum. Daha uzun sagladr. Bu tip organizasyonlar daha sik
cok glizel bir ¢alistay oldu. sdreli ve her yil dizenlenebilir. yapilmal.

Ekip calismasi yapildigi icin ruh olustu. Tamamiyle motive ediciydi. O kadar aktif
Siresi uzun olsa eglencemiz daha uzun lyi yéni isciye verilen degerler. zaman gegirdim ki eksik bir kisim yoktu
sUrebilirdi. TEKRARI olsun. benim icin.
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incioen

INCi AKADEMI

Tdm kararlarimizin ve davranislarimizin
temelini degerler olusturur. Bu bilingle
uzun soluklu bir calismanin sonucunda Inci
Holding'in dort 6nemli degeri olusturuldu:

Saygiliyiz,

Deger Katariz,

Strekli Gelisiriz,

Sonug Odakliyiz.

Ve sira bu dort degeri “davranislara
donistirmeye” geldi. Subat ayinda

baslayan May1s ayinda sona eren "Degerler
Egitimlerine” inci Holding istiraklerinin beyaz
ve mavi yaka ¢alisanlan katildr.

Amac kurumsal degerleri; ev ve is yasantisi
olmak Uzere, tim yasamimizin bir pargas
haline getirmektir.

inci Ailesi'nin her bir calisan isbirligi ve talkim
ruhu ile "Degerlerimiz"i i¢sellestirirken hem
6grendi, hem de eglendi.

Arkadaslarnimizla daha ¢ok kaynasmamiz
sagladr. Degerlerimizin farkindaligim
artird.

Fikirlerimizi 6zglrce paylastigimiz iyi bir
kaynasma oldu. Eksik yok fazlasi vard.
Bdyle organizasyonlar strekli olursa
seviniriz.

Grup olmamiz ve bitin olmamiz
glzeldi. Boyle katiimlarin devamli
olmas1 ve birlik iginde olmamiz gurur
verici.

KKaynagmay pekistirdi. Bu tir egitimler
motivasyon agisindan énemli devami
olmalu.

Arkadaslik ve birlik beraberlik
baglarimiz gliclendi. Eglenceli bir egitim
oldu sik sk yapilmasini éneririm.

Kaynagma oldu. Caligmaktan boyle
seylere vakit ayiramiyorduk ¢ok iyi oldu
tesekkirler.
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iCIMizDEN BIRI

inci'oen

INCI AKU YONETIM KURULU UYESI
TARIK TUNALIOGLU:

“Calisanlarin hem islerini, hem de
kendilerini yetistirmeleri gerekir”

Kisaca kendinizden s6z eder
misiniz?
955 istanbul
dogumluyum.
1974'te Saint
Joseph Lisesi'nden,
1982'de de iTU'den Makina
Yiksek Mihendisi olarak
mezun oldum. Evliyim;
bir erkek, bir kiz olmak
Gzere iki cocuk babasiyim.
Makina mihendisligini,
zamaninda dendigi gibi
sadece puanim tuttugu

icin degil, idealimdeki

meslek olarak sectim. Ve tim
kariyerim boyunca buyik bir
merak ve keyifle icra ettim.
Etrafimdaki i arkadaslarima
da bu meslegi sevdirmeye
calistim. Vazgecemedigim
hobim koleksiyonculuk. Saat,
¢aki, maket otomobil ve

aile yadigarlarindan olusan
koleksiyonlarim var. Spora,
her firsat buldugumda, zaman
ayiryorum. Cok uzun zamandir

hafta sonlan iki kere kosuyorum,

son yedi senedir haftada birkag

kez olmak Gzere dizenli ve uzun
yizlyorum. Son bes senedir
istanbul Bogazi'm gecme
yarigmasina katiliyorum.

Gecmis ve giincel kariyer
yasantinmizdan biraz bahseder
misiniz? Mesleginizi nasil
sectiniz? Su anda neler
yapmaktasimz?

Babam da mihendis oldugu
i¢in tim ¢ocuklugum, gencligim
santiye ve fabrikalarda

gecti. Ozellikle otomobillere
kars1 her zaman buyk bir

ilgi duydum ve aklimda
biylyiince sadece mihendis
olmak vardi. 1982'de iTU'den
mezun oldugumda, tamamen
tesadif eseri, “Fransizca bilen
Makine Mihendisi araniyor”
gazete ilanmina cevap vererek
Oyak-Renault'da 1 Nisan'da
ise basladim. On doért sene
driin mihendisliginde caligip,
Renault 9, 11, 21 ve 19'un
Tdrkiye'de dretime alinmasiyla,
parcalarinin yerlilestirilmesi

ve onaylanmasiyla ve de bu
otomobillerin yerli kullanim
sartlarina uyum saglayabilmesi
icin gerekli degisikliklerin
yapilmasiyla ilgili faaliyetleri
yonettim. 1996 senesinde
Megane Station Wagon
modelinin gelistirilmesi icin
Proje Direktord olarak Paris'e
gittim. iki bucuk sene sonra
Tirkiye'ye déndim; Oyak-
Renault'da Teknik Direktor olarak
Urdn, proses ve yeni yatinmlarla
ilgili tim mdhendislik
calismalarinin sorumlusu
oldum. Alt1 sene boyunca
fabrikay1 neredeyse yeniden
yapilandinp ve kapasitesini
artinp Megane 2 Sedan

Projesi i¢in hazirladik. 2004
senesinde iran’a Endistriyel
Direktor olarak atandim. Dort
yil boyunca yilda 150.000
araba kapasiteli iki fabrikanin
sifirdan kurulmasi ve yaklasik
elli adet yerli imalatginin
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iCiMiZDEN BIRI

re Is yasamindaki en bUyUk
zorluklardan biri zamana karsl

yaris; onun I¢in zamanlarini cok 1yl
degerlendirmeyi bilerek hem isleri
yetistirmeli, hem de kendilerini
surekli gelistirmeliler. “Is iste &grenilir”
sOzunu unutmamalk lazim. 7y

devreye alinmasi ¢alismalarin
yonettim. 2008 yilinin 1 Nisan
glnt Oyak-Renault'ya Genel
Midur olarak déndim. Bu
gorevde kaldigim bes buguk yil
boyunca Bursa Fabrikasi, Clio 4
Projesi'nin de biyuk basansiyla,
Renault Nissan Fabrikalar arasi
klasmanda ilk tce girdi ve en

hizl gelisen fabrika 6dilind aldr.

2013 senesinde Turkiye'nin de
icinde bulundugu Renault'nun 6
bdlgesinden biri olan Euromed
Bolgesi'nin Program Direktdrd
olarak tekrardan Paris’e atandim.
2015 senesinin baginda da, 33

yillik hizmet siresinin sonunda,
Renault'dan emekli oldum.
Otomotiv endUstrisinden fazla
uzak kalmadan Yonetim Kurulu
Gyelikleri gérevlerine basladim
ve halen bu gérevlerimi
sirdirmekteyim. Biraz da
kendime ve aileme vakit
ayiriyorum.

ise yeni girenlere neler
sdylemek istersiniz?

Tek tavsiyem sevip
benimsedikleri bir iste,
gocunmadan ¢ok ¢alissinlar.

Bu biraz da, okulda not almak
icin degil, kendini yetistirmek
icin calismak gibi de tarif
edilebilir. Ayrica isteki en biyik
zorluklardan biri zamana karsi
yans; onun i¢in zamanlarini

cok iyi degerlendirmeyi

bilerek hem isleri yetistirmeli,
hem de kendilerini strekli
gelistirmeliler. “is iste &grenilir”
s6zUnd unutmamak lazim.
Bence basarinin sirr éncelikle
bunlar; ama bir o kadar da insan
iliskilerine énem vermeleri

ve hem yoneticilerine hem

de ekiplerine empatiyle
yaklagmalar gerekir.

is ve 6zel yasamimzin dengesini
nasil koruyorsunuz?

Aktif profesyonel hayatimda
maalesef bu dengeyi hig
koruyamadim ve hep is agir
basti. Neyse ki cok anlayisli

bir esim oldugu icin nadiren
evde olmama ragmen, bu
zamanlan ailecek, cocuklarla
birlikte iyi degerlendirerek,
uzaktayken de devaml
haberleserek aile dizenimizi
hi¢ bozmadik. Renault'da otuz
senelik hizmet sonrasi Fransiz
Hikdmeti'nin lay1k gérdGgi

“Légion d'Honneur” madalyasini
alirken yaptigim konusmamda
belirttigim gibi, esim, ne zaman
ig ylziinden bir ailevi toplantiyi
ya da tatili kagirsam “Kos kog
madalya takacaklar” derdi.
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incioen

ISM GENEL MUDURU NIYAZI
SENCAN IKLIMLENDIRME
SEKTORUNU DEGERLENDIRD]

Ege Sogutma Sanayicileri ve
isadamlar Dernegi'nin yayin
organi EndUstriyel Havalandirma
iklimlendirme Sogutma Kiimesi
Dergisi, 68. sayisinda ISM Genel
M{durd Niyazi Sencan ile
iklimlendirme sektérl hakkinda
gerceklestirdigi sdylesiyi
okuyuculanyla bulusturdu.

Niyazi Sencan ile gerceklesen
soyleside; Sektdrin kiime 6rgltd
olarak ESSIAD"1 ve kiime gelisimi,
gerek yurtici gerekse yabanc
yatinmai icin cazibe merkezi
konumunda yer alan Manisa
Organize Sanayi Bélgesi'nin
Sektore etkisi, Sektoriin ihracat
potansiyeli ve Endistiriyel
Havalandirma iklimlendirme
Sogutma (EHIS) sektdriiniin
Tdrkiye'de geldigi nokta ile
Tdrkiye'nin 2023 yilindaki
ihracat hedefi olarak belirlenen
500 milyar dolar hedef
kapsaminda, ihracatin daha da
artmasi i¢in devletin ne gibi
uygulamalar yapmasi gerekliligi
yonidndeki degerlendirmelere
yer verildi.

ISMMINIBAR'DA ANNELER VE
BABALAR GUNU KUTLAMASI

Siginilacak en glivenli limanlanmiz, bizleri karsiliks1z seven yegane

degerlerimizdir anne ve babalarimiz...

ISM Minibar, tim anne ve baba ¢alisanlarinin mutlu ginlerinde hakl

sevinglerine ortak oldu.

23 NISAN COSKUSU ISM MINIBAR DA DOYASIYA KUTLANDI

ISM Minibar'in 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami
nedeniyle her yil geleneksel
hale getirdigi 23 Nisan Cocuk
Soleni, ISM Minibar fabrika
bahgesinde, tim ¢alisanlar ve
cocuklanyla birlikte kutland.

ISM Minibar ¢aliganlan ve
cocuklarnnin katilimlanyla
gerceklesen 23 Nisan Cocuk
Senligi, ISM Minibar bah¢esinde
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giin boyu siren ve birbirinden
glzel etkinlikler ve oyunlarla
doyasiya yasand.

Senlikte sunulan, Hacivat

ile Karagdz, Asuk ile Masuk
gosterileri ile hem minikler
doyasiyla eglendi, hem de
buylkler kisa bir sreligine de
olsa ¢ocukluklarina geri dénerek
anilarindaki 6zlem duyduklan

Bayram tadim tekrar yasama
firsati buldular.

Tdm ISM ¢alisanlar ve sevimli
minikler glin boyu siren senlikte
gonillerince eglenerek 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami'nin cosku ve sevincini
doyasiya yasadilar.

Organizasyon baslangicinda

miniklere; inci Holding sirketi

Aten Brantner tarafindan sapka

hediye edilirken, organizasyon
boyunca stren ikramlarin
ardindan, kapanista miniklere
ISM Minibar hatirasi olarak dzel
hazirlanmis kumbaralar hediye
edildi.

ISM Minibar'da gerceklesen

23 Nisan $6leni’nin bitiminde,
miniklerin ve ailelerinin
mutluluklan gérilmeye degerdi.
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Autopro Express; her marka-model binek ve hafif ticari araclarin,
profesyonel, en yeni servis alani. Yeni nesil, hizli servis markasi.

www.autoproexpress.com.tr
Destek Hatti: 0 216 574 52 52

incitas AUtOpfO
Q(-J Yeni nesil servis J0 0 a1 2%



INCi LOJiSTIK

incioen

Yaza
Merhaba

inci Lojistik 6gle yemegini disanda cardak alaninda organize edip “Yaza
Merhaba” dedi. Ogle yemegine, o giin Yénetim Kurulu toplantist icin
izmir'de bulunan Yusen Ust diizey ydneticileri de katildr.

"Lojistigin Patronlan
Gediz'de”

Gediz Universitesi’nin 28 Nisan 2015 tarihinde gerceklestirdigi
“Lojistigin Patronlan Gediz'de” etkinligine inci Lojistik Mali isler
Miidiirii ELif icingiir konusmac olarak katild.
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Cevre Egitimi

inci Lojistik'te, TS EN ISO 14001:2004 belgesi kapsaminda her yil
tekrarlanan Cevre Bilinclendirme egitimi, Aten — Brantner tarafindan
verildi. TUm beyaz yaka personelin katildig1 egitimde, cevreyi koruma
konusunda bilgiler paylasildr.

Etik Egitimi
inci Holding Etik ilkelerinin anlatildig1 “Etik Egitimi” 7 May1s 2015

tarihinde gerceklesti. Egitime inci Lojistik beyaz yaka personelinin
tamami katildr.

Gatisma Yonetimi Egitimi
Ekser Danismanlik tarafindan 20 Haziran 2015 tarihinde gergeklestirilen
Catisma Yénetimi egitimine Inci Lojistigin yénetici ekibi katildr.



incioen iNci LoJisTik

Inci Lojistik
Bowling Turnuvasi

inci Lojistik, Bowling Turnuvasim 26 Mayis 2015 tarihinde Hilton
Famecity'de gerceklestirdi. Sampiyon Takim Oyunculan: ELlif icingdr,
Yasar Muratoglu, Sanem Edirne, Umit Kovyoz olurken; bayanlar aras

en ylksek skoru Demet Cicek, erkekler arasi en yiksek skoru Mehmet
Tonbul yapt1. Kazananlar madalyalarini inci Lojistik Genel MiidiirG Tugrul
Korkmazel'den aldilar.

inci Lojistik iSG ekibi tiim depolarda saha turlan yapip calisanlan iSG
konusunda bilin¢lendiriyor.
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ISO 27001 BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMI

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, kurumlarin bilgi varliklarinin Bilgi Giivenligi ic denetci ekibi olusturdu. Cekirdek ekibe ve ic denetci

korunmasi amaciyla var olmustur. Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi ekibe egitim verildi. Tim sirkete farkindalik egitimleri verilmeye
Sertifikas1 aim siirecinde, inci Lojistik Bilgi Giivenligi ¢ekirdek ekibi ve baslandi. Belgenin 2015 yili bitmeden alinmasi planlaniyor.
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INCITAS

incioen

“Yeni Nesil Servis” Hizmet Modeli

Autopro Express

Otomotiv satis sonrasi pazarina yepyeni
bir servis konsepti ile giris yapan Incitas,
“Autopro Express” markasi ve “Yeni nesil servis”
sloganiyla yola ikt

Franchising sistemiyle Tirkiye
genelinde simdilik Kayseri,
Alanya, izmir, izmit'te ve
Diyarbakir'da a¢tig1 Autopro
Express'lerle hizmet vermeye
de baslad. incitag'in hayata
gecirdigi bu yeni proje,
girisimciler icin bir firsat
sunarken, arag sahiplerinin de
kurumsal bir ¢cati altinda hizli ve
profesyonel hizmet alabilmesi
i¢in imkan taniyor.

inci Holding'in ilk kurulan
sirketi Incitas, otomotiv yedek
parcasi ve lastik satisiyla
basladig yolunda 60 yil1 agkin
kokld ge¢misiyle sektorin
beklentilerini en iyi sekilde
tespit ederek bu beklentileri
yOnetecek projeler ortaya
koyuyor. Tirkiye'nin dnemli
sanayi gruplarndan biri olarak,
Uretim odakli yapiyr maksimum
musteri memnuniyeti hedefleri
ile gelistiriyor ve gelecegin
yenilik¢i Gretim ve hizmet
modelleri uygulaniyor. Autopro
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Express, kalitesi ve hizmet
anlayisi ile herkesin aracim
gonil rahatlig ile teslim
edebilecegi dzel bir hizmet
sunuyor. Autopro Express
servis noktalaryla ‘Hizli Servis’
kavramina yepyeni bir yaklagim
getiriyor.

Gdndmuzde arag sahiplerinin
servis noktalarindan
beklentilerini yonetmek

biyik dnem tasiyor. Otomotiv
sektdrine bakildiginda artik
araglar daha ylksek teknolojiyle
daha karmagik sistemlerle
Uretiliyor. Bununla birlikte
zaman her seyden énemli. Arzu
edilen kalitede hizmeti ideal
sirede sunabilmek gerekiyor.
inci Holding sirketlerinden
incitas 60 yili agkin stiredir
akd, jant ve lastik pazarinda
satis faaliyetlerini yiritdyor.
Autopro Express ile arag
sahiplerinin uzmanligina
glvenebilecekleri, egitimli
personelin hizmet sundugu,

modern ekipmanlarla donatilmis,
uygun fiyatl, garantili servis
noktalarn beklentisine cevap
veren bir yap1 kuruldu. Autopro
Express’ler, arag sahiplerinin
kaliteli hizmet beklentisini
karsilayacak gicld bir ortak
olmaya aday.

Autopro Express'in yatinmcilar
ve girisimciler i¢cin sunmakta
oldugu bu is kolundaki en
dnemli firsat, profesyonel bir
cati altinda, arzu edilen kalitede
hizmeti ideal sirede ve en
uygun fiyata sunabilmektir.
Autopro Express servis noktalarn
kurumsal yapilan, profesyonel
yonetimi, teknik donamm,
saglam altyapis, kaliteli Grin
ve hizmetleri, rekabetci fiyat
politikasi ile yeni nesil servis

Kenda Bavyileri

noktalan olarak tim Turkiye'ye
yayiliyor. Su ana kadar agilan
noktalardan alinan dénisler
ortaya koyulan projeye olan
inanci artirtyor. Autopro Express
servislerini tim Tirkiye geneline
yayginlastirmay1 hedefleyen
incitas , servis acmak isteyen
girisimcilerin, yatinmailanin her
zaman yaninda Proje destegine
ek olarak, yatinmainin gelisimine
destek olmak icin servis
strecleri yonetimi, pazarlama,
iletisim, is zenginlestirme gibi
konularda egitim programlari ile
de desteklerini sirdirlyor.

Ayrintili bilgi igin:
www.autopro.com.tr

Basariya Kosuyor!

Kenda lastik satisinda gosterdikleri Gstin performanslan dolayisiyla
bayilere plaket takdimleri yurt genelinde devam ediyor. Lastik

satis ekibinden Cengiz Demir, Murat Aygiin ve Satis Midird Oktay
Cakic1 saha ziyaretleri dogrultusunda plaket almaya hak kazanan
bayiler ile bulusuyor. Yilin ikinci ceyreginde yeni ebatlarla sahalarda
olacak Tayvan Mikemmelik Odilli Kenda lastikleri hakkinda bilgiler
paylasiliyor. Gerceklestirilen bahar kampanyalan ile satiglarina hiz
kazandiran bayiler basarilarinin gelecek dénemlerde de devamini

diliyor.



incioen

ATEN BRANTER

ALTERNATIF ENE.RJi.KAYNAéI;
ATIKTAN TURETILMIS YAKIT (ATY)

PELINTUGAN

Her gecen giin artan nifus ve
degisen yasam standartlar ile
enerji tiketimi ve ihtiyact hizla
artmaktadir. Gindmizde dinya
enerji Gretiminde dncelikli
kaynaklar petrol, dogalgaz ve
kémir gibi yenilenemeyen enerji
kaynaklandir.

Yenilenebilir enerji, enerji
Uretirken ortaya ¢ikan

atiklarin, ekoloji i¢in herhangi
bir zarar tegkil etmemesi
demektir. $imdiye kadar enerji
Uretimlerinde kullanilan
kaynaklarn, insan sagligi ve
cevre duyarliigi agisindan
zararli sonuglar olugturmasi
nedeniyle, doga ve insana
zarar vermeyen, atik olarak
cevreye salindiginda tekrar
kendini yenileyebilen enerji
kaynaklan arayisina girilmistir.
Ancak, tiketim miktarina bagl
ekonomik modellerin hala
varligini sirdidrmesi, dev sanayi
kuruluslarinin enerji ihtiyacinin
artmasini mevcut enerji
kaynaklarim zararli etkilerine
ragmen degerli hale getirmekte,
bu nedenle de yenilenebilir
enerji kaynaklan hala alternatif

enerji kaynaklan olarak
kalmaktadir.

Gimento Sanayi de dinya
¢apinda yogun enerji gerektiren
bir sektdr olup, yakit maliyetleri
isletme giderlerinin % 25 ila
30'unu teskil etmektedir. Bu
nedenle ¢imento fabrikalarinda
enerji verimliligi son yillarda
6nemli 6l¢lde gelisme
gostermis, maliyetleri daha da
disirmek icin alternatif yakit
tdrleri aranmaya baglanmistir.

Konvansiyonel yalkit olarak
bilinen kémdr, petrokok, fuel oil
gibi fosil yakitlarin yerine ikame
edecek tim yakat trleri Gzerine
son yillarda gelisen teknoloji ve
yatinmlar hem dinyada hem de
Ulkemizde 6nemle izlenmektedir.

Atiklann ¢imento sektdrinde
kullanmlmasi, birincil yakit

ve hammaddelerin, kabul
kriterlerine uygun atiklar

ile ikame edilmesi islemidir.
Alternatif yakit ve/veya
hammadde olarak kabul edilen
atiklarin organik kismina ait
151l deger veya mineral kismina
ait malzeme degeri, cimento
finnlannda geri kazanilir. Yine
bilindigi Uzere Avrupa Adalet
Divam, atiklarin ¢cimento

finnlannda alternatif yalkit
olarak kullanilmasint “yakma”
degil, "geri kazanim” olarak
siniflandirmisgtir.

Aten Brantner tarafindan
yatinmi planlanan tesis, atiklarin
homojen bir sekilde kullanimina
olanak saglayacak hazirlama
sistemleri ve atik sevkinde
dinya genelindeki teknolojileri
kullanmay1 planlamaktadir.

Aten Brantner binyesinde ¢ok
sayida endistriyel atik, ikame
yakit veya ikincil yakit olarak
kullanmlmaktadir. Bunlar;

* Ticari ve endistriyel
faaliyetlerden gelen kagit/
karton ve plastikler

* Ambalaj atiklar veya standard
digi Urlinler

« Atik lastikler

» Biyoktle atiklar (Sap ve
saman, kontamine olmamis
ahsap atiklan, kurutulmus
antma ¢amurlan)

« Tekstil atiklan

* Eski arag s6kiiminden elde
edilen atiklar ve

« Tehlikeli atiklar(yiksek 1s1l
degere sahip )

* Atik yaglar
* Endistriyel camurlar

* Atik emdirilmis agag talaslan ve
* Atik solventler
ATY’NIN AVANTAILARI

* ATY 1511 bakimdan linyit ile
mukayese edilebilir

* ATY teknolojik ve ekolojik
olarak islenebilir

+ llave CO2 ve CH4 emisyonuna
yol agmaz

* Sera gazlarinin etkisinin
azaltilmasina katki saglar

* Depolama sahalarinin daha
uzun sire kullanimina imkan
verir

+ Kaynak kullanimini azaltir

«ilk yatinm ve igletme
maliyetlerinde azalmaya imkan
verir

Atk geri kazanim/bertarafi
sektdriinde alinan mesafelerin
ve gidisaty, atiklann ¢imento
firmalarina verilmesinin bir
Onceki agamasi olan Atiktan
Tdretilmis Yakit tesislerinin,
mevcut kapasitelerinin yani sira
yeni yatinmlarla birlikte en az
bir 10 y1l daha atik yénetiminin
merkezinde olacagi yonindedir.

Kaynaklar: Prof.Dr. ALPITU

K., ATY Uretimi Kullanimi ve
Etkileri, COB 2011 Atik Yénetimi
Sempozyumu, Antalya, 2011.
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INCIVAK ncioen

ici KUTUPHANE __
GEZ 44 “Egitime Destek Gelecege Hizmet

s TESERKAT R —

4 : ¢ ‘s 1%

GEZiCi KUTUPHANE PROJESI

incivak, izmir'in imkanlan lasith cocuklann dil geligsimlerini
bélgelerindeki ilkdgretim ¢ag desteklemeyi, hayal dinyalarim
6grencilerine ve okullarina ve yaraticiliklarim gelistirmeyi,
Gezici Kitiphane hizmeti 0zglr dislnceli bireyler
goturerek, cocuklann kitaplarla olarak yetismelerine katkr
kucaklagmasini sagliyor. Bunun saglamay1 hedefliyor. Gezici
yani sira, ¢cocuk yazarlan ile Kutiphane, Nisan 2015
Ogrencileri bulusturmay, basinda ilk defa trafige ¢iktig

cesitli atolyeler dizenleyerek giinden itibaren Mayis sonuna



incioen

INCIVAK

kadar 25 farkli okula yaptig1

45 ziyaret ile toplam 8140
ilkdgretim &grencisine ulastt. En
O6nemlisi de, 6gretmen-anne-
baba ve gonulliler isbirligi

ile gerceklestirilen egitim ve
deneyim paylasimlar igin
uygun platform yaratarak;
ebeveynlere aile, saglik, iyi
vatandaslik ve sosyal yasam ile
ilgili farkindalik kazandirmaktir.
2015 Nisan ve May1s aylarinda,
incivak Géndlliler Grubuna
katilan egitmenlerle, anne-
babalara yénelik “Aile ici
iletisim”, “Saglikli Cocuk
Yetistirme” ve "Saglikli Nesiller”

SIVIL TOPLUM |
KURULUSLARI ILE
ISBIRLIGI

DEU iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi Sosyal Sorumluluk
Toplulugu konferansinda; vakif
felsefesi ve sosyal sorumluluk
bilinci irdelendi. Buna paralel
olarak, Cevdet inci Egitim

Vakfi faaliyetleri ve incivak

sponsorlugunda Soma‘da 37
kadina meslek kazandiran ve ilk
defa kdmdir haricinde bir gelir
temin etmelerine imkan veren
“Kémirin isi, Sabunun Misi"
projesi ele alind.

konulu 7 egitim toplantisi
gerceklestirildi. Bu toplantilara
toplam 427 veli katiim
gosterdi. Okullann kapali
oldugu yaz tatili boyunca,
TEGV gibi STK'lar ile igbirligi
yaparak faaliyetlerine devam
eden Gezici Kitiphane
yetkilileri, Belediyeler ile de
gorismelerini sirdrlyor.
Bornova Belediyesi ile yapilan
isbirligi cercevesinde; 10
Agustos'tan itibaren okullar
agilana kadar gesitli parklarda
hizmet vererek hizmet
kapsamini genisletmeyi
amacliyor.

31



iNCi SIGORTA

incioen

INCI SIGORTA, Milyonerler Kuliibii
Odiil Téreni'nde

INCI SIGORTA, Axa Sigorta
Milyonerler Kulubu 6dul
torenine katildi

inci Sigorta Genel Midiri
Sebnem Korkut, Axa Sigorta
Milyonerlik Kulibi kapsaminda
29 Nisan - 6 May1s 2015
tarihleri arasinda Kambogya'da
gerceklestirilen térende
6dialind, Axa Sigorta Genel
Midird Guillaume Lejeune ‘den
ald.

INCI SIGORTA, Tanitim Standi Acta

INCISIGORTA, Izmir Ticaret Odasi Is Kadinlar Konseyi
ve Is GUvenligi Haftasinda Maxion Inci AlUminyum
Fabrikasi'nda stand actu.

inci Sigorta, 03-04 Nisan 2015 tarihleri arasinda Kiltirpark ‘ta
gerceklestirilen 5. is Platformu’nda ve 27 Nisan 2015'de is Givenligi
haftasi nedeniyle Maxion-inci Aliminyum fabrikasinda sigorta
drdnlerinin tanmtimi ve Urtin bilgilendirmesi amaciyla stand actu.

INCI SIGORTA, Ege Bolge Ucitinciisii

INCI SIGORTA, AXA Hayat ve Emeklilik 2014 yili
degerlendirme sonuclarina gore Ege Bolge U¢cuncusu
oldu.

inci Sigorta, Axa Hayat ve Emeklilik 2014 yili degerlendirme
sonuglarina gore; Yildizlar Kulibi kapsaminda BES Gretiminde Ege
Bolge lclinciisii oldu. 10 Haziran 2015 tarihinde istanbul Point
Otel'de gerceklestirilen ddiil téreninde inci Sigorta'min G¢linciiliik
0dilint Genel Midir Sebnem Korkut teslim aldi.

INCI SIGORTANIn Yeni Basarisi

INCI SIGORTA, Mapfre Sigorta 2014 yili degerlendirme
sonuglarina gore Ege Bolge 3'Uncusu oldu.

inci Sigorta, Kaya Palazza Golf Resort Antalya'da 4-5 Nisan

2015 tarihleri arasinda gerceklestirilen Mapfre Genel Acenteler
Toplantisinda, Ege Bélge Uretim 2014 yili degerlendirme sonuglarna
gore Bolge 3'lincisy oldu.

INCI SIGORTA Geleneksel Personel
Gezisi Didim/Ramada Otelde
gerceklestirildi

iletigim”, “Takim Olmak” ve
"Gulimsemenin Blydsyd”
egitimlerinin de dizenlendigi
hafta sonu gezisinde tim ekip,
giin boyu yizerek, kareoke
yaparak ve hediye cekilisi gibi
cesitli etkinliklere katilarak
moral ve motivasyon depoladi.

inci Sigorta calisanlan, 16-17
May1s 2015 tarihleri arasinda
Didim Ramada Otel'de
gerceklestirilen geleneksel
personel gezisinde bir araya
geldi. 5'inci ve 10'uncu
¢alisma yillarint dolduranlara
sertifikalarin verildigi, “Etkili
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incioen

GEZi

GECMISI GUNUMUZDE YASATAN SEHIR:

CANAKKALE

NESE GOK

inci Holding Yénetim Kurulu Uyesi

Bir anne olarak, bir baba olarak
gorevimiz nedir hi¢ diisiindiiniz
mi? Evet, yedirmek, icirmek,
giydirmek, sevgi gdstermek,
egitim vermek, ahlakl birer
birey, mutlu ve saglikli

birer insan olmalari icin yol
gostermek...

Bir de, bir de vatani sevmelerini,
ugrunda yasananlan
o6grenmelerini saglamak.
Atatiirk’Gn kurmus oldugu
Cumhuriyet'in 6nemini
anlatmak. Ulkemize kazandirdig
degerlerin farkina varmasinm,
bunlarn korumasini, kollamasini
6gretmek. Hatta belki de onunla
birlikte 6grenmek, kesfetmek.
iste tiim bunlar yasayacaginiz,
yasatacaginiz bir hafta sonu

icin y6éniiniizi Canakkale'ye
cevirmenizi 6neriyorum size.

Canakkale'ye gitmek icin, giizel
bir ilkbahar veya sonbahar
hafta sonunu tercih etmenizi
6neririm. Hatta giiniin anlam
ve 6nemi icin, 29 Ekim veya

23 Nisan tatilleri ile birlestirip
rotaniza Asos ve Behramkale'yi

de katarak, harika uzun bir hafta

sonu gecirebilirsiniz. Ayrica bu
gezinize bizim yaptigimiz gibi
babaanne, anneanne, dede gibi

aile biydklerini de dahil ederek
onlarin anilarini da ¢ocuklariniza

aktarmak igin firsat yaratmis
olursunuz. Ustelik bu yil
Canakkale Savagi'nin 100. yili
olmasi gezinize daha da bir
anlam katacaktir.

Gezinize baslamadan 6nce size
bir de film dnermek istiyorum:
Dilimize “"Son Umut"” olarak
cevrilen, orijinal ad1 "The Water
Diviner” olan 2014 yapimi

olan filmde, Russell Crowe

hem y6netmen, hem de basrol
oyuncusu. Cok sevdigimiz Cem
Yilmaz ve Yilmaz Erdogan da
yardimai oyuncular.

Bizim Canakkale gezimiz giizel
bir sonbahar giinii izmir'den
basladi. Bir cuma sabahi yollara
distiik. Ayvalik'ta tostlu,
ayranli 6glen yemegiyle ve kaz
daglarinmin kivrimli yollarinda
yagmura inat pencerelerimizi
acarak, mis gibi havayi da
cigerlerimize doldurarak
yaptigimiz 5 saatlik yolculugun
ardindan Canakkale'ye vardik.
O giin aksamistini, Kordon'da
(izmirliyiz ne de olsa...)

gezinerek, 2004 yilinda gevrilen
ve Brad Pitt'in oynadig1 "Truva”
filminde kullanildiktan sonra
Canakkale'ye hediye edilen
Truva atin1 ve aynali ¢argiyi
ziyaret ederek gegirdik.

Ertesi glin sabah kahvaltimizin
ardindan feribot ile Canakkale
bogazini gectik ve arabayla tek
tek bitiin sehitlikleri, antlan,
mizeleri, siperleri yagmur izin
verdigince dolastik. Bélgenin
yollar, tabelalar, park yerleri,
tim gezilecek yerler ¢ok dizenli
ve temiz. Gordiginiz tim
kahverengi tabelalan tek tek
takip ederek, tim sehitlikleri
dizenli bir sekilde ziyaret
edebilir, hepsinde yer alan

ve 6zet bilgi sunan panolan
okuyarak bilgi edinebilirsiniz.
Canakkale Destani Tanitim
Merkezi'ni ve Canakkale Deniz
Mizesi'ni de buralara kadar
gelmisken ziyaret etmeyi ihmal
etmeyin. Son olarak Atatiirk’in
Avustralya ve Yeni Zellanda'dan
gelen ve Canakkale'de sehit
olan Anzak’larin annelerine
hitaben yazdig1 mektuptaki
sozleri kargisinda ise bitiin giin
biriktirdiginiz gézyaslarnmzi

serbest birakabilirsiniz: "Bu
memleketin topraklarinda
kanlarim1 déken kahramanlar!
Burada, dost bir vatanin
topragindasiniz. Huzur ve

siikun i¢inde uyuyunuz. Sizler,
Mehmetciklerle yan yana koyun
koyunasimz. Uzak diyarlardan
evlatlarini harbe génderen
analar! Gozyaslarinizi dindiriniz.
Evlatlarimz bizim bagrimizdadir.
Huzur i¢indedirler ve rahat
uyuyacaklardir. Onlar bu
topraklarda canlarini verdikten
sonrg, artik bizim evlatlannmz
olmuslardir.”

Dopdolu gecen bir giiniin
ardindan, pazar giinl dénis
zamani gelmisti. Yola erken
¢ikmamiz gerekiyordu; ¢linki
yolda ugrayacagimiz ¢ok yer
vardi: Once Truva antik sehri,
ardindan Behramkale. Assos’ta
da giizel bir ge¢ 6glen yemegi
yedikten sonra aksamisti
izmir'e, evimize déndiik.

ilgili kitap &nerilerim:

Uzun Beyaz Bulut-Geliboluy,
yazar Buket Uzuner

Dirilis: Canakkale 1915, yazar
Turgut Ozakman
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KONSTANTINIYYE
OTELI

Kitab1 Oneren
Ece Dogru / incitas Pazarlama
Uzmam

Kitap Adi: Konstantiniyye Oteli
Yazar Adi: ZUlfG Livaneli
Yayinevi: Dogan Kitap

Sayfa Sayisi: 480

Kitap ozeti:

Z{lfu Livaneli, zengin bir insan
panoramasiyla istanbul'un
derinliklerine inerken sehrin
biyuld, ama bir o kadar

da acimasiz atmosferiyle
bulusturdugu okuru sira dig1
yolculuga ¢ikaryor.

2014 yili Aralik ayinin

son ginleri... Yedi yildizli
Konstantiniyye Oteli'nin agili
gind ve erken bir yilbas
kutlamasu... istanbul'un

seckin, kalburistd simalar,
Sultanahmet'teki eski Bizans
sarayinin kalintilan Gzerine
yapilan otelde bir araya geliyor.
Aralannda kimler yok ki?

Politikacilar, belediye bagkanlar,

Amerikan blyukelcisi, Fener Rum
patrigi, Unll gazeteciler, gazete
patronlan, televizyon “yildizlar™,
eski ve yeni zenginler, blyik
isadamlar...

istanbul'un yizlerce yildir
yeraltinda yatan oluleri de
davete ¢agnilmadiklar halde
arzi endam etmekte sakinca
gbrmeyip bu cimbise dahil
oluyorlar.

Velhasil Konstantiniyye Oteli,
aslinda binlerce yillik koskoca
bir sehir olarak gikiyor karsimiza.
Degisen, donlsen, ama
barindirdig siddet nedense ayni
kalan bir sehir...

AH BENIM KARIM!
AH BENIM KOCAM!

Kitab1 Oneren
Serkan Pekertan / incitag Insan
Kaynaklar Uzmani

Kitap Adi: Ah Benim Karim! Ah
Benim Kocam!

Yazar Adi: Canan Tan
Yayinevi: Dogan Kitap

Sayfa Sayisi: 152

Kitap 6zeti:

1997 Rifat llgaz Gilmece Oyki
Yangmasi Birincilik Odild sahibi
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Peiah Ehbiiford - frizah Chcileri

olan Canan Tan'dan yepyeni
mizah dykdleri... Canan Tan, evli
ciftlere dair carpici tespitleriyle
hem glldiriyor, hem de
kadinlarla erkeklerin kendilerini
sorgulamalarina neden oluyor.

CEO
HAZIM KANTARCI

Kitab1 Oneren
Hasan Given / inci Holding
Kurumsal iletisim Sorumlusu

Kitap Adi: CEO Hazim Kantarc
Yazar Adi: Hazim Kantarc
Yayinevi: Ofset Yayincilik

Sayfa Sayisi: 364

Kitap 6zeti:

Sabanai Toplulugu'nda 32 yillik
birikim ve anilar...

Aile sirketlerinin kurumsal
yonetim sirecine rehber olacak
deneyimler...

Yoneticiler igin sdrekli gelisimin
yasanmis drnekleri...

1970 senesinde girdigi Sabana
Toplulugunda uzmanliktan
baslayip, bir profesyonelin
gelebilecegi en yiiksek seviye
olan CEO'luga kadar uzanan
Hazim Kantara, bu kitapta
otuziki yillik kariyerini ve
deneyimlerini paylasiyor.

Heyecan, 6zveri ve basaryla
dolu gecen yillarda Kantarci'nin
yasadiklan bir yandan ig

hayatinin gerceklerini, 6zellikle
Sabanci Toplulugu'nun gelisimini
ve ylkseligini, toplulugun
kurumsal yénetime gecis
arayisinda yasananlan icerden
balas agisiyla sunarken ayni
zamanda ig dinyasindaki
degisimleri de carpic1 sekilde
ortaya koyuyor.

Adini is dinyasinin unutulmaz
yoneticileri arasina yazdirmig
bir CEO'dan yabanc sirketlerle
ortaklik gérismelerinden
Avrupa Kalite Blyiik Odili'nin
kazanilmasina, aile sirketlerinin
kurumsal yonetime gecisi

ile ilgili ipuclarindan strekli
yenilenen i hayati kosullarinda
strddrdlebilir bagar icin gerekli
liderlik ve y&neticilik sirlarina
kadar dolu dolu bir kariyerin
dolu dolu yansimalari...

IKI DIRHEM
BIR CEKIRDEK

Kitab1 Oneren
Buket Ozkan / inci Ak Starter
Akii Uriin Sorumlusu

Kitap Adu: iki Dirhem Bir
Cekirdek

Yazar Adi: iskender Pala
Yayinevi: Kap1 Yayinlan

Sayfa Sayisi: 212

Kitap ozeti:

Anlatimi glizellestirmek,
savunulan fikir ve distinceyi

daha etkili kilmak Gzere her dilde
kaliplagmis bazi sdzler bulunur.
Atasozleri, dua ve temenni
cdmlecikleri, sévgl ve ilencler,
bilmece ve tekerlemeler... Dilin
binyesinde kaliplasmis ve
koéklesmis olarak degismeden
kullanilan deyimler, hi¢ siphe
yok ki anlatima canlilik ve gli¢
katarlar. Bu sayede distincelerin
ve olaylann muhataba daha etkili
bi¢imde yansitildigi bir gercektir.
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uzun omiirlii, hem cok degerli!
2rli akii markasi : INCI AKU

: nci Akii, basarilarnini taclandirmaya devam ediyor.

legerlendirme sirketi Brand Finance'in diizenledigi
lar’ listesinde sektériiniin ihracat lideri nci Akii,
alarak ‘Tiirkiye’nin en degerli akii markasi’ oldu.
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iNCi HOLDING www.inciaku.com



